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A) ZAKLADNI UDAJE O SKOLE
(§ 7 odst. 1 a) Vyhlasky MSMT 15/2005 Sb.)

1) Udaje o skole

Nazev skoly Stfedni Skola, Odry, pfispévkova organizace
Adresa Skoly Sokolovska 647/1, 742 35 Odry
IC 00577910
Bankovni spojeni KB €. u. 13936801/0100
DIC CZ 00577910
Telefon 556 730 171
E-mail info@ssodry.cz
Adresa internetové
. www.ssodry.cz
stranky

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zarazeni do rejstiiku Skol

posledni 18.09.2023 (zavedeni mista poskytovaného vzdélavani,
pracovisté OV Bilovec)

Nazev zfizovatele

Moravskoslezsky kraj

Soucasti Skoly

Domov mladeZe, Skolni jidelna

1ZO 8koly

107880873

REDIZO $koly

600016854

Vedouci a hospodarsti
pracovnici

Mgr. Jana Kellnerova, feditelka
Mgr. Veronika Dubovska, zastupkyné feditelky Skoly
Mgr. Katefina Pastorkova, zastupkyné feditelky Skoly
Bc. Daniela Benova, ekonomka

Pfehled hlavni Cinnosti
Skoly (podle zfizovaci
listiny)

Hlavnim uc€elem zfizeni organizace je uskuteCiovat vzdélavani a
vychovu zaku podle vzdélavacich programu. Predmét Cinnosti
odpovidajici hlavnimu ucelu:

e poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem,

e poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

e poskytuje zakim ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost
navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost stfednich skol,
zajistuje témto zakum Skolni stravovani, vede zaky
k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zdjmovych
Sinnosti,

e zabezpeduje stravovani zaku a vlastnim zaméstnancum
organizace.

2) Charakteristika Skoly

Nazev skoly: Stredni Skola, Odry, prispévkova organizace

Sidlo Skoly: Sokolovska 647/1, 742 35 Odry — vtéto budové jsou umistény
kancelarské mistnosti (ekonomicky usek, sekretariat, feditelna), sklady, multifunkéni
ucebna, pracovisté odborného vycviku oboru Kadefnik a domov mladeze s kapacitou

48 lhZek.

Budovy sSkoly + fotografie budov teoretického vyuéovani v Odrach a ve Vitkové
budova A na ulici Sokolovska 435/2, 742 35 Odry (budova teoretické vyuky, kde je
k dispozici 8 ftfid, 2 sborovny, kabinet, sklady, kancelai zastupkyné feditelky

a pfislusenstvi);
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budova B na ulici Slune¢na 173/2, 742 35 Odry (odloucené pracovisté teoretické
vyuky, kde je k dispozici 7 uéeben, sborovna, 5 kabinetll a pracovisté odborného
vycviku oboru Rekondic¢ni a sportovni masér);

budova na ulici TyrSova 13, 741 01 Novy Ji€in, zde jsou odlou€ena pracovisté
odborného vycviku obor Kadefnik a Rekondi¢ni a sportovni masér;

odloucené pracovisté odborného vycviku oborll Kadefnik a Rekondi¢ni a sportovni
masér v pronajatych prostorach Stfedni Skoly a VyS$Si odborné Skoly, Kopfivnice,
prispévkova organizace, Husova 1302/11, 742 21 Kopfivnice — adresa odlou¢eného
pracovisté je na ulici Husova 1162, 742 21 Kopfivnice;

odloucené pracovisté odborného vycviku oboru Kadernik v pronajatych prostorach
gymnazia Mikulase Kopernika v Bilovci, Sokolovska 910/4, 743 01 Bilovec;

vyuka télesné vychovy zaku Skoly probiha v Méstské sportovni hale na ulici
Komenského 596/4a, 742 35 Odry a v télocvicné Zakladni Skoly Komenského 609/6,
742 35 Odry;

budova odlou¢eného pracovisté teoretické vyuky na ulici Opavska 22, 749 01 Vitkov
(v této budové je uzivano 7 uceben, télocvicna, posilovna, sborovna, 4 kabinety,
kancelare, cvi¢na kuchyné a varna se zazemim a Skolni jidelnou), probiha zde vyuka
odborného vycviku oboru Kuchar-€isnik;

budovy odlou¢eného pracovisté odborného vycviku oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel ve Vitkove-Podhradi 2066; 749 01 Vitkov.

Charakter skoly

Na SS Odry jsou stale pfipravovani Zaci v tzv. sluzbovych oborech. Struktura oborti
stfedniho vzdélavani vychazi z poptavky trhu prace, zajmu zakd devatych tfid
zakladnich Skol, demografického vyvoje a urovné znalosti absolventl zakladnich Skol.
Kromé ftfiletych obor( stfedniho vzdélavani s vyuénim listem (kadefnik, mechanik
opravar motorovych vozidel, kuchaf-&inik a rekondiéni a sportovni masér) nabizi SS
i moznost nastavbového studia, ziskani upliného stfedniho odborného vzdélani (MZK)
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a tim jim usnadnujeme cestu k drobnému podnikani ve zvoleném oboru a k lepSimu
uplatnéni na trhu prace.
Vzhledem k vyrazné se ménicim podminkam ve spoleCnosti se méni a rozSifuji i
pozadavky na profil absolventa. Kromé dokonalého zvladnuti zvoleného oboru nabyva
na dulezitosti schopnost samostatné prace, podnikani v oboru se znalostmi potfebnymi
k vedeni drobné firmy, schopnost konverzace v cizim jazyce, orientace v pravnich
predpisech, ekonomicka gramotnost a znalost prace na PC. Skola b&hem $kolniho
roku 2024/2025 upravila $kolni vzdélavaci program (SVP) a od $kolniho roku
2025/2026 zavedla novy pfedmét Finan¢ni gramotnost, v némz Zaci ziskavaiji zakladni
znalosti a dovednosti potfebné k odpovédnému hospodareni s finanénimi prostfedky
v osobnim i pracovnim zivoté, jenz se osvedcil.
V oborech stfedniho vzdélavani s vyuénim listem se v minimalné poloviné pfipadd,
jedna o Zaky se slabsim prospéchem, o zaky socialné znevyhodnéné, Casto i kazerisky
problematické. Ti vSichni jsou vyrazné ohrozZeni Skolnim neuspéchem. Tato skutecnost
se pochopitelné projevuje i v Urovni teoretické a praktické pfipravy. U mnohych zaku
chybi zajem o studium. Skola proto neustale usiluje 0 omezeni pfedéasnych odchod(i
ze vzdélavani, a to prostrednictvim poradenskych sluzeb, doucovani, zajimavych
aktivit, zatraktiviiovani vyuky pomoci projektd apod.

Z vyse uvedenych davodu jsou tfidy obort vyu€ovanych prfedevsim ve Vitkové méné

pocetné, pfedevsim kuchar-Cisnik, a to i pfes nabidku vyrazné financni pomoci formou

stipendii: Moravskoslezského kraje a mésta Vitkova.

Proména vzdélanostni urovné a studijniho potencialu uchazecu se projevuje mirné

klesajici tendenci u v8ech obord. U obori vyu€ovanych v Odrach (Kadefnik a

Rekondi¢ni a sportovni masér) vSak tento trend neni tak vyrazny. Ve Vitkové se

vyraznéji projevuji dusledky existence socialné vyloucené lokality.

Kliovou roli v &innosti nasi koly hraji $kolni poradenské sluzby (SPS). Jejich pfinos

se projevuje zejména v nasledujicich oblastech:

1) Podpora zakl s problémy: Diky individudlni praci se zaky s vychovnymi a
vzdélavacimi problémy doSlo ke zlepSeni jejich Skolnich vysledkl a celkového
chovani. Poskytovani psychologické podpory a v€asna diagnostika umoznily
efektivnéji reagovat na specifické potfeby zaka.

2) Prevence socialné patologickych jevi: SPS realizovaly nékolik preventivnich
programu zamérenych na Sikanu, zavislosti, klima tfidnich kolektivl a dalSi rizikové
chovani. Tyto aktivity pfispély k posileni pozitivniho Skolniho klimatu a ke zlepSeni
mezilidskych vztahl mezi zaky a pracovniky Skoly. DoSlo také ke zpfisnéni
Skolniho fadu.

3) Spoluprace s pedagogickym tymem: Skolni poradenské sluzby Gzce spolupracuiji
s uciteli pfi tvorbé individualnich vzdélavacich planu a poskytuji jim konzultace
tykajici se prace s zaky s vychovnymi a vzdélavacimi problémy. Tato spoluprace
vedla k lepSimu porozuméni potfebam zaku a pfispéla k ucinnéjSim pedagogickym
intervencim.

4) Podpora spoluprace s rodinami: Komunikace se zakonnymi zastupci zustava
jednim z nejvétSich problému skoly a pfi feSeni krizovych situaci se ¢asto ukazuje
jako malo efektivni. Setkavame se s vyraznym nezajmem ze strany nékterych
rodi€l, ktery se projevuje jejich nizkou ucasti na tfidnich schizkach, vychovnych
komisich a dalSich jednanich.

Pfesto Ize konstatovat, Ze &innost SPP vyznamné pfispéla k prevenci problémového

chovani, ke zlepSeni vzdélavacich vysledkul a k celkovému rozvoji pozitivniho skolniho

klimatu.
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3) Organizaéni zabezpeceni vyuky

Vyuka v oborech vzdélani s vyucnim listem Kadefnik, Kuchaf-CiSnik, Mechanik
opravai motorovych vozidel a Sportovni a rekondi¢ni masér byla realizovana ve
dvoutydennim vyuc€ovacim cyklu (sudy a lichy tyden), béhem néhoz se stfidal vzdy
tyden teoretického vyucCovani a tyden odborného vycviku. U nastavbovém oboru
Podnikani, které nema v ramcovém vzdélavacim programu pfedepsan odborny vycvik,
dochazeli do Skoly denné. Odborna praxe byla realizovana v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy. U¢ebni praxe probihala dle stalého rozvrhu hodin pro dany
Skolni rok.

Na Skole jsou zfizeny pfedmétové komise, které sdruzuji vyucujici pfFibuznych
predmétil (viz tabulka nize). Clenové predmétovych komisi na svych pravidelnych
schizkach hodnotili efektivitu vychovné-vzdélavaciho procesu, plnéni Casového
rozvrzeni ucCiva, vysledky vzdélavani zaka a zaclefiovani ukrajinskych zaku. Na
zakladé téchto hodnoceni vyvozovali zavéry, jejichz cilem bylo identifikovat pfiCiny
problémU a hledat moznosti jejich FeSeni.

Clenové predmétovych komisi spolupracovali na tvorbé& vyukovych materiald, vybéru
uCebnic a dalSich ucebnich pomucek, vzajemné sdileli své zkuSenosti a nové
poznatky. Jednotlivé pfedmétové komise rovnéz konzultovaly témata pisemnych a
ustnich zavérecnych a maturitnich zkousek. Kromé toho se vénovaly také hledani
vhodnych pfistupl k adaptaci zakl se socialnim znevyhodnénim, jejichz pocet ve
Skole stale narUsta.

Predmétova komise Predméty

Humanitni pfedméty Cesky jazyk a literatura, déjepis, obanska nauka,
pravo, psychologie a profesni komunikace,
psychologie, télesna vychova, seminar z eského
jazyka a literatury

Cizi jazyky anglicky jazyk, konverzace v cizich jazycich

Pfirodovédné predméty fyzika, chemie, informacni a komunikacéni
technologie, matematika, zaklady ekologie

Ekonomické pfedméty ekonomika podniku, ekonomika, marketing a

management, pisemna a elektronicka komunikace,
ucebni praxe, uletnictvi, finanéni gramotnost

Odborné predméty biologie, materialy, rekondice, technologie, vytvarna

(obory Odry) vychova, zdravovéda, odborny vycvik (kadefnik,
maseér)

Odborné pfedmeéty zaklady strojnictvi, technicka dokumentace,

(obory Vitkov) elektrotechnika, automobily, opravarenstvi a

diagnostika, fizeni motorovych vozidel, psychologie a
komunikace ve sluzbach, potraviny a vyziva,
stolnieni, technologie, hospodarské vypocty,

v wvrw

odborny vycvik (kuchar-€isnik, automechanik)
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4) Udaje o Skolské radé

Skolska rada pfi stfedni $kole, jejiz &innost vykonava Stfedni $kola, Odry, ptisp&vkova
organizace, Sokolovska 647/1 byla zfizena zfizovaci listinou &. SR/132/2005, kterou
na zakladé svého usneseni €. 18/895 ze dne 13. Cervence 2005 ve smyslu ustanoveni
§ 167 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisi vydala Rada
Moravskoslezského kraje. Skolska rada byla zfizena dnem 1. 9. 2005. Skolska rada
ma 6 Clenu a ve své Cinnosti se fidi ustanovenim §168 odst. 1 Skolského zakona.

V 8kolnim roce 2025/2026 pracovala Skolska rada Stfedni $koly, Odry ve sloZeni:

Clenové $kolské rady

Jmenovani zfizovatelem:

Ing. Libor Helis

Mgr. Pavlina Strnadlova

Z fad pedagogickych pracovnik( Skoly:
Mgr. Ludmila Homolova, predsedkyné Skolské rady,
Mgr. Katefina Pastorkova

Z fad zakonnych zastupcu nezletilych zaku:
Marta Bila

Z fad zletilych Zaka:

Natalie Gafrikova

Skolska rada se ve $kolnim roce 2025/2026 sesla ve dnech:

14.10. 2025
e schvaleni vyro€ni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

30. 03. 2026

e projednani zpravy o hospodarenti;

e stipendijni fad + zhodnoceni ucinku stipendii;

e projednani naborove strategie a propagace Skoly;
e seznameni s uspéchy a aktivitami Skoly.

26.08.2026

e Uprava $kolniho fadu jako reakce na doporuéeni CSlI;
e Volby do Skolské rady;

e Nové aktivity na Skolni rok 2026/2027.
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B) PREHLED OBORU VZDELANI
(§ 7 odst. 1 b) Vyhlasky MSMT 15/2005 Sb.)

1) Piehled vyuc¢ovanych obort

délka studia

69-51-H/01 Kadefnik studium denni 3r.0m.
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér studium denni 3r.0m.
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel | studium denni 3r.0m.
65-51-H/01 Kuchar-Cisnik studium denni 3r.0m.
64-41-L/51 Podnikani studium denni 2r.0m.

Dilci cilové kapacity jednotlivych obort byly stanoveny takto:

69-51-H/01 Kadernik 180
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér 90
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 155
65-51-H/01 Kuchar-€isSnik 160
64-41-L/51 Podnikani (denni forma) 60

2) Zaméry zmén v nabidce obort

Zmény struktury nabizenych obort Skola nepfipravuje, ve vice jak tfech po sobé
jdoucich letech nebyly otevieny obory: 66-51-H/01 Prodavac¢ 23-55-H/02 Karosar, 69-
41-L/01 Kosmetické sluzby a 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni, obor 31-57-
H/01 Vyrobce textilii nebyl otevien nikdy.

Zfizovatel potvrdil naplfiovani oborl i pro Skolni rok 2026/2027.

@ gtdff;ini?,kola U/(aéf 0o k! £I© -

www.ssodry. cz, info@ssodry.cz, tel.: 556 730 171

kadernik kuchar masér mechanik podnikani

rekondiéni a sportovni opravaf motorovych vozidel

@ w
e ‘ 'll

£

R

¥, |

T = %ﬁ

69-51-H/01 65-51-H/01 69-53-H/01 23-68-H/01 64-41-L/51
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C) RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI
CINNOSTI SKOLY (§ 7 odst. 1 ¢) Vyhlasky MSMT 15/2005 Sb.)

Udaje o pracovnicich $koly 2025/2026

Personalni zabezpeceni Pfe;)oog:et:ny PInéni kvalifikace
U itelé vSeobecné vzdélavacich predmétl 10,3 78,21 %
Ucitelé odbornych predmét 8,5 86,49 %
Ucitelé odborného vycviku 18 88,88 %
Asistenti pedagoga 3 100 %
Skolni specialni pedagog 0,9 100 %
Skolni socialni pedagog 0,7 100 %
Celkem PP 41,4
Usek domova mladeze
Vychovatelé 2,88 100 %
Nepedagogicti pracovnici
Sprava Skoly 3,6
Skolni jidelna 1,5
Udrzba 3
Uklid 4,5
Celkem NP 12,6

Celkem za organizaci 56,88 pracovnich uvazku
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D) UDAJE O PRIJIMACIM RIZENi

Pfijimaci fizeni konané ve Skolnim roce 2025/2026 pro Skolni rok 2026/2027

1. kolo
Obor Prihlasenych | Prijatych Vzdali se prijeti
Kadernik 118 57 0
Rekondi¢ni a sportovni masér 59 30 5
Automechanik 41 29 2
Kuchaf-€isnik 33 7 0
CELKOVE obory H 251 123 7
Konali JPZ
Podnikani 66 26 66
2. kolo
Obor Prihlasenych | Prijatych Vzdali se prijeti
Kadernik 15 3 0
Automechanik 5 1 1
Kuchaf-€isnik 6 3 1
CELKOVE 26 7 2
Podnikani 9 3 0
3. kolo
Obor Prihlasenych | Prijatych Vzdali se prijeti
Automechanik 2 1 0
Kuchaf-€isnik 2 2 0
Rekondi¢ni a sportovni maseér 2 1 0
CELKOVE 6 4 0
Podnikani 1 1 0
4. kolo
Obor Prihlasenych Prijatych Vzdali se prijeti
Automechanik 1 1 0
Kuchaf-¢isnik 4 4 0
Maseér 1 1 0
CELKOVE 6 6 0
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Celkem zaku 1. roénikd v jednotlivych oborech k 30. 9. 2026

Obor Pocet zaku

Kadernik 65

Rekondi¢ni a sportovni masér 28

Automechanik 26

Kuchaf-€isnik 14

Podnikani 33

CELKOVE 166
Zaci prijati béhem skolniho roku 2024/2025 — Prestup z jiné stfedni skoly
Obor 1. roCnik 2. roCnik 3. ro¢nik
Kadefnik 12 1 0
Rekondi¢ni a sportovni masér 2 0 0
Automechanik 5 1 0
Kuchar-Cisnik 5 0 2
Podnikani 2 0 0
Celkem 30

Na Stfedni Skolu, Odry, p. 0. bylo podano do prvniho kola celkem 317 pfihlasek, pocet
Z4ku je konstantni. K 30. 9. 2025 méla Skola celkem zaku 402 a k 30.09.2026 399
Z2aka.

Celkem bylo podano na SS, Odry, p. o. v pfijimacim fizeni na $kolni rok 2026/2027

365 prihlasek a nastoupilo 170 zakd do 1. ro¢niku.

Pocet uchazedl o studium je ve SS Odry stabilni.

~ Stredni Skola Odry
“' stevrenjeh 3,12, 2026, 14.1. 2027

automechanik

kaderi m'k (barber)

kuchar

maseér

podnikani (maturitni ndstavba)

www.ssodry.cz _info@ssodry.cz teL: 556730171 ] (O) TR 9]
5
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E) STRUCNE VYHODNOCENI NAPLNOVANI CiLU

SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU
(§ 7 odst. 1 e) Vyhlagky MSMT 15/2005 Sb.)

Cile SVP vyjadfuji spoledenské pozadavky na celkovy rozvoj zakd; vymezuji zaméry
vyuky, jeji vystupy a vysledky; zahrnuji hodnoty a postoje, poznatky, pochopeni,
produktivni ¢innost a praktické dovednosti. Vyjadfuji to, k Cemu vzdélavani smérfuje, o
co vyuka usiluje a co je jejim vysledkem.
Cile vzdélavani jsou vyjadfeny ve 3 urovnich, jako:

e Obecné cile

e Kompetence absolventa

e Vyukove cile

Obecné cile

Obecné cile vzdélavani naplnuji pedagogiCti pracovnici ve vSeobecné
vzdélavacich i odbornych predmétech. Kromé predavani znalosti a
dovednosti pusobi na zaky také vlastnim pfikladem, svymi postoji ke svétu a
k lidem. Pfipravuji je tak na uspésny a smysluplny Zivot, na aktivni obCanské
zapojeni do spole€nosti i na odpovédné fungovani v rodinném Zivote.

Kompetence absolventa

Odborné kompetence jsou Uzce spjaty s konkrétni profesni oblasti a jejich
osvojeni umozfiuje absolventiim vykonavat pfislusna povolani. Zaci je
ziskavaji pfedevsim v odborném vycviku a odbornych pfedmétech, které je
pfipravuji na vykon zvoleného povolani i na jejich budouci profesni uplatnéni
a kariérni rozvoj.

Vyukové cile

Vyukové cile vychazeji ze vzdélavacich oblasti stanovenych v ramcovych
vzdélavacich programech (RVP). Na jejich naplnéni se podili vSichni
pedagogové Skoly a napomahaji zakum ziskat vSeobecny piehled a
schopnost orientovat se v rliznych oblastech lidského védéni.

VSechny tyto oblasti jsou naplfiovany pribézné béhem celého studia, pedagogim se
je dafi napliiovat, vyuka je v souladu s obecnymi cili, zasadami vzdélani i odbornymi
kompetencemi. Vhodné je nastavena i pfiméfenost cill k aktualnimu stavu slozeni tfid,
Ucitelé respektuji individualni vzdélavaci potfeby zakl, stanovuji konkrétni cile, je
zajisté&na jejich navaznost, postupnost, systemati¢nost. Skole se dafi naplfiovani
klic¢ovych i odbornych kompetenci a oéekavanych vystupd, které jsou stanoveny SVP.

Skola ma zpracovanych celkem 6 $kolnich vzdé&lavacich programi (SVP), které
vychazeji z ramcovych vzdélavacich programu (RVP) pro obory vzdélani:

69-51-H/01 Kadefnik

65-51-H/01 Kuchar-gisnik,

69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

64-41-L/51 Podnikani

ahoON=
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Do jednotlivych Skolnich vzdélavacich programu jsou promitnuty obecné cile stfedniho
odborného vzdélavani v danych oborech, ofekavané kompetence absolventa a
vyukoveé cile pfislusnych RVP.

RVP 69-51-H/01 Kadefnik je zpracovan jako 1 SVP pro denni formu vzdélavani; SVP
Kadefnik. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se absolvent uplatnil v povolani kadefnik
pfi poskytovani profesionalnich kadefnickych sluzeb ve stfedné velkych i malych
provozovnach, studiich a salonech nebo, po ziskani praxe, jako osoba podnikajici v
oblasti sluzeb.

RVP 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér je zpracovan jako 1 SVP pro denni
formu vzdélavani SVP Masér. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se absolvent uplatnil
v povolani masér pfi poskytovani profesionalnich masérskych sluzeb v provozovnach,
studiich a salonech nebo, po ziskani praxe, jako osoba podnikajici v oblasti sluzeb.

RVP 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik je rozpracovan jako 1 SVP pro denni formu
vzdélavani; SVP Kuchaf. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent nalezl uplatnéni
pfi vykonu povolani Kuchaf, C¢idnik, popfipadé Kuchaf-CiSnik, a to v pozici
zameéstnance v gastronomickém zafizeni nebo, po ziskani praxe, jako osoba
podnikajici v oblasti pohostinstvi.

RVP 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel je zpracovan jako 1 SVP
pro denni formu vzdélavani SVP Automechanik. Vzdé&lavani sméfuje k tomu, aby se
absolvent uplatnil v povolani Automechanik, umozriuje kvalifikovany vykon €innosti pfi
opravach motorovych a pfipojnych vozidel. Ziskané dovednosti umozni absolventiim
uplatnit se ve vyrobé, opravarenskych provozech, servisech, stanicich technické
kontroly, stanicich méfeni emisi apod. nebo, po ziskani praxe, jako osoba podnikajici.
Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani fidicského opravnéni skupiny C.

RVP 64-41-L/51 Podnikani je zpracovan jako 1 SVP pro denni formu vzdélavani SVP
Podnikani. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent po studiu byl pfipraven
vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni Cinnosti.
Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi Fizeni vlastni firmy, pfedevsSim v profesni
oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejici pfipravé v konkrétnim ucebnim
oboru.

Zmény SVP

Naplfiovani SVP v oblasti praktického vyudovani zaznamenalo vyrazné zmény
zkvalitiujici pfipravu zaka pro jejich budouci pracovni uplatnéni, pfedevSim u oboru
Kadefnik, kde do$lo ke zméné& SVP odborného vycviku rozsitenim obsahu odborného
vzdélavani o kompetence v oblasti barberingu a v oblasti teoretického vyucovani u
vSech oborl skupiny H o zavedeni pfedmétu Finanéni gramotnost.

Vyrocni zprava 2025/2026
Stfedni skola, Odry, prispévkova organizace 13



F) UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANIi ZAKU
(§ 7 odst. 1 f) Vyhlasky MSMT 15/2005 Sb.)

1) Prehled vysledkt jednotnych zavéreénych zkousek

Radny termin 8erven — tfida K3A

Obor 69-51-H/01 Kadefrnik
Pocet zaku ve tridé 29

Prihladeno ke zkouskam 29

Nepfipusténo ke zkouskam 0

Konalo 29

Prospélo s vyznamenanim 3

Prospélo 26

Neprospél 0

Omluveno 0

Opravny termin — tfida K3A

Obor

69-51-H/01 Kadernik

PrihlaSeno ke zkouSkam

Konalo

Nekonalo/omluveno

Prospélo s vyznamenanim

Prospél

Neprospélo

(ellele)e}e]{]

Radny termin — tfida K3B

Obor 69-51-H/01 Kadefrnik
Pocet zakul ve tfidé 21

Prihlaseno ke zkouskam 20

Nepfipusténo ke zkouskam 0

Konalo 20

Prospélo s vyznamenanim 3

Prospélo 16

Neprospél 0

Omluveno 1

Opravny termin — tfida K3B

Obor

69-51-H/01 Kadeinik

PrihlaSeno ke zkouskam

Konalo

Nekonalo/omluveno

Prospélo s vyznamenanim

Prospél

Neprospélo

OO |0|I0|0|O
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Radny termin — tfida MA3

Obor 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
Pocet zakul ve tfidé 25

Prihladeno ke zkouskam 25

Nepfipusténo ke zkouskam 0

Konalo 25

Prospélo s vyznamenanim 6

Prospélo 19

Neprospél 0

Omluveno 0

Opravny termin — tfida MA3

Obor

69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér

PrihlaSeno ke zkouSkam

Konalo

Nekonalo/omluveno

Prospélo s vyznamenanim

Prospél

Neprospélo

(ellele)e}e]{e]

Radny termin — tfida C3

Obor 65-51-H/01 Kuchar
Pocet zaki ve tfidé 15

Pfihlaseno ke zkouskam 14

Nepfipusténo ke zkouskam 1

Konalo 14

Prospélo s vyznamenanim 1

Prospélo 12

Neprospél 1

Omluveno 0

Opravny termin — tfida C3

Obor

65-51-H/01 Kuchar

Prihlaseno ke zkouskam

Konalo

Nekonalo/omluveno

Prospélo s vyznamenanim

Prospél

Neprospélo

O=[O|=|=N

Radny termin — tfida A3

Obor 23-68-H/01 Automechanik
Pocet zaku ve tridé 14

Prihlaseno ke zkouSkam 14

Nepfipusténo ke zkouskam 0

Konalo 14
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Prospélo s vyznamenanim 0
Prospélo 13
Neprospél

Omluveno

Opravny termin — tfida A3

Obor

23-68-H/01 Automechanik

Prihlaseno ke zkouSskam

Konalo

Nekonalo/omluveno

Prospélo s vyznamenanim

Prospél

Neprospélo

Omluveno

O=|O|I0O|—|—

2) Prehled vysledkd maturitnich zkousek

Prehled vysledkli MZ v terminu jarnim 2026 — N2 Podnikani 64-41-L/51

Podnikani UrFoveﬁ/ B Uslféénlé Uspésné Prﬂmévrnﬁ'/
Cést | Predmét | RVP64- | 1% vyronalo | vykonalo prospec
41-L/51 enni — — - (Uspésnost
studium | pfihladenych | maturujicich DT PP | Uz | Ccz u DT)
5 CJ 13 11 5 44,18 %
2.5 AJ 13 11 6 52,18 %
no M . - -
cJ pisemna 13 12 11111 {10 3,36
ustni 13 1
B AJ pisemna 13 12 9 9 9 3,0
o ustni 13 11
o
o EP ustni 13 11 11 ] 11 2,0
MMP ustni 13 11 11 ] 11 2,64
PZOP prakticka 13 11 11 11 2,64
Prehled vysledkil MZ v terminu podzimnim 2026 — N2 Podnikani 64-41-L/51
. .| Uroveri/ Uspésné e sie Pramérny
Podnikani = spésné 1
Cast | Predmét | RvP6d- | O™ Pocet IEE | pileren || DHOSEER
41-1/51 enni e rT— = PP [ [ (Uspésnost
studium | pfihlasenych | maturujicich DT Uz | cz u DT)
5 ® CJ 7 7 4 41,71 %
2.5 AJ 6 6 3 38,33 %
no
M - - -
cJ pisemna 1 1 110 | 1 3,0
« ustni 1 0
3 AJ pisemna 3 3 0 1 0 -
= ustni 3 2
2 EP ustni 1 0 - |- -
MMP ustni 1 0 - - -
PZOP prakticka 1 1 0 0 50
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Prehled celkovych vysledkd maturitnich zkousek za Skolni rok 2025/2026

Jarni termin 2026

Termin - prospél -
Obor prospél S vyzZn. neprospél
Podnikani fadny 3 0 8
I?isz:n?‘tst‘ll}d:_ljfr: 2. opravny 1 0 3 (DT)
Podzimni termin 2026
Obor Termin orospé| prospél neprospél
S vyzn.
Podnikani fadny 0 0 0
RVP 64-41-L/51 -
denni studium 1. opravny 5 0 3

CISTA USPESNOST u
MZK ve $kolnim roce
2025/2026 (fadny i 1.
opravny termin)

66,67 %
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3) Prospéch a chovani

Tabulka prospéchu a chovani za Skolni rok 2025-2026 1. pololeti

Pocet Zaka Prospéch Chovani Absence
= - :E pochvala | datka skola praxe 3k.+praxe [ Primérnaziia
-]
N ) o > > -
= é ol - B - (o| 3|2 E
gl = g | & o c B2 & | 2| & | 2 g ® =
G B 2| 8|8 5|9 | g|lr]2]3|w]| & S I
a | = = o L} a| o Bl = | o | X 7] < 2 \|s 2 H S g
) o €| @ @ 2w | 3| =] Tl = g | 3|¢ 3 E 2 o
o - = 8 o = G = ) > > s > 3
L > | © © e °o| = £ = |0 = |9 5 €5 £ [ ° 3
HE BIFIEIET EBiINERAEe 8l |3 [ENERIEERE
2|15 | 2 ) ES 5 g g g | ~ = e = o 215 2 8 - o 2
Al 22 2 8 20 4 12 3 1 2,07 0 3 o 4 18 [} 2 629 3 982 o 1611 3 80,6 | 0,15
c1 24 4 5 21 1 16 3 1 2,28 [} 0 8 8 18 1 2 988 27 1539 6 2527 53 120 | 2,52
K1A 30 2 8 28 4 20 1 s 1,97 o} 0 2 1 27 : | o] 1548 15 1364 12 2912 27 104 | 0,96
K1B 33 A 4 31 4 27 0 0 191 [} 0 0  § 31 [} o] 1232 8 1264 2496 12 80,5 | 0,39
MA1| 32 (o] 1 31 8 20 1 2 1,77 o 0 2 [} 30 o 1 1101 56 1418 54 2519 | 110 | 81,3 | 3,55
A2 25 0 [} 25 2 21 1 1 2,25 [} 4 1 3 23 0 2 1356 8 1116 2472 8 98,9 | 0,32
c2 11 0 1 10 2 5 o] 3 191 o 1 2 - ) 0 1 570 36 982 72 1552 | 108 | 155 | 10,8
K2A 23 1 1 22 2 17 1 2 21 [} S 2 9 22 0 (o] 1197 6 1025 10 2222 16 101 | 0,73
K2B 24 (o] 1 23 3 17 1 2 181 0 0 o 0 23 [} (o] 1176 0 1397 2573 0 112 o
MA2| 20 0 1 19 3 15 1 0 1,93 0 0 4 3 19 0 0 693 13 939 1632 13 85,9 | 0,68
A3 15 1 0 15 1 12 1 1 2,02 o} 1 o 0 15 o o] 456 o 625 1081 o) 72,1 [
c 16 1 1 16 2 12 2 0 2,21 [} 2 3 7 15 [} 1 733 1117 17 1850 | 24 116 15
K3A 29 (o] [} 29 3 23 2 1 1,84 o 3 2 o 27 1 1 1379 20 1449 62 2828 | 82 | 975 2,83
K3B 24 0 4 21 8 12 1 0 1,55 [ 3 0 2 21 0 0 822 13 986 1808 16 | 86,1 | 0,76
MA3| 25 0 0 25 7 18 0 o 1,73 o 0 o 1 24 0 1 1101 o 1467 2568 1 103 | 0,04
N1 32 2 6 27 2 19 6 [ 2,38 (1] 0 2 4 27 0 (o] 1854 50 [} 1854 50 | 68,7 | 1,85
N2 16 0 3 13 [} e - 0 2,13 0 0 [ 0 13 [} 0 775 3 0 775 3 59,6 | 0,23
E
= |ao1| 14| 44 |376| 56 | 275 28 | 17 |1,99| o | 26 | 28 | 54 [ 362 | 3 | 11 |17610| 265 | 17670 | 261 |35280| 526 | 93,8| 1,4
@
<
Tabulka prospéchu a chovani za Skolni rok 2025-2026 2. pololeti
Pocet Zakua Prospéch Chovani Absence
o :E pochvala | ditka tkola praxe k.+praxe | primérnaiia
3 -
o © 2 =zl =3z g
] v o = > ] o ) o g
= = g | & ol c M = | 2| |2 2 2 2
=] = o | 2 s | 8|8l |9 s|lo|lr|2]3] 5 |w ] H w | e
=2 = o =] 4 o o £ = < < c > | c > ) c
S | o |l | &l 28|z 2|32 g [3|gs |3 |g || E
o >| o ] [ b & ] £ = 20 = L 5 [ =] £ o ° 3 =
i = z s S o o | 2 I o 2 | 2 3 = s |t o [i== . = E
= P > Pres
o |s|3S|2|s|a|e|ge|la|l~]|=]|~]= 5 215 2 |8 = 5 2
A1 21 0 3 18 3 15 (o] o] 2,09 0 3 1 4 17 (o] 1 701 3 898 12 1599 15 | 88,83 | 0,83
c1 21 0 2 19 4 15 (o] o] 2,14 0 3 3 18 0 1 797 14 1548 8 2345 22 | 1234 1,16
K1A 28 o} 5 23 6 17 [} [} 1,89 [0} 3 4 5 23 [0} o 978 7 1421 a4 2399 51 | 104,3| 2,22
K1B 31 [+] 1 30 7 23 (o] o] 1,92 0o 10 1 3 30 0 o] 2153 1 1466 2 3619 3 1206| 01
MA1 31 o 2 30 11 18 1 o 1,81 o o o 2 29 o 1 1785 72 1544 30 3329 102 111 3,4
A2 25 0 1 24 2 22 (o] o] 2,31 o 2 6 1 24 0 0 1296 14 948 12 2244 26 935 | 1,08
c2 10 o 1 9 3 6 o o 1,85 o 4 1 4 9 [} o 415 14 667 [} 1082 14 | 120,2 | 1,56
K2A 22 0 0 22 1 21 (o] o] 2,25 0 3 1 3 20 2 o] 1129 10 1436 11 2565 21 | 116,6 | 0,95
K2B 23 0 i 22 5 17 0o (o] 1,76 0 15 1 7 22 0o [v] 1464 26 1424 7 2888 33 |1313| 15
MA2 19 o ) 19 4 15 o o 1,84 o 7 1 5 19 0 o 1036 25 1101 2137 28 | 1125| 147
A3 15 (o] 15 o 1 13 o] o] 2,11 0 o] o] 0 15 0 (o] 396 (o] 408 0 804 0 57,43 0
c3 16 o 16 o 2 13 o o 1,97 o 2 1 5 16 o o 660 14 1052 1 1712 15 1141 2t
K3A 29 0 29 o 8 21 (1] o] 1,73 0 1 2 4 29 0o o] 953 1485 46 2438 51 | 84,07 | 1,76
K3B 21 0 21 o 8 12 1 [v] 1,55 0 12 [v] 0 21 0 [v] 1025 (o] 1013 0o 2038 0 97,05 0
MA3 25 o 25 0 6 19 o [} 1,73 o o o o 25 o o 902 1381 o 2283 1 91,32 | 0,04
N1 27 (+] 4 23 3 17 3 o] 2,37 0 3 3 6 21 2 o] 2343 | 101 o] [+] 2343 101 | 1019 | 4,39
N2 13 0 13 0 1 11 [} [} 2,16 0 1 0 0 13 [ [} 4389 0 0 o 499 0 42,86 0
S
= | 377| o [139]| 239 75 [ 275 5 | o |197| o | 69| 25| 52 |351| 4 | 3 |18532| 307 |17792| 176 | 36324 | 483 | 152 | 2,02
@
=)
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G) UDAJE O PREVENCI a PRIJATYCH OPATRENICH K RESENI

SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU
(§ 7 odst. 1 g) Vyhlasky MSMT 15/2005 Sb.)

1) Hodnotici zprava skolnich preventivnich aktivit

PInéni hlavnich cilt:

V oblasti prevence socialné patologickych jevl odpovida na v teoretické vyuce
Mgr. L. Homolova, v Domové mladeze Bc. Miroslava RySkova. Ve Vitkové pusobi
specialni pedagog Mgr. Eva Poncikova. Jako vychovna poradkyné pusobi ve
Vitkové i v Odrach Mgr. Lenka Tymrakova. Velkym pfinosem je socialni pracovnice
Bc. Zuzana Kubickova, ktera v pribéhu Skolniho roku aktivné pracovala se zaky
podle potfeby v Odrach i ve Vitkové. Ve Skole je aktivni Skolni poradenské
pracovisté (SPP), jehoz &leny jsou Mgr. Veronika Dubovska, Mgr. Lenka
Tymrakova, Bc. Tomas VIcek, Mgr. Vlasta Trojanowska, Mgr. Ludmila Homolova,
Bc. Zuzana Kubiékova a Mgr. Gabriela Svobodova. Clenové SPP pasobi v Odrach
i ve Vitkové.

Skola realizovala svijj specificky Minimalni preventivni program, a soudasné
uskuteCrfiovala Skolni Program proti Sikané nejen v teoretické vyuce, ale také
v odborném vycviku. Resily se problémy chovani a vzajemné vztahy, rodinné
problémy, naznaky Sikan, které se mnohdy ukazaly jako neopodstatnéné, ale také
stiznosti a utoky na pedagogy, prfevazné slovniho charakteru. VSechny problémové
akce Fesili ¢lenové SPP ihned pohovory se zaky nebo na vychovnych komisich,
kde byli pfitomni také zakonni zastupci. Cinnost SPP ocenila v letodnim roce CSl,
ktera Skolu navstivila v bfeznu.

Na strankach www.preventivni-aktivity.cz uvadi Skola v on-line vykaznictvi
prehledy aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevu, uvadi také prehled
absence — omluvené i neomluvené, vychovné problémy a mnoho dalSiho.
Preventivni ¢innost Domova mladeze probihala opét samostatné a je prehledné
zaznamenana v Hodnotici zpravé minimalniho preventivniho programu v domové
mladeze pii SS Odry za 3kolni rok 2025/2026. V prab&hu $kolniho roku fesily
pedagogické pracovnice Domova hlavné vztahy mezi zaky, vyskytly se také
problémy s alkoholem, ale mensi nez v pfedchozich letech. Vychovatelky v DM po
cely Skolni rok poradaly rizné aktivity pro ubytované zaky, at uz to byly akce
k vylepSeni vztah(, socializaci nebo besedy a prednasky s preventisty Mgr. E.
Poncikovou a Mgr. L. Homolovou na rizna témata napf. ,Virtualni drogy®, ,Uméni
fici ne“, ,Manipulace®, ,Vyznam spanku a odpoc€inku, ,Rodina“ aj. S kariérovou
poradkyni Mgr. G. Svobodovou v ramci upeviiovani vztahl se ucastnili vychazek
do okoli Oder, navstivili Vanocni trhy v Novém Ji€iné, zapojili se do spoleenskych
her, probrali, kam jit pracovat po vyuceni. Zajimavé byly pro Zaky besedy s |ékafem
gynekologem, besedy s Policii CR, navstévy policejni stanice, a mnohé akce. Po
cely rok méli Zaci moznost uc€astnit se mnoha aktivit a akci, které mély jediny cil —
socializaci, ktera v dob& mobili a socialnich siti chybi.

Vyznamny podil prace pro preventivni ¢innost Skoly je spoluprace s PPP v Novém
JiCiné. Prednasky p. Letého se v letoSnim Skolnim roce neuskutecCnily, ale
komunikace probiha bez problému kdykoli je potfeba.

Od pocatku Skolniho roku az po konec listopadu probéhly ve vSech tfidach
adaptaéni kurzy, které méla na starost Mgr. E. Poncikova, Bc. Z. Kubickova. U
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prvnich ro€nikl byly zaméfeny na seznameni novych kolektiva, u vys$Sich na
obnoveni vztaha.

e Vyrazny problém se na po€atku Skolniho roku feSil v prvnim rocniku nastavbového
studia, kde se silné narusily vztahy mezi zaky a gradovaly pohovory se ZR Mgr. V.
Dubovskou, ktera celila neuvazenym pozadavkim Zzakd. Po opakovanych
intervencich &lend SPP Mgr. L. Tymrakové, Bc. T. VIéka a preventisty Mgr. L.
Homolové se situace uklidnila a posupné se vztahy urovnaly tak, ze na konci
Skolniho roku byly vyrazné pratelské.

e Preventivni aktivity probihaly také v pribéhu Skolniho roku a byly zaméfeny na
necCastéjSi problémy, se kterymi se dnes mladez potyka. Probéhly besedy s policii
CR, kdy byli Zaci seznameni s problematikou porusovani Zakon(i mladezi a
pripadnymi postihy.

e V prvnim a poté ve druhém pololeti se dvé vybrané tfidy zuCasthovaly v ramci
projektu rdznych exkurzi a vyjezdl. VSechny tyto akce vyrazné pomohly
k vylepseni vztahu jak v tfidnim kolektivu, tak s pedagogy.

e Pro zkvalitnéni prevence a prace se zaky se vétsSina vyucujicich uc€astnila Skoleni
a webinaru, které si vybrali v ramci zlepSeni nebo ujasnéni svych aktivit se Zaky,
komunikace se zakonnymi zastupci Ci feSeni problémovych situaci.
Z absolvovanych Skoleni a webinafi se ucastnili napf. Mgr. V. Trojanowska a Bc.
Z. Kubi¢kova skoleni ,Aktivni utoCnik v budové®, Bc. J. VavroSova ,Metodika
vedeni tfidnickych hodin“, Mgr. S. Stefkova ,Komunikace s rodi¢i — zvladani
obtiznych situaci“, Bc. Z. Kubi¢kova ,Zaskolactvi a absence ve Skole“, Mgr. L.
Homolova ,Digitalni rodi€ovstvi — prevence vzdélavani v oblasti technologickych
zavislosti“ a;.

e Také dalsi akce, které zaci v pribéhu roku méli, byly uspésné, at uz se jednalo o
Slezskou diakonii a jeji projekt ,Blaznis? No a?!“, pfednasky MUDr. Kubové
zaméfené na zdravotni prevenci mladych divek, besedy s Prapor. B. Fialovou
z Preventivniho oddé&leni policie CR. Zaci méli moznost vyjezdl at uZ v rdmci
svého oboru, za kulturnimi zazitky nebo poznavanim a rozvijenim vSeobecného
prehledu. Akce maji uspéch hlavné proto, ze byly zajiStovany na zakladé zajm
zaku. Vyrusily se ty, které mnozi méli jiz na ZS.

e Aktivné probihala spoluprace s rodi€i nejen na tfidnich schiuzkach. Stale vice se
projevuje fakt, Ze aktivitu musi prebirat tfidni ugitelé a pracovnici SPP, mnozi rodi¢e
Ci zakonni zastupci se nezajimaji o prospéch ¢i chovani svého ditéte, ale
v okamziku, kdy se jedna o kazensky problém, i vysokou absenci kladou vinu
Skole. Pedagogové se proto snazi tomuto pfedchazet v€asnou informaci zakonnym
zastupcim, zvou na pohovory do Skoly, aby se nemusely udélovat takové postihy,
které by vedly k ukonceni vzdélavani. Bohuzel je vSak stale vice pfipadu, kdy neni
zakonny zastupce Skole oporou, kazeriské problémy narUstaji prfes vSechna
opatfeni a Zak Skolu opousti nebo vyrazné naroste absence, takze vSe konci
prezkousenim o prazdninach. Mnoho rodi¢u ma stale mylné informace o tom, Zze u
oboru s vyuénim listem nemusi zak dochazet na teoretickou €i praktickou vyuku.
Problémum s absenci, chovanim zaka a zaskolactvi, i skrytému, nahrava také
prostfedi a lokalita, ze které Zaci pochazi a kde se Skola nachazi. Pfes vSechny
vyskytujici se problémy je vétSina zaku, ktefi se Skolu snazi dokongit.

e Znegativnich jevl se vtomto Skolnim roce se opakované vyskytuje skryté
zaskolactvi a zaskolactvi, naznaky Sikany, patologické lhani, slovni napadani
pedagogu. V letodnim Skolnim roce se feSily problémy s vysokou absenci, které
koncila odchodem Zzaku ze Skoly, ale za niz stali rodiCe, ktefi ukonceni studia
podporovali, a to i pfes pohovory s &leny SPP. Diivodem &asto neutéSena rodinna
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situace. Mnozi Zaci si stale neuvédomuiji, ze vyhruzky i na jejich socialnich sitich,
pokud je postizena osoba nahlasi na policii, jsou trestnym €inem. Stale vice se tak
ukazuje, Ze mnoho Zzaku se nesetkalo s feSenim uvedenych problémud na
zakladnich Skolach, zkouSi to tedy i na Skole stfedni a jsou prekvapeni jednani,
které Skola zahaji vUci jejich ¢inam.

e Z hlediska vzdélavani a vyskytu kazenskych problému jsou nejvice problematicti
zaci oboru vyucCovanych ve Vitkové. Vzhledem k lokalitam odkud pochazi,
neurovnanym rodinnym problémdm je nutna intenzivngjSi spoluprace se
zakonnymi zastupci a €asto i velmi individualni pfistup a feSeni vzniklych problémd
u Zaku. Bohuzel pravé spoluprace se zakonnymi zastupci této lokality je velmi
obtizna. Zlepsila se komunikace mezi Skolou a pracovniky Socialné pravni ochrany
déti v oblasti Vitkova, vyrazné také spoluprace s Policii CR a Mé&stskou policii.

e Pracovnici SPP se schazeli k pravidelnym poradam kazdy mésic, kde si vyménili
informace o problematickych Zacich &i situacich, které museli feSit. Na poradach si
pracovnici SPP urgili zaky, které pravideln& sledovali a vedli s nimi pohovory.
V8echny pohovory se zaky se pisemné zaznamenavaly. Diky sdilenému
dokumentu o vedeni pohovoru se Zzaky nebo vychovnych komisich, maji ¢lenové
SPP prehled, kdo jaky problém a se kterym Zakem fes$i a pohovory se tak nekryji.
Se ¢&leny SPP aktivné spolupracuji jak ugitelé teoretické vyuky, tak odborného
vycviku. Hodné pomaha aktivita pedagogu, zvlasté tfidnich ucitell, ktefi dokazou
mnohé problémy fesit sami, aktualné a rychle a pfedchazet tak jejich prohloubeni.

e Aktivity Skoly, jejichz ukolem je nejen prokazani odbornych dovednosti, ale hlavné
motivace ke spolupraci zakl a zaziti uspéchu, ktery pomaha k oblibé zvoleného
oboru a uspésSnému zakonceni studia, byly nejen v soutézich, ale také ve
sportovnich aktivitach, exkurzich, vyjezdech na rtizné akce. Zazity uspéch i na
Skolnim kole soutéZe nebo pfi vyjezdu s tfidnim ucitelem je pro zaky ¢asto motivaci
ke zlepSeni snahy o lepSi vysledky a také k odkryti osobnich problému. Neformalni
pohovory pomahaji Zaky pochopit a zlepsit vztahy.

e V3echny preventivni aktivity pro tFidni kolektivy vedené odborniky organizovala ZR
Mgr. Veronika Dubovska, vychovna poradkyné Mgr. Lenka Tymrakova, specialni
pedagog Mgr. Eva PoncCikova, socialni pedagog Bc. Z. Kubickova, kariérovy
poradce Mgr. Gabriela Svobodova, preventista Mgr. Ludmila Homolova, Bc. Tomas
Vicek, Mgr. V. Trojanowska, ale zapojovali se také vyucujici v ramci svych
predmétd. Do planu prace je zafazovala a zapisovala pravidelné Mgr, Veronika
Dubovska.

Uskuteénéné aktivity pro tridni kolektivy v oblasti primarni prevence socialné
patologickych jevu

1. pololeti $kolniho roku 2025/2026

Trida Lektor Téma
A1, C1,C2, A2, | Mgr. E. Poncikova, Adaptacni kurzy — novy kolektiv,
A3, K1A, K1B, Bc. T. Vicek stmeleni kolektivu
K2A, K2B, K3B, | Bc. Z. Kubickova
K3A, MA1, MA2,
MA3, N1, N2
N1 Ing. R. Dobesova Moznost podnikani po stfedni Skole
N1 Mgr. L. Homolova
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Kdyz slova zranuji- rasismus,
xenofobie
K1B Slezska diakonie Blaznis? No a!
N1, N2 Jana Orlova Registr darcu kostni difené
K1A, K1B, C1, Bc. P. Matysek Soutéz ve finan¢ni gramotnosti
MA1, A1
K1A, K1B, K2A, | Mgr. L. Homolova ,Ukaz, co umis!“ — pfehlidka .
K2B, K3A, K3B, dovednosti zaku vSech obord SS
A3, C2, C3, Odry
MA1, MA2, MA3
2. pololeti Skolniho roku 2025/2026
Trida Lektor Téma
K1A, A1, N1 Slezska diakonie Blaznis? No a!
A1 Mgr. E. Poncikova Narocné zivotni situace
K1A, MA1, MA2, | Prap. B. Fialova, Trestni odpovédnost mladeze
N1, K3A Prevent. odd. Policie
CR ,
MA1 Mgr. L. Homolova Sikana
C1, A1 Bc. P. Matysek Soutéz ve finan¢ni gramotnosti —
okresni kolo
K1A, K1B, K2A, | Mgr. L. Homolova, J. | Atelier fantazie — kadefnicka soutéz,
K2B, K3A, K3B Kozakova, B. Skolni kolo
Martinaskova, Mgr. Atelier fantazie — celostatni soutéz —
L. Tymrakova Skolni kolo
DM Mgr. L. Homolova Manipulace, zavislosti
K1A Mgr. L. Homolova Vzajemné vztahy ve tfidé
MA1 p. Dohnal — Cantes | Canisterapie
0.S.
MA1 Mgr. E. Poncikova Klima tfidy — vztahy ve tfidé
DM Mgr. L. Homolova Sikana, da se ji &elit?

e Preventivni aktivity Skoly nezahrnovaly pouze tfidni kolektivy, ale také ubytované

Zzaky v Domové mladeze, ktefi méli mnoho dalSich samostatnych aktivit.

e VletoSnim Skolnim roce se zapojil velky poCet zakl do soutézi znalostnich,
pohybovych i rukodélnych, coz se velmi kladné projevilo na vztazich v kolektivech

a s pedagogy.

e Jak jiz bylo uvedeno vySe, vSechny akce Skoly jsou zaméfeny na socializaci zaku,

ktera je v souCasnosti velmi potfebna.

Zaveér
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LetoSni Skolni rok byl naplnén vyraznym mnozstvim rGzné zaméfenych aktivit.
mezi sebou komunikovat, vhodnym zplsobem feSit konflikty, zvladat zatéze, kterymi
prochazi a umét si najit pomoc pfi krizovych situacich. To vSe ma pfredchazet
rizikovému jednani a chovani zakul. V pristim Skolnim roce se vice zaméfime na zaky
prvnich ro¢nikd — na jejich adaptaci a socializaci v novém kolektivu a v novém typu
Skoly, na odbourani pfedsudkd vuci tfiletym oborim a vyraznéjSi spolupraci se
zakonnymi zastupci. U starSich ro¢nikd na vétsi motivaci k dochazce do teoretické i
praktické vyuky a na Uspé&sné dokon&eni $koly. Bude pokragovat prace SPP ve
spolupraci se vSemi pracovniky Skoly tak, aby se pfipadné rizikové jevy daly v€as
zachytit, podchytit a predat dal.

2) Hodnoceni minimalniho preventivniho programu Vitkov

Minimalni preventivni program SS Odry — byl v pisemné podobé& zpFistupnén na véech
pracovistich i na webovych strankach $koly. Zaci méli moznost jak anonymné, tak
svym jménem sdélovat své pfipominky, potfeby, prani a pocity prostfednictvim
$kolniho emailu, BakalaFe, schranky diivéry nebo vyhledat kteréhokoli pracovnika SPP
Ci pedagoga Skoly dle jejich volby. Ve Skole byly zvefejnény aktualni kontakty na
vSechny dullezité instituce dotCené FeSenim socialné patologickych jevu
a nabizejicich pomoc zakdm véetné SPP a jeho jednotlivych pracovnikd. VSichni Zaci
Skoly byli informovani o tom, jak vyznamnou roli v primarni a sekundarni prevenci
socialné patologickych jevi SPP sehrava a jak mohou vyuzit sluzby SPP, v &em jim
mohou pomoci.

Narust riznych socialné patologickych jevl a rizikového chovani mezi mladezi
a détmi se stal celospoleCenskym problémem. Déti a mladez patfi k nejohrozenéjsi
skupiné. Na pracovisti ve Vitkové a ve Vitkové-Podhradi pusobi pravidelné ¢lenové
SPP Mgr. E. Pongikova, Bc. Z. Kubickova, Mgr. V. Trojanowska, Bc. T. Vigek,
vychovna poradkyné Mgr. L. Tymrakova. Proto se vyskytujici problémy feSi ihned bez
pratahd. Velmi dobra je spoluprace s Méstskou policii a Policii CR. Aktivné se pracuje
se zaky, ktefi maji psychické problémy, vykazuji znamky lability, agresivity. Jde o
narocnou ¢innost, mnozi ze zakd nemaiji divéru v pedagogické pracovniky a dospélé
jedince vlbec a jejich nedlvéra se tézce prekonava. Problémem je také laxni zajem o
vzdélavani, kdy se na obor pfihlasili pouze proto z malym zajmem, Casto bez
uvédomeni si, Zze jim nebude prochazet to co v zakladni Skole. Nicméné jsou zde také
Zaci s velkym zajmem o obor, dobrymi studijnimi vysledky, ale jen s problémovym
chovanim. Veskera jednani se zaky jsou zdokumentovana.

V letoSnim Skolnim roce 2025-2026 v ramci primarni a sekundarni prevence
patologickych jevd, jsme pro zaky Skoly pfipravili velké a riznorodé mnozstvi aktivit se
zameéfenim na tuto problematiku, snaZili jsme se zaky jednak zaméstnat, jednak
vzdélavat a vést ke smysluplnému traveni ¢asu, ale pfedevsim pomoci kompenzovat i
fesit aktualni €i potencionalni problémy.

V zari 2025 probéhly tfidnické hodiny ve vSech tfidach napfi¢ celou Skolou, byl
zahajen $kolni rok, Zaci byli seznameni se SR a byli poudeni o bezpe&nosti.
Nasledovalo provedeni identifikace zaku se socialnim znevyhodnénim tfidnimi ucitel
v jednotlivych tfidach. Probéhly tfidni schizky pro rodi€e zakd prvnich roénik,
s veSkerymi potfebnymi uvodnimi informacemi. Pod vedenim Specialni pedagozky a
socialni pracovnice se uskutecnily v ¢asti tfid adaptacni kurzy zamérfené na stmeleni
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kolektivu, spolupraci mezi spoluzaky a uciteli, podporu pfiznivého klimatu, vzajemny
respekt a uctu, zopakovani pravidel slusSného chovani. V prvnich ro€nicich se jednalo
predevsSim

o hlub8i vzajemné poznani a stanoveni pravidel souziti ve tfidé.

Rijen 2025 pokracoval adaptaénimi kurzy ve zbylych tfidach. Se tfidami postupné
pracovaly ¢lenky Slezské DIAKONIE s projektem ,Blaznis! No a?“ TFidni kolektivy tak
meély moznost se vice seznamit, dozvédét se o sobé i dulezité informace. Zastupci
vSech oborl a ro¢niku zapocali s pfipravou na velkou prehlidku ,Ukaz, co umis®, ktera
je uréena pro zaky 8. a 9. tfid ZS a probiha v prosinci. Akce se Gcastnil rekordni podet
ZakU, v letoSnim roce bylo ucinkujicich 115.

Listopad 2025 ve tfidach se uspésné ,uchytila“ vyuka Finan¢ni gramotnost, ktera Zaky
velmi bavi, coZ se ukazalo také na soutézich. Zaci boru Kuchaf se, pod vedenim
asistentky p. Harové pustily jiz podruhé do nacviku samostatného vystoupeni na
prosincoveé prehlidce. Tato mala aktivita pomohla k lep§im vztahdm ve skupiné. Znovu
se uskuteénila Potravinova sbirka, ktera zapog&ala jiz v fijnu. Zaci oboru masér se
aktivné zapojili do spoluprace s Domovem senior Duha, kde chodi kazdy patek
masirovat. Stejnou spolupraci maji také kadefnici. Aktivity v domovech senior(
pomahaji k socializaci dospivajici mladeze se seniory.

Prosinec 2025 v vSech budovach Skoly a odborného vycviku probéhly Dny otevienych
dvefi, o které byl vétsSi zajem nez v lonskem roce. Do akce se zapojili dobrovolnici ze
Fad z&kd, ktefi si tak vyzkousSeli i své feGové dovednosti. Zakyn& oboru kadefnik
reprezentovaly Skoly na vanocnich dnech mésta Oder. TéSné pfed vanocnimi
prazdninami probéhla velka prehlidka. Navstivili ji Zaci ZS z Frenstatu, Fulneku,
Bilovce, Vitkova, Mel€e, BudiSova a Oder. Druhého vystoupeni se ucastnili zakonni
zastupci zakau.

Leden 2026 probéhl dali Den otevienych dvefi s vysokou navétévnosti. Zaci oboru
automechanik se ucastnili soutéze ,Automechanik Junior® s velmi péknym umisténim.
Hodnoceni prvniho pololeti bylo pro nékteré Zaky zklamanim, kdyz zjistili, Ze se budou
muset zacit vice ucit.

Unor 2026 uskute¢nila se soutéZ kuchafti o Valentynsky dezert. Kadefnici vech
roCnikl zméfili své kreativni dovednosti ve Skolnim kole soutéze ,Atelier fantazie®.
Probéhlo a uspésné skoncilo okresni kolo soutéZe ve Finan¢ni gramotnosti.

Brezen 2026 i pfes jarni prazdniny probéhlo mnoho akci. At uz se jednalo o besedy
Slezské Diakonie, police CR republiky, nebo besedy se specialni pedagozkou &i
preventistkou. Zakyné oboru kadefnik se pedlivé pfipravovaly a republikovou soutéz
Atelier fantazie. Velkou radost udé&lalo druhé misto v kadefnické soutézi CR v Jihlavé.
Navstéva CSI byla pro zaky i pedagogy velkou zatéZovou zkouskou.

Duben 2026 zaci méli moznost se zucastfiovat mnoha akci at' uz preventivnich nebo
odbornych. Spole¢ny vylet kadefnic do Prahy na Veletrh Beauty, exkurze ve vodarné
v Ostravé, v TQM v Opavé u automechanikll a jiné pfinasely pozitivni ohlasy a
vylepSeni vztah( v kolektivech. K velkému zlepSeni atmosféry pfispéla silné pozitivni
zavéreéna zprava CSI. Zhoreni pak vysoka absence mnohych Zakd, coz znamena
opakovanou prodlouzenou klasifikaci o letnich prazdninach.
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Kvéten 2026 v ramci rdznych aktivit se Zaci MA1 seznamili i s tzv. CANISTERAPII.
Zaci DM si zasoutézili v Kooperativnich hrach, ozdobili jsme chodniky v okoli Skoly
krasnymi kresbami kvétu a ucastnili se vystavy 2. sv. valky v Suchdole nad Odrou

Cerven 2026 vramci Oderskych dnd reprezentovaly kadefnice $kolu mddni
prehlidkou, zakyné oboru masér poté masazemi zajemcl. Mnoho tfid se vydalo na
rizné vylety — byly vyuzity atrakce v ToSovicich, navstiveno ZOO v Ostravé, muzeum
v Novém Jigin& nebo se kolektivy jen vydaly do okoli Oder. Skolni rok tradiéné
zakoncCily zavérecné zkousky.

3) Hodnotici zprava o éinnosti SPP
A) Cinnost Skolniho poradenského pracovisté (SPP)

Skolni poradenské pracovisté je zafizeni, které predstavuje vzajemné propojeny
celek vychovné (vychovné a kariérové poradenstvi) a preventivni oblasti Skoly
(primarni prevence) a jeho hlavnim cilem je poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skole.

Skola ma zpracovany soubor informaci o poradenskych sluzbach, které poskytuje
zaklm a jejich zakonnym zastupcim. Pfehled o charakteru poskytovanych sluzeb ve
Skole je soucasti Skolniho fadu a provozniho fadu Skoly, vefejné je pfistupny na
nasténkach v budovach Skoly, na webovych strankach Skoly. Informace o Skolnich
poradenskych sluzbach jsou pravidelné sdélovany zakonnym zastupcim i zakim pfi
zahajeni Skolni dochazky, stejné jako principy a pravidla pro poskytované sluzby.

O poskytovani poradenskych sluzeb informuje Skola ve svych Vyro€nich zpravach o
¢innosti Skoly.

Vychovny (poradensky) a preventivni tym je sloZeny z feditele Skoly, zastupce Feditele
Skoly, vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, specialnich pedagogu,
socialniho pedagoga a kariérového poradce.

Reditel $koly zabezpeduje poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skole $kolnim
poradenskym pracovistém.

Veskeré standardni poradenské sluzby jsou poskytovany zdarma pro vSechny zaky
Skoly a jejich zakonné zastupce. Neékteré poradenské sluzby mohou vyuzit i
pedagogicti a nepedagogicti pracovnici Skoly a jejich rodinni pFislusnici.

Pedagogicti pracovnici Skolniho poradenského pracovisté se podileji na zajistovani
podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuji
soucinnost Skolskym poradenskym zafizenim a spolupracuji s organy vefejné moci za
ucelem ochrany prav zaku.

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi také v oblasti dalich
sluzeb zaijiStovanych pro zaky podle standardnich &innosti a sluzeb zajistovanych
Skolou.
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Pracovisté je zfizené tak, aby umoznovalo duvérnost jednani a aby byla zaru€ena
ochrana osobnich dat klientd. Za poskytovani poradenskych sluzeb na Skole
zodpovida feditelka Skoly. Vedeni Skoly se podili spolecné s ostatnimi pracovniky na
vytvofeni Programu Skolniho poradenského pracovisté na zabezpe€ovani
pedagogicko-psychologického poradenstvi poskytovaného ve Skole, klade diraz na
vzajemnou informovanost, spolupraci a dodrzovani etického kodexu S$kolnich
poradenskych pracovniki. Odbornou a metodickou podporu poradenskym
pracovnikim ve Skole poskytuji pedagogicko-psychologicka poradna, specialné
pedagogicka centra a stfediska vychovné péce.

Jeho cilem bylo nadale zkvalitfiovat socialni klima Skoly, pracovat se vSemi subjekty
Skoly i s témi zaky, ktefi nemaji problémy a vytvofit tak Sirokou zakladnu preventivni
¢innosti. Posileni pribézné a dlouhodobé péCe o zaky s neprospéchem a vytvofit
predpoklady pro jeho snizovani. Umoznit neodkladné feSeni problému spojenych se
Skolni dochazkou. Sledovat uc€innost preventivnich programu aplikovanych Skolou a
vytvofit metodické zazemi pro jejich vytvareni. Poskytovat metodickou podporu pfi
aplikaci psychologickych a specialné pedagogickych aspektl vzdélavani pfi vytvareni
SVP. Piipravit podminky a rozsifit moznosti inkluze zakt se zdravotnim postizenim.

Rozsah sluzeb SPP
Ve Skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdélavacim potfebam zakl Skoly zamérené zejména na:

poskytovani podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

sledovani a vyhodnocovani u€innosti zvolenych podpurnych opatreni,

prevenci Skolni neuspésnosti,

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k

vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni,

e podporu vzdélavani a socialniho zaclefiovani zaku z odliSného kulturniho prostredi
a s odlisnymi Zivotnimi podminkami,

e podporu vzdélavani zakl nadanych a mimofadné nadanych,

e prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi €i vzdélavacimi obtizemi a
vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti
ve Skole a Skolském zafizeni,

e vCasnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych zakd a ftfidnich
kolektivd,

e predchazeni vS8em formam rizikového chovani v&etné ruznych forem Sikany a
diskriminace,

e prubézné vyhodnocovani uc€innosti preventivnich programu uskute€riovanych
Skolou,

e metodickou podporu ucitelim pfi pouziti psychologickych a specialné
pedagogickych postupl ve vzdélavaci €innosti Skoly,

e spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci,

e spolupraci Skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se $kolskymi poradenskymi

zafizenimi.

B) Personalni obsazeni SPP

SPP se schazelo minimalné 1x za mésic i dle aktualnich potfeb, a to ve sloZeni:
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Jméno a prijmeni €lena Funkce

Mgr. Jana Kellnerova feditelka Skoly

Mgr. Veronika Dubovska zastupce reditelky Skoly
Mgr. Eva Poncikova specialni pedagog

Mgr. Gabriela Svobodova kariérova poradkyné
Mgr. Ludmila Homolova metodiCka prevence
Mgr. Vlastimila Trojanowska specialni pedagog

Bc. Tomas Vicek specialni pedagog

Mgr. Lenka Tymrakova vychovna poradkyné
Bc. Zuzana KubiCkova socialni pedagog

C. Prevence rizikovych forem chovani
Do prevence se zapojili vSichni pracovnici SPP ve spolupraci s odborniky PCR, 1ékafi,
psychology, odborniky na problematiku zavislosti, ufadu prace, socialniho odboru
apod.
Probihala jak pfimo ve vyuce v ramci SVP, tak i mimo ni — v tfidnickych hodinach,
o prestavkach, pfi projektech, besedach, odbornych pfednaskach, soutézich, béhem
adaptacnich kurz(, socializaCnich a adaptacnich aktivit i Skolnich akci. Jediné pestrost
vyuky i nabizenych aktivit, které jsou ¢etné a mnohdy opakujici se, pusobi na zaky
pozitivné a pomaha pfedchazet véem formam rizikového chovani.
Pracovnici SPP se podileli na vytvareni strategii a programt zamétenych na podporu
rozvoje osobnosti zakl, na vytvareni a realizaci preventivnich programd zneuzivani
navykovych latek a negativnich jevd v chovani Zaku, na monitorovani problémovych
projevu chovani, pravidelné provadéli analyzy a navrhy konkrétnich opatfeni, pracovali
pribézné s zakovskymi kolektivy a ovliviiovali prostfednictvim socialniho udeni
socialni klima Skolnich tfid a potazmo celé Skoly.

Hlavni témata SPP:

o Péce, pomoc, podpora — problémovi zaci, Zaci ohrozeni Skolnim neuspéchem, zaci
se SVP, zaci s IVP jako PO, zaci s IVP sjinych zavaznych dudvodu, zdravotné
znevyhodnéni zaci, nadani Zaci, Zaci s vychovnymi €i vzdélavacimi obtizemi,
socioekonomicky a sociokulturné znevyhodnéni, tfidni kolektivy, klima tfidy a Skoly

e spoluprace s ostatnimi poradenskymi pracovisti (PPP, SPC), odborniky ostatnich
odvétvi (Iékafi, PCR, OSPOD...)

e monitoring a péce o zaky se SVP s PO, doporuc¢eni PPP a SPC, seznam zaku se
SVP, klasifikace poruch, analyza rizikovych faktord zaku ohrozenych Skolnim
neuspéchem

e prevence socialné patologickych jevl a rizikovych forem chovani, alkohol a ostatni
navykové latky, spoluprace s odborniky, odborné prednasky, diskuse se zaky

e zameéfeni na problémy zaku romského etnika, zaclenéni jejich do kolektivu,

pravidelna dochazka apod., socialné ¢i jinak znevyhodnéné — individualni pFistup

péce a pomoc zakum s OMJ, sledovani prospivani

motivace ke zlepSeni Skolniho prospivani viech zaku

osvétova a vzdélavaci €innost

pomoc pfi organizaci zazitkové pedagogiky a volnoCasovych aktivit

krizova intervence

zjistuje individualni pfedpoklady pro uplatfiovani a rozvijeni schopnosti a nadani

zaku

e podminecna vylouceni — prevence, pfi€iny, naprava
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vysoka absence, kazenské prestupky, uspésni Zaci, vychovné komise,

podpora SPP Zakiim $koly, spoluprace se zakonnymi zastupci, tfidnimi ugiteli,
uciteli OV, ostatnimi pedagogy Skoly

asistenti pedagoga — prubézny monitoring vysledku prace, metodicka podpora
hospitace pracovniki SPP, depistaz zakd nadanych, problémovych, prace se zaky
se SVP

individualni pohovory se Zaky se véemi pracovniky SPP dle jejich volby

péce, pomoc a podpora zakiim nastavbového studia, v€asna prevence Skolniho
selhavani, hledani moznosti vylepSeni maturitnich vysledku

vychovny poradce, problémovi zaci, zaznamy o jednani se zakem, vychovné
komise

metodik prevence, primarni a sekundarni prevence socialné patologickych jevl na
Skole

adaptacni kurzy (tvorba programl), besedy, pedagogicka a psychologicka
intervence, adaptacni a socializacCni aktivity

¢innost socialniho pedagoga — Setfeni uzSich i SirSich socialnich vztah zaku
prace specialniho pedagoga — individualni konzultace, intervence, sociometricka
Setfeni, rizikové faktory Skolniho neprospivani, konzultace s ostatnimi pedagogy
Skoly, metodickeé vedeni

personalni zmény

oblast legislativy

seznam z&akd navrzenych pro spolupraci se SPP (Stvrtletnd)

vyhodnocovani PO za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026 u z. se SVP
hodnoceni Skolnich vysledkl za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026
hodnoceni IVP za Skolni rok 2025/2026

Stvrtletn& Zaci doporudeni pro spolupraci se SPP

pravidelné mési¢ni hodnoceni plnéni povinnosti zaku s IVP z jinych zavaznych
davodu

4) Hodnoceni vychovného poradenstvi

A) Problémovi zaci — jednotlivé pfipady byly vzdy feSeny:
Individualnim pohovorem se zakem za pfitomnosti vychovného poradce, zaka,
nékdy také tfidniho ucitele, Skolniho psychologa, socialniho pedagoga, specialniho
pedagoga, koordinatora inkluze, metodika prevence nebo kariérového poradce.
V zaznamech o jednani s Zakem nechybi oblasti napravy, specifikace problému,
popis vysledku jednani, termin kontrolniho setkani. Celkové probéhlo 245
individualnich pohovorl. Mezi nejCastéjSi projednavané problémy patfily osobni
problémy, Casto psychického charakteru, nevhodné chovani ke spoluzakum,
vulgarni chovani, naruSovani vyuky, nerespektovani ucitele, Casté absence,
koufeni a uzivani jinych navykovych latek.
Vychovnych komisi za pfitomnosti zakonnych zastupcu, vedeni Skoly, PP a tfidniho
ucCitele se uskutecCnilo celkem 29. Z jednani byl pofizen zapis, ktery je soucasti
dokumentace vychovné poradkyné. Jednalo se o zavazné kazenské prestupky
zakua, neomluvenou absenci jak na teoretické vyuce, tak i na praktickém vyucovani,
vzajemné slovni Utoky zaku pres socialni sité, vulgarni utoky zakd k pedagogim,
opakujici se zapisy v tfidni knize, poziti navykovych latek ve Skole.
V&ichni problémovi Zaci byli projednavani na schlzich SPP a jsou také soudéasti
zapis( z porad SPP.
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B) Neomluvena absence
patfi nechut Zzakd do Skoly dochazet, Spatné rodinné zazemi, psychické problémy,
nechut pracovat a vzdélavat se. Za 1. pololeti je heomluvena absence v poctu 526
hodin (teorie: 265, praktické vyuCovani 261 neomluvenych hodin), za 2. pololeti hodin
483 (teorie: 307, praktické vyu€ovani 176 neomluvenych hodin). Oproti minulému
Skolnimu roku stoupla neomluvena absence celkové o 392 hodin.

Ve Skolnim Fadu schvaleného Skolskou radou dne 29. 8. 2022 se neomluvené
hodiny hodnoti podle téchto pravidel: do 10 hodin: datka tfidniho ucitele, do 20 hodin:
dutka feditelky Skoly (u nezletilych zakul je svolana vychovna komise), za vice nez 25
neomluvenych hodin u nezletilych zakl Skola zasila oznameni o zanedbani Skolni
dochazky pfislusnému OSPOD, do 30 hodin: snizeny stupen z chovani (2), nad 30
hodin: sniZzeny stupen z chovani (3), nad 40 hodin: podminecné vylouc€eni az vylouceni
ze studia.

Pozdni pfichody zakd do hodin jsou kazerisky feSeny takto: 3 pozdni
pfichody=1 neomluvena hodina. Za pozdni pfichod se povazuje pozdni pfichod zaka
bez zavazného divodu do 15 minut po zahajeni vyu€ovaci hodiny.

| kdyz pfisna pravidla a uzka spoluprace se zakonnymi zastupci vedla
v pfedchozich letech ke snizeni neomluvené absence, v letodnim roce tomu tak
nebylo. Pozorujeme zvySenou bezradnost rodi€u ve vychové svych déti, Casto
v souvislosti s vaznymi psychickymi problémy déti.

C) Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
V letoSnim Skolnim roce se vyucovalo celkem 86 zaku se SVP, ktefi zpravy z PPP
dolozili na poc¢atku i v pribéhu Skolniho roku. Posouzeni uznatelnosti potvrzeni z PPP
provadéla specialni pedagozka Mgr. Eva Poncikova.

VSichni pedagogicti pracovnici byli fadné pouceni a seznameni se zplisobem
prace s vySe uvedenymi zaky a pracovali podle pokynl stanovenych PPP, popf. SPC.
| v letoSnim Skolnim roce jsme zaznamenali narlst poc¢tu zakl se SVP.

D) Inkluze
Z 86 zaku se SVP vzdélavajicich se na nasi Skole ma 23 zakl poruchy uceni; 6 zaku
poruchy chovani; kombinované poruchy uceni a chovani 19; 2 Zaci smyslové
postizeni; 2 zaci mentalni postizeni; 3 zaci feCovou poruchu; 5 zaku psychické
poruchy; 0 zaku télesné postizeni;1 zak kombinované postizeni, u 5 zaka je porucha
nespecifikovana a u zbylych 20 zaku je odlisSny matefsky jazyk.

Cetnost vyskytu jednotlivych stupriti podparnych opatfeni u zakd se SVP na
nasi Skole je nasledujici: 1. stupen — 26 zaku; 2. stupen — 50 zaku; 3. stupef — 5 zaka;
4. stupen — 5 zakd. Na skole pusobili 3 asistenti pedagoga (1 sdileny) u 4 zaku.

E) Individualni vzdélavaci plany
V letoSnim Skolnim roce Feditelka Skoly povolila 24 zakim studium formou
individualniho vzdélavaciho planu, a to z ddvodu téhotenstvi, péte o dit&, ze
zavaznych zdravotnich a psychickych divodd nebo diavodu sportovni reprezentace.
V prubéhu Skolniho roku 5 z nich ukoncilo vzdélavani. IVP jako formu podpuarnych
opatfeni meéli 3 Zaci. Dodrzovani IVP pravidelné kontroluje specialni pedagog.

F) Setkani se zakonnymi zastupci
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Setkani probihala na celkoveé Ctyfech tfidnich schizkach (jak prezencnich, tak online),
pfi individualnich konzultacich ¢&i telefonickych rozhovorech, kde se feSily rizné otazky
tykajici se studia a chovani zakl. OsvédcCila se komunikace pfes softwarovy systém
BAKALARI a socidlni platforma Microsoft Teams. Obsah a prezenéni listina z tfidnich
schlizek je soucasti dokumentace vychovné poradkyné.

G) Koordinace prace vsech vyuc€ujicich
Pravidelné pfipominan pozadavek na jednotny postup pedagogickych pracovnikl pfi
feSeni kazenskych opatfeni i pfi zvladani adaptaCnich obtizi Zakd souvisejicich s
pfechodem ze zakladni na stfedni Skolu. Koordinace téchto postupl je zajiStovana
prostfednictvim pfedmétovych komisi, tfidnich ugitel( a &lend SPP.

H) Skolni poradenské pracovisté SPP

Skolni poradenské pracovi$té poskytuje bezplatné poradenské a konzultaéni sluzby
zaklm, jejich zakonnym zastupcim a pedagogim. Pfedstavuje vzajemné propojeny
celek vychovné a preventivni oblasti Skoly. K jeho cilim patfi posileni pozitivnich
vztahu mezi vdemi subjekty Skoly, rozSifeni oblasti primarni prevence a zkvalitnéni
péde o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zastupci SPP maiji kazdy mésic
poradu, kde si vymeénuji zkuSenosti a postfehy, zaroven hodnoti mésic pfedchozi a
domlouvaji se na dalSim postupu s problémovymi Zaky. Pracuje ve slozeni: vychovny
poradce, kariérovy poradce, metodik prevence, specialni pedagogové, socialni
pedagog.

5) Hodnotici zprava o ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga
Tabulka klasifikace poruch zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami
Celkovy pocet zaku se SVP ve Skolnim roce 2025/2026 k 26. 6. je 86.

Druh poruchy/postizeni Cetnost
Poruchy uceni 23
Poruchy chovani
Poruchy uéeni + chovani
Smyslové postiZzeni
Mentalni postizeni
Psychické poruchy
Red&ové poruchy
Kombinované postizeni
Jiné
omJ

N N
Slo=|wlan|N(Glo

Cetnost vyskytu jednotlivych stupiiti podparnych opatieni

Stupen Cetnost
1. stupen 26
2. stupen 50
3. stupen 5
4. stupen (s AP) 5
5. stupen 0

Na Skole pusobili 3 asistenti pedagoga (1sdileny) u 4 zaka s PO 4.
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a) Jaka rizika pro ¢innost této funkce ve Skole registrujete: absence zaki,
spoluprace se zakonnymi zastupci, stoupajici tendence poctu zaku se SVP,
zvétSujici se pocCet Zaku s psychickymi problémy.

Pfinos SP pro SPP a skolu:

Dlouhodoba i kratkodoba individualni specialné pedagogicka pécCe za ucCelem
naplfiovani podpurnych opatfeni pro zaky, specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti,
reedukacni, kompenzacni a stimulacni Cinnosti; se Zzakem s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potreb.

Participace na vytvorfeni individualniho vzdélavaciho planu u zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u Zaku s rizikem vzniku
specialnich vzdélavacich potfeb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného
predmétu, s vedenim Skoly, se zakonnymi zastupci zaka, se Zakem a s ostatnimi
partnery podpUirného tymu uvnitf i vné Skoly.

Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podpurnych opatfeni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potreb
u zaku, dle potfeby navrzeni a realizace Uprav. Preventivni intervencni programy v
oblasti Skolniho neuspéchu/vychovnych problémd s uplatnénim specialné
pedagogickych/etopedickych pFistupu.

Upravy 8kolniho prostiedi, zajist&ni specialnich pomuticek a didaktickych materiald.
Individualni konzultace pro rodi¢e, zabezpeceni pribézné komunikace a kontaktd s
rodici zaka/zakonnymi zastupci.

Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich
potieb a rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb.

Specialné pedagogické pfistupy pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim
prostredi.

Konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni.

Pfiprava a prabézna uprava podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole - koordinace specialné pedagogickych poradenskych
sluzeb na Skole.

Metodicka pomoc tfidnim uditelim pfi vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potreb.

Metodické cCinnosti pro dalSi pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a
moznosti zakl dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potifeb, navrhy metod a
forem prace se zaky - jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuzivani specialnich
pomucek a didaktickych materialu.

Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich program, individualnich vzdélavacich
pland, pland pedagogické podpory s cilem rozSifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o
skupiny zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potreb.

Koordinace a metodické vedeni asistentu pedagoga ve Skole.

b) Zapojeni do DVPP — absolvované vzdélavaci a vycvikové akce
Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje (NPI)

c) Naméty pro zajisténi podminek €innosti SP (potifeby, pozadavky na Skoleni,
pfipadné vlastni zaméry odborného ristu):
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Besedy a osvéta zejména zakonnym zastupcum. Kooperace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi pracovniky ve
prospéch zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem vzniku
specialnich vzdélavacich potreb.

Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich programd, individualnich
vzdélavacich planu, s cilem rozSifeni sluzeb a zkvalitnéni pé€e o skupiny zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich
potreb.

Pravidelné kontakty se specialnimi pedagogy jinych stfednich Skol a psychology PPP
a SPC, metodicka setkani, spoluprace s Na blizku Vitkov, pravidelné studium a
vyhledavani odborné literatury a aktualni platné legislativy.

d) Zapojeni SP do aktivit v ramci prevence rizikovych projevi chovani:

Uzka spoluprace s metodikem prevence, kariérovym poradcem, vychovnym
poradcem, socialnim pedagogem, i ostatnimi specialnimi pedagogy na Skole,
individualni pohovory s pfisluSnymi zaky, spoluprace s uciteli na jejich vedeni,
spoluprace s rodiCi, podileni se na osvété preventivni problematiky, realizace
preventivnich aktivit. Tematicky zaméfené besedy, Setfeni rizikovych faktorl mozného
Skolniho selhavani, adaptacni kurzy, adapta¢né socializa¢ni aktivity realizované SP.

e) Spoluprace s organizacemi a institucemi (nejCastéjSi kontakty, obsah
spoluprace):

Instituce Ano-ne Obsah spoluprace

PPP Ano | VySetieni zakl, doporuceni
ANo Pfiprava zprav pro OSPOD,

Socialni odbory a kurator konzultace
SPC Ano | VySetieni zakd, doporuceni
SVP Ano | VySetfeni zakl, intervence
Psychiatr Ano Konzultace
Klini¢ti psychologové Ano | Konzultace
Nestatni organizace Ano Projekty
Policie CR Ano Spoluprace, konzultace
Centrum inkluze Vitkov Ano Skoleni
VU (Vych. nebo Diagn.Ustav) Ne
Klinicky logoped Ne
DD (détské domovy) Ano  |Péce o zaky (klienty DD)
Zdravotnicka zafizeni Ano Konzultace zdravotniho stavu
Skoly zakladni Ano |Konzultace
Skoly specialni Ano Konzultace
MS Ano | Projektové dny
Méstska policie Ano Prevence rizikového chovani
Zafizeni socialni péce Ano Péce o zaky
Komise OSPOD Ano  |Péce o zaky
DM (Domovy miadeze) Ano | PécCe o Zaky (na domové mladeze)
Krizové centrum pro déti a rodinu Ano Péce o Zaky
Utad prace Ano |Besedy
Firmy, ostatni Ano  |Exkurze
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f) Co se nam podarilo

Pfiprava a prabézna uprava podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole, koordinace specialné pedagogickych poradenskych
sluzeb na S$kole. Individualni konzultace pro rodiCe, zabezpe€eni prabézné
komunikace a kontaktl s rodi¢i zaka/zakonnymi zastupci. Individualni konzultace pro
pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potfeb a rizika vzniku
specialné vzdélavacich potfeb. Preventivni intervencni programy v oblasti Skolniho
neuspéchu/vychovnych problém S uplatnénim specialné
pedagogickych/etopedickych pfistupld. Participace na kariérovém poradenstvi -
individualni provazeni zaka. Pravidelné mési¢ni porady s AP zakl se SVP.

g) Jina sdéleni:
Opét stoupajici trend v narustu poctu zaka se SVP.

6) Hodnotici zprava o ¢innosti socialniho pedagoga

Pocet zaku, se kterymi byla vedena individualni prace: 70

Nejcastéjsi dlivody spoluprace: Osobni a rodinné problémy Zzakl, problémy
v socialni oblasti, vysoka absence, riziko Skolniho neuspéchu, psychické problémy,
vychovné problémy.

Prinos socialniho pedagoga pro skolu:

Socialni pedagog poskytuje podporu zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem,
socialnim vylou¢enim nebo pfed€asnym ukoncenim vzdélavani. Podili se na vytvareni
bezpecného a podplrného klimatu Skoly, realizuje individualni konzultace se zaky a
jejich zakonnymi zastupci, pomaha pfi feSeni osobnich, rodinnych a socialnich
problém0. Spolupracuje s tfidnimi uditeli, vedenim Skoly, pracovniky S$kolniho
poradenského pracovisté i externimi institucemi. Podporuje adaptaci zaku, predchazi
rizikovému chovani a pomaha zlepSovat Skolni dochazku. Dale zajistuje realizaci
projektu bezplatného stravovani pro zaky v nepfiznivé socialni situaci.

a) Jaka rizika pro €innost této funkce ve Skole registrujete?
e narUstajici poCet zaku s psychickymi obtizemi,
« vysoka absence nékterych zaka,
« nedostate€na spoluprace nékterych zakonnych zastupcl,
e socialni a ekonomické problémy rodin.

b) Seminare a Skoleni

e ZaSkolactvi a absence ve Skole — prevence a postih
Aktivni uto€nik v budové
Jak na adaptaky anebo Pfiprava na novy skolni rok
Vse, co potrebuji védét o LGBTI+, ale nevim, kde se zeptat
Jak porozumét sebeposkozovani
Bezplatné stravovani ve Skolach

c) Nameéty pro zajisténi podminek €innosti socialniho pedagoga
e pravidelna supervize,
e vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi dospivajicich,
o Skoleni zamérena na krizovou intervenci,
o Skoleni v oblasti prace s rodinou,
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e rozvoj spoluprace se socialnimi sluzbami regionu.

d) Zapojeni do aktivit prevence rizikového chovani
« spoluprace se specialnim pedagogem, ostatnimi &leny SPP a vyugujicimi,
e adaptacni programy pro 1. rocniky,
e spoluprace se zakonnymi zastupci zaku,
« spoluprace s institucemi (OSPOD, PCR, nadace, socialni poradny, UP, Charita

atp.)
e preventivni besedy,
o prace s tfidnimi kolektivy,

e individualni prace s ohrozenymi zaKky,
« intervence pfi konfliktech mezi Zaky.

e) Spoluprace s organizacemi a institucemi

Instituce Obsah spoluprace
Konzultace, pfipadové konference, soucinnost
OSPOD pfi feSeni situaci zaka, doprovod zakl na

jednani.

Kurator pro mladez

Reseni rizikového chovani

Policie CR

Preventivni programy, konzultace a soucinnost
pfi FeSeni situaci tykajicich se zakul, doprovod
a podpora z4aku pfi jednani s PCR, spoluprace
pfi Setfeni a FeSeni rizikového chovani.

Neziskové organizace

Zprostifedkovani podpurnych a preventivnich
programu pro zaky, konzultace, vyhledavani
vhodnych sluzeb a forem pomoci dle
individualnich potfeb zaku a jejich rodin.

Ufad prace

Socialni poradenstvi, doprovod zakul pfi
jednani s urady, konzultace, zprostfedkovani
informaci zakim a jejich zakonnym zastupcim

Krizova centra

Podpora zaku v obtiznych situacich,
konzultace

Domovy mladeze

Spoluprace pfi feSeni problému zaku, besedy

Détské domovy

Péce o Zaky umisténé v DD, konzultace

Odborné socialni poradny

Konzultace, zprostfedkovani kontaktu a
informaci

Charita

Konzultace, zprostfedkovani kontaktu,
zajisténi pomoci

f) Co se nam podarilo

e pravidelna prace se Zzaky s vysokou absenci,
o podpora zaku v oblasti dusevniho zdravi,

« psychohygiena zaku,

o Uspésné feSeni individualnich socialnich a osobnich situaci zaku,
e propojeni zaku s institucemi, zlepSeni socialni situace,
« zapojeni potfebnych zakl do projektu bezplatného stravovani,

o zlepSeni komunikace s rodici,

o podpora adaptace zakl 1. roénikd,
e realizace preventivnich a socializacnich programd,
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» spoluprace s tfidnimi uciteli pfi FeSeni vychovnych problémd,
e podpora zakl ohroZzenych Skolnim neuspéchem,

e spoluprace s externimi institucemi ve prospéch zaku,

e podpora bezpecného klimatu Skoly.

7) Hodnotici zprava o ¢innosti kariérového poradce

a) Jaka rizika pro €innost KP ve Skole registrujete:

Rizika pro Cinnost KP: vice budov Skoly, jak teoretického, tak praktického vyu€ovani —
Casové naro¢ngjsi feSeni vzniklych problémd, vice oborQ, problematické zmapovani
trhu prace.

Pfinos SPP a $kolu: moZnost rychlého a okamzitého fe$eni nenadalé situace, prostor
pro vénovani se problémdm jednotlivych zakl i tfidnich kolektivli, spoluprace se
vSemi pedagogy Skoly, nestranny pohled, poradenska ¢innost, podpora motivace
k dalSimu vzdélavani, pomoc absolventim s orientaci na trhu prace a pracovnim
uplatné&nim. Vzajemna spoluprace vsech élenti SPP a nasledné feseni vzniklych
problému.
¢ Komunikace a informacni €innost v oblasti kariérového poradenstvi
e Ugast v odbornych diskusich
e Profesné rozvojova Cinnost jako pfednasky, kurzy, seminafe a jiné vzdélavaci
aktivity
e Setkani kariérovych poradct a zajemcl o oblast kariérového poradenstvi s
cilem sdilet zkuSenosti

b) Cil kariérového poradenstvi

Pomoc jednotliveim pfi rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci v kterékoliv fazi
jejich zivota ve Skole, pomoc zakum a studentum ujasnit si vlastni kariérni cile
a porozumét svétu prace.

Vysvétlit zakiim vyznam se uplatnit se na trhu prace — rozvoj osobnosti, postaveni ve
spole¢nosti, uspokojeni svych potfeb.

SoucCasné determinanty KP: uUpadek femesel, neatraktivhost ucebnich oborq,
problémy s uplatnénim na trhu prace, podminky potencionalnich zaméstnavateld,
vylou€ena oblast, absence pfijimacich zkousek, nizSi naroky na zaky a studenty

Cil KP na S$kolach - rozvoj kompetenci zakd v oblasti profesni problematiky,
sebereflexe schopnosti a moznosti ve vztahu k profesnimu cili, samostatné
rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci — pfinosem pro prace KP je
spoluprace a predavani si poznatki s kolegy z jinych sSkol - zakladnich
a strednich skol.

Kariérové poradenstvi mize mit vliv na vy8Si sebeuvédoméni, uvédoméni si
prilezitosti, zlepSeni rozhodovacich dovednosti a dovednosti tykajicich zvladani
riznych druht pfechodd, at jiz mezi vzdélavacimi stupni, vzdélavanim a praci, mezi
zameéstnanimi apod.

¢) Individualni pohovory KP

IndividuaIni pohovory probihaly priib&zné&, byly zaméfené na zaky vSech roénik SS.
Byly pfedevSim zaméfeny na prevenci pfed€asnych odchodl ze studia, na dulezitost
dokonceného stfedniho vzdélani a celozivotniho vzdélavani a na poradenstvi v oblasti
pracovniho uplatnéni.
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Dle potfeby probéhlo individualni nebo skupinové poradenstvi zaméfené na volbu
vzdélavaci a profesni drahy, na volbu prvniho zaméstnani, popf. dalSiho vzdélavani.

d) Zapojeni do DVPP - absolvované vzdélavaci a vycvikové akce
e Podzimni metodické setkani KP MSPAKT — Novy Ji€in
e Jarni metodické setkani KP MSPAKT — Novy Ji¢in
e KVIC — zruSeni kurzu - Metodika vedeni tfidnickych hodin
Samostudium - Salmondo

e) Naméty pro zajisténi podminek €innosti KP (potreby, pozadavky na skoleni):
Intenzivni spoluprace s problémovymi zaky, spoluprace se vSemi pedagogy Skoly,
prednasky odbornikd z praxe v daném oboru, Skoleni a exkurze pro zaky nasi Skoly
dle oboru, odborné exkurze zamérené na zvoleny ucebni obor, spoluprace s jinymi
Skolskymi zafizenimi, adaptacni kurzy pro zaky vSech ro¢niku, moznost zaku navstivit
odlou€ena pracovisté nasi skoly

Doporucéené €innosti: vytvareni zivotnich scénail, seznamovani s profily povolani,
prace s informacnimi materialy, besedy s odborniky z rlznych profesi — Zadna prace
neni zbyte€na, exkurze na ruzna pracovisté nejenom v ramci Skoly, navstévy
poradenskych zafizeni, poradenstvi, motivace a podpora zakau.

f) Které nastroje jste v kariérovém poradenstvi v tomto skolnim roce vyuzivali:

¢ individualni pohovory se zaky nasi Skoly

¢ hospitacni Cinnost v teoretické vyuce a praktické vyuce

e zaznamy jednani se zakem

e spoluprace se vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly

e priednasky pro zaky 3. roéniki — OSSZ — OSVC moznosti podnikani v oboru

e prednasky pro zaky 3 rocniki a nastavbového studia — CSOB - Finance
prakticky pro SS Skoly

e prednaska pro zaky 3. roénik(i — Ufad prace Novy Jigin — Kam po $kole

¢ Inovativni vzdélavani OPJAK — Povolani a kariéra — spoluprace s DM

e Spoluprace s DM — pfednaska KP - Mé povolani, prace, schopnosti

e Inovativni vzdélavani OPJAK — Prace v tymu, role v tymu — spoluprace s DM

g) Zapojeni kariérového poradce do aktivit v ramci prevence rizikovych projevu
chovani:

Individualni konzultace s konkrétnimi Zaky, spoluprace s uciteli a uciteli odborného

vycviku (prevence pfed€asnych odchodu ze studia), spoluprace s DM

Doporucené ¢&innosti: vytvareni zivotnich scénarl, seznamovani s profily povolani,

prace s informacnimi materialy, besedy s odborniky z riznych profesi, exkurze na

rlizna pracovisté, navstévy poradenskych zafizeni.

h) Spoluprace s institucemi, firmami (obsah spoluprace):

Instituce Obsah spoluprace
0SSz OSVC — moznosti podnikani po stfedni $kole
Ing. Marcela Pasekova
CSOB — Radim Bohag Finance prakticky pro SS
Ufad prace Novy Jigin — Pfednaska pro zaky — co délat po ukonceni studia,
Ing. Jana Gérykova moznost pomoci ze strany UP, vyznam UP
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Odborna pfednaska - Neuskutecnéno z duvodu ukonceni pracovniho
Karolina Hrn¢arkova poméru ve VO Subert
Armada GR Uk’azky prace — P(,)K,OS (prlprava obcang k obrgne
SO . statu) — neuskuteénéno z dlvodu vysokého zajmu
Krajské velitelstvi Ostrava | . N
Skolskych zafizeni

DalSi Skolni exkurze a navstévy firem byly organizovany vedeni Skoly a vyucujicimi
jednotlivych trid.

Dalsi aktivity KP probéhly v ramci spoluprace kariérového poradenstvi, nebo rozvijeni
kompetenci v ramci vyuky. Aktivity byly zaméfené na osobnostnich a pracovnich
predpokladech v ruznych profesich, na vzajemnou a tymovou spolupraci.

8) Hodnotici zprava preventivniho programu domova mladeze

Preventivni program domova mladeze (dale DM), byl ve Skolnim roce zaméfen na
podporu zdraveho Zivotniho stylu, prevenci rizikového chovani, rozvoje kompetenci
k u€eni a vytvareni pfiznivého socialniho klimatu mezi ubytovanymi zaky. V pribéhu
Skolniho roku DM nabizel a realizoval obsahové Sirokou nabidku preventivné
vychovnych aktivit — (pfednasky, besedy, spoleCenské hry, kulturni akce, sportovni
¢innost, vedly se diskuse na rlizna témata, individualni rozhovory). V DM fungovaly
zajmové krouzky vedené vychovatelkami ,kuchtime, kondi¢ni cviCeni, tvofeni,
deskové hry“. Vychovatelky motivovaly zaky k ucCasti. Nabizené Cinnosti vedly Zaky
k odpovédnému pfistupu Kk vlastnimu zdravi, rozvoji socialnich kompetenci a
smysluplnému traveni svého volného Casu.

Vyznamna pozornost byla vénovana prevenci uzivani navykovych latek, podpore
dusSevniho zdravi, rozvoji vzajemne tolerance a respektu. Bylo provedeno dotaznikové
Setfeni na uzivani alkoholu. Z dotazniku vyplyva, Ze Zaci konzumuji
alkohol vétSinou prilezitostné, informovanost o rizicich uzivani je relativné dobra,
13 % zaku nepije alkohol vibec, 18 % zakl ma k alkoholu opatrny vztah. V dotazniku
zavislosti na nikotinu bylo 20 % nekufaku, 13 % koufi, nejsou zavisli, slabsi zavislost
je u7 % zakul. Nejcastéjsi volbou uzivani nikotinu jsou elektronické cigarety. Probéhlo
dotaznikové Setfeni na spokojenost s ubytovanim a klima v DM. Dulezitou oblasti byla
také podpora u zaku prvnich ro¢nikl pfi adaptaci na nové prostiedi a zaclenéni do
kolektivu. Ze strany pedagogickych pracovnikl byl preferovany individualni pfistup,
zvlasté pfi rozmistovani zaku na pokoje, vychovatelky napomahaly zakim zvladat
rizné zatézoveé situace. V Oblasti vzdélavani vychovatelky organizovaly u prvnich
ro¢nikd vzajemné doucovani a pomahaly s pfipravou zakim se SVP a OMJ. V ramci
environmentalni vychovy byli Zaci vedeni k odpovédnému pfistupu k Zivotnimu
prostredi, zaci se naucili tfidit smésny odpad do k tomu vyhrazenych nadob, provadél
dobrovolny uklid u ohnisté, na zahradé DM a pfed branami, sledovali filmy o pfFirodg,
diskutovali jsme 0 zménach klimatu. Se zapojenim ubytovanych zaku do preventivnich
aktivit byli napomocni ¢lenové Zzakovské samospravy. Pomahali pfi ndborech k ucasti
do nabizenych akci, pfichazeli s napady, pomahali pfi organizovani naplanovanych
¢innosti. Byli pfinosem pro kolektiv.

Domov mladeze dlouhodobé spolupracuje s externimi pracovniky, organizacemi, které
se podileji na realizaci preventivnich programl a vzdélavacich aktivit. Dlouhodobé
pokradujeme ve spolupraci s Mé&stskou policii a Policii CR — pfednasky, navstéva
sluzebny, preventivni navstévy v DM, rozhovory se zaky. PPP Novy Ji€in p. A.
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Dreslerem — pfednasky, aktivity na stmeleni kolektivu a dobré klima v DM, pracovniky
Méstského uradu Odry — komentované prohlidky v muzeu, vystavy, méstska knihovna,
ZS Komenského — Uéast na akcich, profesni dovednosti, SVC Odry — sportovni
aktivity, tvofiva Cinnost, kondi¢ni vychazky do okoli, Heipark ToSovice — sportovni
aktivity, Bélsky les, lokalni pfirodni rezervace - environmentalni vychova,
nizkoprahové zafizeni Manhatan — beseda, tvofiva €innost, HasiCsky zachranny sbor
— pfednaska, aj. Tradiéné& jsme spolupracovali s pracovniky ze SPP — $kolni metodicku
prevence, karierovou poradkyni, socialni pedagozkou, specialni pedagozkou, které
pravidelné dochazely do DM, provadély pfednasky na rlizna témata, fizené rozhovory
se zaky.

V oblasti prevence byly vzdélavany i pedagogické pracovnice DM na webinafich a
Skolenich: ,Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti, Co vSechno
ovliviiuje dusevni zdravi déti, Uzkost, deprese a co dal? (jak podpotit dité s dusevnim
onemocnénim, Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal, Zazitkova pedagogika

v soucasném Skolstvi, Welbeing — cesta ke spokojenosti a seberozvoji‘.

Aktivity na predchazeni rizikovych projevi chovani:

Mésic | Aktivita

Zari Zahajovaci a informacni schuzka se zakonnymi zastupci zaku
Nastupni poudeni vdech ubytovanych zaki — BOZP, PO, VRD aj.
Adaptace na pravidla Zivota v DM — prvni dojmy, individualni pfistup
vychovatelek, seznamovaci hry, neformalni rozhovory...
Seznameni zaka prvnich roénika s diilezitymi misty ve mésté, PCR, Mést.
policie, Mést. ufad, nemocnice, posta aj. (vychazka)
Beseda se Zaky na téma “Orientujeme se v pfileZitostech ke vzdélavani*
(méstska knihovna, informacni centrum, vyuziti PC ucCebny v DM,
informace o historii mésta, kulturni nabidky, konzultace, s ¢im vam mohu
pomoci ja)...
Vyuziti zahrady DM — sportovni aktivity, relaxace na lavickach, taborak
s opékanim parkd — hry, stmelovani kolektivu

Rijen Vyuziti kulturnich mistnosti k relaxaci, neformalnim setkani...
Nabidka zajmovych krouzkd v DM, spoluprace s organizacemi ve mésté —
exkurze do t&locvieny ZS Komenského, Méstské t&locviény, SVC
v Odrach, ZUS..
Beseda na téma ,Jak se spravné ucit” nachazeni stylu u€eni, individualni
rozhovory se Zaky, nabidka pomoci vychovatelek
Vychazka se zaky kolem Odry s Mgr. Svobodovou — posileni vzajemné
komunikace prvnich ro¢nikd s vy$§8§imi roniky
Inovativni vzdélavani, Projekt OP JAK — pfednaska se socialni pracovnici
Bc. Kubi¢kovou na téma: ,Komunikace a asertivita“
Vyuziti kulturnich mistnosti k neformalnim setkani, hfe stolovych her,
rozhovorlim a podpore dobrého klima v DM

Listopad | Inovativni vzdélavani, Projekt OP JAK — pfednaska s karierovou poradkyni
Mgr. Svobodovou na téma:“ Kariera a povolani*
Zahajovaci schlizka zakovské samospravy
Efektivni uCeni — rozhovory se zaky, nabidka pomoci vychovatelek,
organizovani vzajemného doucovani, zaméfeni na I. roCniky a zaky se
SVP
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Mezinarodni nekuracky den, rozhovory se Zzaky, dotaznikové Setreni
LZjistovani zavislosti na nikotinu®

,Beseda s aktivitami na stmelovani kolektivu s Bc. Dreslerem*”

Pfipomenuti Sametové revoluce — diskuse o tom, co zazili rodiCe a
prarodiCe

Prosinec

Dotaznikova anketa ,Zjistovani zavislosti na alkoholu®

Pohovory se Zzaky — karierova poradkyné Mgr. Svobodova

Den otevienych dvefi — privodci ze strany ubytovanych Zaki

Svétovy den AIDS, rozhovory ve skupinach

Rozhovory se Zaky na téma Zdravy Zivotni styl (zapojeni do pohybovych
aktivit, dodrzovani Zivotospravy — stravovani ve Skolni jidelné...)

Beseda finan¢ni gramotnost — samostatnost a uméni hospodafit s penézi

Leden

Rozhovory se Zaky na téma Zdravy Zivotni styl (zapojeni do pohybovych
aktivit, dodrzovani zZivotospravy — stravovani ve Skolni jidelné...)

Beseda finan¢ni gramotnost — samostatnost a uméni hospodafit s penézi

Pouceni BOZP — pololetni pou¢eni zaku

Den Otevienych dvefi — informace pro zajemce ubytovani v DM

Unor

Hry spoleenskych her — zabava, stmelovani kolektivu

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — prednaska se Skolni
metodickou prevence Mgr. Homolovou na téma ,Manipulace”

Socializace zaka — rozhovory se Zaky na téma souziti v kolektivu, pravidla
chovani, umét fesit konflikt, spoluvytvareni klima ve skuping,

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — pfednaska s npr. Fabianem
na téma ,PoZar jako realné riziko"

Brezen

Socialni prevence — vychova k obCanstvi, Zebfi¢ek hodnot — individualni
rozhovory se Zaky

Socialni prevence — beseda se socialni pedagozkou Bc. Kubi¢kovou
,psychohygiena trochu jinak*

Bfezen mésic knihy, navstéva Méstské knihovny, diskuse pfi €aji o
vypuj€enych knihach

Projekt OP JAK Inovativni vzdélavani v DM, pfednaska s karierovou
poradkyni Mgr. Svobodovou ,Psychohygiena, prace v tymu, role v tymu

Sebevzdélavani, pfiprava do vyu€ovani — pomahame zakim se SVP a
Zakim s OMJ

Duben

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — Environmentalni vzdélavani,
navstéva pfirodni lokality v Bélském lese ,Cesta vody*

Spoluprace s Policii CR — beseda na téma ,Bezpeénost a pravni ochrana
mladistvych®

Zdravy Zivotni styl — individualni rozhovory se Zaky k zapojeni zaku do
nabizenych aktivit v DM

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK - spoluprace s NZP
Manthatan, pohybové aktivity se zaméfenim na sebeobranu

Spolupréce s Policii CR — beseda na téma ,Bezpeénost a pravni ochrana
mladistvych®

Environmentalni vychova Den zemé — provedeni uklidu v arealu zahrady
(ohnisté, parc€ik) a pfed branami

Kvéten

Beseda a film k tématu ochrana Zivotniho prostredi

Dotaznik spokojenosti, socialni klima v DM

Prednaska $kolni metodiky prevence na téma ,Sikana“
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Beseda se specialni pedagozkou Mgr. Ponéikovou na téma ,Stres"

Motivacni rozhovory se Zaky k poctivé pfipravé do vyucovani,
organizovani vzajemného doucovani

Cerven | Zdravy Zivotni styl — rozhovory ve skupinach na téma koufeni, propagace
,2Svétového dne bez tabaku*

Navstéva sluzebny Méstské policie — ukazka méstského
zabezpeCovaciho kameroveho systému a zasahového vozidla

Beseda se Zaky na téma ,Prazdninové brigady“ — rady a zkuSenosti Zaku

Rozhovory se zaky ve skupinach na téma uzivani alkoholu, drog, koufeni,
motivace ke smysluplnému vyuziti svého volného €asu, pouceni BOZP

Dobrovolna brigadnicka €innost — uklid odpadku pfed branami, v par€iku

Schizka zakovské samospravy — vyhodnoceni €innosti

Udélena vychovna opatreni:

Napomenuti skupinové vychovatelky — 3 Zaci

Dutka skupinové vychovatelky — 2 Zaci

Podminec¢né vylou€eni — 1 Zak

Zaver:

Na zakladé pribézného hodnoceni preventivnich aktivit a zpétné vazby od zaki
muzeme fFict, Ze preventivni program naplnil stanovené cile. Bylo nabidnuto mnoho
aktivit rGznorodého charakteru. Vychovatelky podporovaly rozvoj dobrého klimatu
v DM. Dle dotaznikového Setfeni zaméreného na socialni klima lze konstatovat, ze
Zaci hodnoti pobyt v DM pozitivng, ocenuji komunikaci s vychovatelkami a nabidku
volnoCasovych aktivit. Vztahy mezi Zzaky, byly ale prevazné neutralni az napjaté.
V nasledujicim Skolnim roce se proto zaméfime na péci ke stmelovani kolektivu,
individualnimu pfistupu k zakim, dale prevenci socialné patologickych jeva a
dodrzovani bezpecnosti. Budeme i nadale spolupracovat s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté a odborniky z jinych subjektd a také s rodici zaka.

9) Hodnoceni environmentalniho vzdélavani

Cilem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) je vést zaky k
ziskavani objektivnich informaci o stavu a vyvoji Zivotniho prostfedi, rozvijet jejich
odpovédny vztah k pfirodé a podporovat Setrné, ohleduplné a pfedvidavé jednani v
kazdodennim Zzivoteé.

V prubéhu celého Skolniho roku byli Zaci vSemi pedagogickymi pracovniky pribézné
vedeni k odpovédnému nakladani s odpady. Ucitelé je pravidelné upozorriovali na
sbérné nadoby urcené k tfidéni recyklovatelnych slozek odpadu — plastu, papiru, kov(
a pouzitych baterii, které jsou umistény v prostorach teoretického vyucovani, na
pracovistich praktického vyuc€ovani i v domové mladeze.

V mésici bfeznu jsme se jiz popaté rozhodli podpofit Zoologickou zahradu Ostrava
formou symbolické adopce hrocha obojZivelného v hodnoté 5 555 K¢E. Timto
prispévkem jsme pfispéli na provoz zoologické zahrady a zajisténi krmiva pro chovana
zvifata, z nichZ mnoha patfi mezi ohrozené druhy ve volné pfirodé. Prostfednictvim
této aktivity jsme zaroven podpofili mySlenku ochrany biodiverzity a zvysili povédomi
zaku o vyznamu péce o ohrozené zivocichy a jejich pfirozené prostredi.

V bfeznu se rovnéz uskutecnila tradi¢ni spoluprace s méstem Odry v ramci akce ,Den
Zemé& — Dejme pfirodu do pofadku“. Zaci 1. az 3. roénikd byli nejprve seznameni s
vyznamem, cili a pfinosem této environmentalni aktivity. Nasledné se aktivné zapajili
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do uklidu vybranych lokalit ve mésté a jeho okoli. Uklid probihal v oblastech smé&rem
na Veseli, DobeSov, Skalni sklepy a Flaschariv dul. Diky svému zodpovédnému
pristupu pfispéli zaci ke zlepSeni stavu zivotniho prostfedi a zaroven si prakticky
osvoijili zasady aktivni péCe o své okoli.

V mésici kvétnu jsme veénovali zvySenou pozornost environmentalnimu vzdélavani
zak( prvnich roéniki ve Vitkové. Navstivili jsme Cistirnu odpadnich vod, kde méli Zaci
moznost seznamit se s procesem cCisténi odpadnich vod a vyznamem této Cinnosti pro
ochranu pfirody a zdravi obyvatel. BE€hem odborné exkurze byli Zaci provedeni
arealem cistirny a pod vedenim odbornych pracovnikl ziskali informace o jednotlivych
fazich Cisténi odpadnich vod — od mechanického pfedcCisténi pres biologické procesy
az po konecné vypousténi vycisténé vody zpét do vodnich tokl. Soucasti vykladu bylo
také seznameni s technologickym vybavenim Cistirny, nakladanim s odpady
vznikajicimi pfi procesu cisténi a vyznamem odpovédného hospodareni s vodou.

V pribéhu mésice Cervna navstivili zaci prvnich a druhych roénikl Zoologickou
zahradu Ostrava. Tato exkurze byla zaméfena na podporu environmentalniho
vzdélavani a rozvoj pozitivniho vztahu k pfirodé a ochrané Zivotniho prostfedi. BEhem
navstévy se zaci seznamili s rozmanitosti zivociSnych druht z riznych Casti svéta,
jejich zplsobem Zivota, pfirozenym prostifedim a podminkami nezbytnymi pro jejich
existenci. Pozornost byla vénovana také ohrozenym druhim Zivoc€ichl a pfi€inam
jejich ubytku ve volné pfirodé, mezi které patfi zejména ztrata pfirozeného prostredi,
klimatické zmény, znecCisténi zivotniho prostfedi a nelegailni lov.

Zaci prvnich a druhych roénik( objevili pfirodni tzemi Certtiv Mlyn, které je vyznamnou
lokalitou s cennymi pfirodnimi a krajinafskymi hodnotami. Bé€hem exkurze se seznamili
s mistni faunou a flérou, vyznamem ochrany pfirodnich ekosystému a nutnosti
zachovani pfirodniho bohatstvi pro budouci generace. Zaci prvnich roénikil se
zucCastnili poznavaci exkurze do okoli obce Pohof, jejimz cilem bylo seznamit se s
prirodnimi a historickymi zajimavostmi regionu. Soucasti programu byla navstéva
byvalého zlatého dolu, kde se zaci dozvédéli informace o historii tézby zlata v
Oderskych vrsich a jejim vlivu na krajinu. DalSim zastavenim byly Skalni sklepy,
vyznamny pFirodni Gtvar, ktery zakim pfiblizil geologickou minulost této oblasti a
rozmanitost mistnich ekosystémi. Exkurze pokracovala vystupem k Veselské
rozhledné, odkud méli u€astnici moznost pozorovat okolni krajinu a uvédomit si
vyznam ochrany pfirodniho prostfedi. Zaci druhych roénikd se vydali ke Kopfivnické
rozhledné a Stramberské Trabé&, vyznamnym turistickym a historickym pamatkam
Moravskoslezského kraje. BEéhem navstévy se seznamili s historii téchto lokalit, jejich
vyznamem pro region a souvislostmi mezi kulturnim dédictvim a okolni krajinou.
Vystup na rozhlednu i véZ Stramberské Truby Zakdm umoznil pozorovat okolni pfirodu
z ptaci perspektivy a vnimat rozmanitost krajinnych prvku Beskydského podhdifi.
VSechny akce environmentalniho vzdélavani, kterych se ucastni Zaci na teorii, na
praktickém vyuCovani i z DM jsou prezentovany v Planu akci, Kronice Skoly
(fotodokumentace a podrobny popis dané aktivity), webové stranky Skoly a FB SS
Odry.
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H) UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU A ODBORNEHO ROZVOJE NEPEDAGOGICKYCH

PRACOVNIKU
Cislo| Mésic Nazev Ugastnik
1. Porada fediteld RS
2. Porada pro ekonomy Skol a Skolskych zarizeni 2NP
3. Novinky z Italie ZRS+ 2PP
4. Novela $kolského zakona RS
5 ZAFi Mistr komunikace aneb Koucovaci techniky pro PP
pedagogy.
6. Co v8echno ovliviuje dusevni zdravi déti? PP
Dospivani v 21.stoleti aneb s c¢im se potykaji
7. N PP
dnesni déti.
8. Prace personalisty v systému EGJE NP
9. Kontrola a inventarizace majetku a zavazku u p.o. NP
10. Psychohygiena pro vedeni §kol RS+ZRS
11 'Ijlygie[ﬂcké minimum pro pracovniky ve skolnich ONP+2PP
jidelnach.
12. Rijen Maderoterapie obliCeje. PP
13. Metodickeé setkani PP
Uzkost,deprese a co dal? (Jak podpofit dité s
14, . Y PP
duSevnim onemocnénim?)
15. Vedeni mzdové agendy NP
16. Zakon o fizeni a kontrole vefejnych financi NP
17, Aktualni trendy a novinky ve vyuce ucetnictvi PP
2025/2026
18. Bakalafi a Skola Online KONFERENCE 2025. ZRS
19. Agrese a agresivita u déti a mladeze. PP
20. Den prevence ZRS
21 Matematicka gramotnost pro 2. stupen v RVP:Jak PP
Listopad | ha ni smysluplné a prakticky. v
22. Kabinet vedoucich pracovniku dilen a ZRPV 2PP
23. Konference socialnich pedagogti PP
24, Skartacni fizeni e-spis LITE. 2 NP
25. Konzultacni seminaf pro management Skol ZRS
26. Metodika vedeni tfidnickych hodin. PP
27. Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal? PP
28. Vedeni personalni agendy. NP
Osobnostné socialni rozvoj a moderni
29. L o PP
. pedagogické dovednosti ucitele.
Prosinec — — v~
30. CERMAT: pfiprava k JZZ v oboru kuchaf. ZRS
31. Rozvoj digitalnich kompetenci v matematice. PP

Vyrocni zprava 2025/2026

Stfedni skola, Odry, prispévkova organizace

42




32. Vyuziti umélé inteligence (Al) ve vyuce prava. PP
Al v Ceském jazyce: rozvoj kritického mysleni a
33. i PP
prace s textem.
34. Leden Metoqicky semir]éF’ k pfiloze ¢€.1 novely vyhlasky o NP
Skolnim stravovani
Jak zvladat kazdodenni zatéz-psychohygiena pro
35. v g2 PP
kazdého.
Hygienické minimum pro pracovniky ve Skolnich
36. . , NP
jidelnach.
37 . Role a kompetence Skolské rady v kontextu 7RS
' Unor | novely $kolského zakona.
38. Setkani metodik( prevence. ZRS
39. Aktivni Gtoc¢nik v budové. 2PP
40. Stres a techniky zvladani zatéze. 2PP
Ja respektuji tvoje potfeby a pocity, ty respektujes
41. ) ) : PP
moje pravidla a hranice.
42 Strukturované uceni u déti s poruchou autistického PP
' spektra na ZS, SS
43, Mistr komunikace aneb Koucovaci techniky pro opp
pedagogy.
44, Zéékoléctvi a absence ve Skole — prevence a PP
postih.
45, Jak porozumét sebeposkozovani 2PP
46. Vse, co potfebujete védét o LGBTI+, ale nevim, opp
. kde se zeptat.
Brezen Hygienické minimum pro pracovniky ve skolnim
47, ygienicke prop y 2PP+NP
stravovani.
Skolni matrika, aktualni novinky a povinny sbér dat
48. Y , ) NP
ze Skolnich matrik.
49. Konzglta’éni semiqéf pro predsedy zkuSebnich 7RS
maturitnich komisi.
50. Jak podporit dit&, které se sebeposkozuje PP
51. Komunikace s rodi¢i — zvladani obtiZznych situaci PP
92. Wellbeing — cesta ke spokojenosti a seberozvoj PP
53. Nedirektivni Komunikace. PP
o4. Aspergerav syndrom v praxi. PP
55. Efektivni konverzaéni aktivity v cizich jazycich. PP
56 Duben | Svatky a zvyklosti v prib&hu roku pro ugitele cizich PP
' jazyku
o7. Zazitkova pedagogika v praxi sou¢asné $koly PP
58. Socialni dovednosti a efektivni komunikace. PP
Jak na adaptdky s predstihem aneb Pfiprava na
59. L el PP
Kvéten | novy Skolni rok.
60. Instruktorka zdravotni télesné vychovy PP
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Propaganda 2.0. Algoritmy, konspirace,
61. dezimfekce a uméla inteligence v éfe digitalni
manipulace.
x Jidelni¢ek 1ll- sestaveni mésicnich jidelnickl
62. Cerven .
prakticky.
63. Diferencovana vyuka v heterogenni ttidé RS, ZRS, PP
64. Srpen | Metody kritického mysleni v kostce RS, ZRS, PP
65. Podavani léku v prostfedi vzdélavaci organizaci ZRS
66. Celo.ro.cnl Zasedani rady Asociace ucfiovskych zafizeni RS
aktivity
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1) UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

1) Akce Skoly

ZARI
a) Odersky kola¢ komunitni den nejen socialnich sluzeb — akce kadefnikd
b) Domov pro seniory, Bilovec — akce kadefniku

RIJEN

a) Informa Opava: Prehled Skol a jejich obort

b) Gemma Novy Jicin: Pfehled Skol a jejich obor
c) Celostatni kolo soutéze Zlaty masér

d) Skoleni ATRIOS DELIGHTS — akce kadefnikd

LISTOPAD

a) CPP Aréna: Celostatni florbalova soutéz mezi SS

b) Ostrava Futurum 2025: Veletrh SS

c) ZS llji Hurnika V Opavé: Miniburza SS

d) Krasy kadefnického povolani — akce pro ZS

e) Kulturni dim Kopfivnice — celostatni setkani déti s kombinovanym postizenim —
reprezentace Skoly

f) Soutéz ve financni gramotnosti

g) Kulturni dim Kopfivnice - Den tvoji kariéry — prezentace Skoly

h) ZS a MS Mel¢&: Miniburza stfednich $kol — prezentace $koly

i) Domov senioru Bilovec - barveni, stfihani a ¢esani seniorl

j) Kadefnicka soutéz Jihlava

PROSINEC

a) Priprava na povolani - akce pro 9.roéniky ZS

b) Svatecni vystoupeni se spoleCenskymi ucesy

c) Velka cena J+M autodily - Celostatni soutéz automechaniku

d) Den otevienych dvefi

e) Vanoéni koncert ZUS Odry - 8esani uginkuijicich

f) Modni prehlidkové turné - predstaveni jednotlivych oborl spojené s madni
prehlidkou

LEDEN

a) Automechanik junior — Skolni kolo

b) Den otevienych dvefi

c) SoutéZ ve FINANCNi GRAMOTNOSTI - okresni kolo
d) Kadefnicka soutéz Brnénské zrcadlo

e) Olympiada z AJ - Skolni kolo

f) Kopfivnice - LDN, Poliklinika — akce kadefniku

UNOR

a) Ateliér fantazie — Skolni kolo

b) Automechanik junior - krajské kolo

c) Sladky Valentyn — online soutéz pro kuchare s hlasovanim na socialnich sitich
d) Poliklinika Kopfivnice - stfihani a holeni seniort v LDN
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e) Olympiada z AJ - okresni kolo

BREZEN

a) Holba cup Opava — soutéz v ¢epovani piva

b) Domov senioru Bilovec - barveni, stfihani a esani senioru

c) Mistrovstvi republiky mladych kadefnik( a kosmeti¢ek, Harmonie Jihlava

d) Ateliér fantazie

e) Priprava na povolani - akce pro 9.roéniky ZS

f) priprava zaka na TANECNI KOLONU z Odborného ugilisté a Praktické Skoly

DUBEN

a) Kopfivnice, ZS Lubina - &esani déti v druziné

b) Domov dichodcl NJ - zkraslovaci dopoledne pro seniory pro seniory

c) PVA EXPO PRAHA: FOR BEAUTY: Veletrh kosmetiky, kadefnictvi, nehtového
designu

d) Poliklinika Kopfivnice - stfihani a holeni seniori v LDN

e) PFiprava na povolani - akce pro 9.roéniky ZS

f) Cesani uginkujicich - Taneéni revue — ZUS Odry

g) ZLATY MOZEK: nulty roénik soutéZe masérd

KVETEN

a) Priprava na povolani - akce pro 9.roéniky ZS

b) Kopfivnice: Den pro Zeny — akce kadefniku

c¢) BudiSov nad BudiSovkou: Den Matek v MS — akce kadefnik

d) BudiSov nad BudiSovkou: Domov dlichodcu - zkraslovaci dopoledne pro seniory
e) Poliklinika Kopfivnice - stfihani a holeni seniort v LDN

CERVEN

a) Maodni prehlidka na Dnech Mésta Odry + masérské a kadefnické sluzby

b) Pfiprava na povolani - akce pro 9.roéniky ZS

c) Florbalovy turnaj zaka a uditelt

d) Predavani vyucnich listl v obfadni sini mésta Odry

e) Predavani ocenéni Mésta Odry vybranym absolventim a zaslouzilym pracovnikiim
Skoly

f) Slavnostni pfedavani maturitnich vysvédcéeni

CeloroCni akce:

a) Sablony Il OP JAK na SS Odry

b) Potravinova pomoc détem v socialni nouzi v Moravskoslezském kraji
c) Pravidelna prezentace Skoly v regionalnich zpravodajich
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2) Hodnoceni ¢innosti VMV za skolni rok 2025/2026
Hodnotici zprava o ¢innosti domova mladeze

Zakladni udaje o domové mladeze

Domov mladeze je soucCasti stfedni Skoly. Budova Je dvoupatrova, s ubytovaci
kapacitou 48 lizek. Zaci jsou ubytovani v 17 pokojich, které jsou uspofadané
v 6 ubytovacich jednotkach sloZzenych z 2 tfiliZzkovych pokojl a 2 predsini se vSim
potfebnym inventafem, socialnim zafizenim. 3 tfilizkové pokoje, 1 dvouluzkovy
a 1 jednoltzkovy pokoj maji samostatné socialni zafizeni. Ubytovani splfiuje podminky
pro zafazeni do |. kategorie. Pro pfipravu do vyu€ovani kromé& pokoju mohou ZA&ci
vyuzivat i prostory se stoly, zidlemi a tabuli v kulturni mistnosti druného patra,
pocCitatovou ucebnu se Sesti notebooky, kulturni mistnost na prvnim patfe nebo
zakouti s posezenim na chodbach DM. K pfipravé napoju a ohfevu jidla mohou
vyuzivat 2 zakovské kuchyriky s mikrovinnou troubou, varnou konvici a chladni¢kou.
K zabavé, zajmovym c&innostem a k neformalnim setkani vyuzivaji zaci dvé kulturni
mistnosti s velkoploSnou televizi, DVD. V pfizemi je vyuzivana multifunkéni uebna
pro setkani s rodiCi, poradani besed, pfednasek apod. V suterénu budovy je pro
télovychovné aktivity vyuzivana domaci télocvi¢na s posilovnou a hernou stolniho
tenisu. K udrzovani zdraveho Zivotniho stylu a prevence proti nachlazeni se nachazi
také finska sauna. Umistény jsou zde i botniky k ukladani obuvi ubytovanych zaka.

V budové je provozovna odborného vycviku kadernic, kancelare sekretariatu Skoly,
ekonomického useku a feditelky Skoly.

Péce a obnova inventare: dokoupena byla nova velkoplosSna televize do kulturni
mistnosti druhého patra a v celé budové bylo instalovano nové zafizeni na posileni
signalu internetového pfipojeni.

Hlavnim u¢elem domova mladeze je:

e poskytovat zakim stfednich Skol ubytovani, vychovné vzdélavaci c&innost
navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost stfednich Skol,

e vést zaky k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou nabizenych
zajmovych Cinnosti,

e zabezpecit Zzakim celodenni stravovani (celodenni stravovani je zajisténo smluvné
ve SJ ZS Odry, Komenského ulici v blizkosti domova).

Personalni zabezpeceni domova mladeze

Pozice Pocet pracovniki Pocet pedagogickych pracovniku

vychovatelka ’ 3
povérena vedenim

vychovatelka

2
uklid, prani pradla 1 Pocet nepedagogickych pracovniki
domovni udrzba 1 2

Vzdélavani pedagogickych pracovniku:

absolvovani webinafd — Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti,
Co v8echno ovliviiuje dusevni zdravi déti, Uzkost, deprese a co dal? (jak podpofit
dité s duSevnim onemocnénim, Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal, Zazitkova
pedagogika v souCasném Skolstvi, Welbeing — cesta ke spokojenosti a seberozvoji.
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Udaje o pfijimacim Fizeni

V domové mladeZe probéhlo pfijimaci Fizeni. Zaci byli do domova mladeze pfijati na
zakladé prihlasek, které byly podany do terminu 31. 5. Ve Skolnim roce 2025/2026 zde
bylo ubytovano 48 Zakl a kapacita domova tak byla napinéna na 100 %.

e Roénik Zaku | Chlapcu | Divek SR
kapacita ubytovanych
48 1. 24 4 20 lichy tyden 3
2. 14 0 14 sudy tyden 5
3. 7 2 5
Nastavbove 3 1 2
studium
Uhrnem 48 7 41 8

Vzdélavaci a vychovna ¢innost

Vzdélavani a vychova v domové mladeze probihala dle obecnych zasad a cill
vychazejicich ze Skolského zakona a Skolniho vzdélavaciho programu. Navazovala na
vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly. U zakl byly respektovany osobnostni zvlastnosti,
vék a specialni vzdélavaci potieby zaku.

Vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost byla zaméfena na podporu pravidelné pfipravy zakd na vyucovani,
rozvoj studijnich navykd pfi u€eni. Vychovatelky poskytovaly individualni pomoc
s dou€ovanim zakum se specialné vzdélavacimi potiebami, zakim s OMJ. VétSina
Zaku pfistupovala ke studijnim povinnostem zodpovédné a aktivné vyuzivala vytvorené
podminky ke studiu — Zaci méli moznost vyuzivat plné vybavenou PC uéebnu, kulturni
mistnost se studijnim koutem, stoly, zidlemi a tabuli, internetové pfipojeni na pokojich.
Vychovatelky prubézné sledovaly studijni vysledky Zzakli a podle potieby
spolupracovaly s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, tfidnimi uciteli i rodici.
V ramci vSeobecného prehledu néktefi zaci navstévovali méstskou knihovnu, paj¢ovali
si knizky potfebné do Ceského jazyka i pro zabavu, diskutovali o nich s vychovatelkou.
Ugastnili se vystav v informaénim centru, muzeu v Odrach. Se zaky prvnich roéniku
vychovatelky absolvovaly vychazku po mésté a ukdzaly jim potfebna mista pro
vyfizovani rdznych zalezitosti jako Méstsky ufad, Méstska policie, Policie CR,
nemocnice, posta aj. V tomto Skolnim roce se domov mladeze zapqijil jiz do druhého
cyklu $ablon — Inovativni vzdélavani OPJAK. Z&ci v rdmci projektu navstivili spoustu
zajimavych mist, vzdélavali se v ramci environmentalni vychovy, prevence, zdravého
zivotniho stylu, bezpecnosti, chodili na vychazky a sportovali. Domov mladeze pfi
vzdé&lavani zakl spolupracoval s rliznymi odborniky z jinych subjektt (SVC Odry, ZS
Komenského, Policie CR, Méstska policie, Hasiésky zachranny sbor, nizkoprahové
zarizeni Manthatan aj.) a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté (besedy,
pfednasky, vychazky aj.). V ramci environmentalni vychovy byli zaci aktivni pfi tfidéni
smésného odpadu. Naucili se tfidit odpad do vyhrazenych nadob v suterénu budovy
(plast, papir, kov, baterie). Dobrovolné pomahali pfi uklidu zahrady a ohnisté u DM a
pfed branami. Vychovatelky v ramci besedy s nimi diskutovaly o Setfeni vodou,
energiemi, potravinami, divali se na filmy o pfirodé. V ramci dodrZzovani bezpecnosti
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byli Zaci dvakrat prokazateln& pouceni o BOZP, PO. Zaci se formou kvizl vzdélavali
pfi zabavnych védomostnich hrach, které pomahaly pfi stmelovani kolektivu a
dobrému klima v DM. Spoluprace srodi¢i a zakonnymi zastupci Zakud hodnoti
vychovatelky jako plodnou. Informace o vzdélavani v DM jim byly poskytovany mailem,
telefonicky a pfi osobnich navstévach v domové mladeze na informacnich schizkach.
Vzdélavaci Cinnosti byly pribézné naplfiovany a rozvijeny s cilem podpofit u zaku
socialni a komunikacni dovednosti a studijni kompetence.

Vychovna €innost

Vychovna Cinnost byla zaméfena na vSestranny rozvoj osobnosti Zaku, utvareni jejich
hodnotové orientace, podpofe samostatnosti a odpovédnosti. Navazovala na
vzdélavaci program Skoly. Ve dvou vychovnych skupinach vychovatelky pracovaly se
zaky oboru automechanik, masér, kadernik, nastavbové studium. U zakd prvnich
ro¢niku bylo prioritou zaméfit se na navozeni dobrych vztahu s vrstevniky a adaptaci
na nové prostfedi formou individualnich i skupinovych rozhovord a nabidky
riznorodych aktivit. Prace s vy$Simi ro€niky spocCivala v pokraCovani upevnovani
klicCovych kompetenci, podpory aktivniho a smysluplného vyuzivani volného €asu.
Oporou pfi vychovné Cinnosti se zaky mély vychovatelky v pracovnicich Skolniho
poradenského pracovisté. MetodiCkou prevence, socialni pedagozkou, specialni
pedagozkou a karierovou poradkyni, které do DM dochazely a realizovaly prednasky,
besedy a fizené rozhovory. Pro rychlejSi adaptaci a udrzeni dobrého klima v DM
vychovatelky spolupracovaly s jinymi subjekty jako SVC Odry, nizkoprahové zafizeni
Manhatan, Policie CR, Méstska policie, Hasi¢sky zachranny sbor, Pedagogicko-
psychologicky pracovnik Bc. Dresler aj., ktefi pfipravili doplfikovou €innost v aktivitach
nauc¢ného, sportovniho a zabavného charakteru.

V DM pracovala zakovska samosprava. Jeji zastupce si zaci zvolili na schuzce
vychovnych skupin. Ti je pak zastupovali na jednanich, tlumocili jejich pozadavky,
pfipominky, napady k vylepSeni Zivota v DM a vyjadfovali se k feSeni vychovnych
problému. Spoluprace se zastupujicimi zaky byla pfinosna. Podileli se pfipravé mnoha
aktivit, pfichazeli s napady i kritikou, feSily se ruznorodé zalezitosti a vychovné
problémy. RodiCe a zakonni zastupci byli s planovanou nabidkou programu,
volnoCasovych aktivit a pfipadné nabidce spoluprace seznameni na zahajovaci
schlzce.

Mimoskolni volno¢asové aktivity

o . " . Pocet Verejné Pocet
Zajmové Pocet hodin v tox o T
- . = prihlasenych %o prospésna zap.
krouzky tydné w2 . s zpo
zaku ¢innost zaku
Kondi¢ni 20 42 % 25 52 %
cviceni 4
Kuchtime 2 19 40 %
Sauna dle domluvy 12 25%
37 %
Tvoreni dle domluvy 18
Klub Dle domluvy 15 31 %
deskovych her
Autoskola dle domluvy 4 %
Kfenek 2
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Ve vychovné vzdélavacim programu byli Zaci vzdélavani v oblastech: Socializace a
rozvoj osobnosti Zaka, Vychova k u€eni, Zdravy Zivotni styl a Socialni prevence.

Socializace a rozvoj osobnosti zaka, vychova k uéeni, zdravy zivotni styl

Mésic Aktivita

Zahajovaci a informacni schiuzka se zakonnymi zastupci zaku

Nastupni pougeni v8ech ubytovanych zaki — BOZP, PO, VRD aj.
Adaptace na pravidla zivota v DM — prvni dojmy, individualni pfistup
vychovatelek, seznamovaci hry, neformalni rozhovory...

Seznameni zaki prvnich roénik(l s dalezitymi misty ve mésté, PCR,
Mést. policie, Mést. ufad, nemocnice, posta aj. (vychazka)

Beseda se zaky na téma “Orientujeme se v pfilezitostech ke vzdélavani*
(méstska knihovna, informaéni centrum, vyuziti PC ucebny v DM,
informace o historii mésta, kulturni nabidky, konzultace, s ¢im vam mohu
pomaoci ja)...

Zari Vyuziti zahrady domova mladeze — sportovni aktivity, relaxace na
laviCkach, taborak s opékanim parkd — hry, stmelovani kolektivu
Vyuziti kulturnich mistnosti k relaxaci, neformalnim setkani...
Nabidka zajmovych krouzk v DM, spoluprace s organizacemi ve mésté
— exkurze do télocvieny ZS Komenského, Méstské télocvieny, SVC
v Odréch, ZUS..
Revize elektrickych spotfebic¢l pouzivanych zaky v DM — rozhovory o
bezpeném uzivani
Schizka zakovské samospravy — zvoleni predsedy, mistopfedsedy a
¢lenu
Beseda na téma ,Jak se spravné ucit“ nachazeni stylu u€eni, individualni
rozhovory se zaky, nabidka pomoci vychovatelek
Navstéva Infocentra — vystava Patchwork®
Vychazka se zaky kolem Odry s Mgr. Svobodovou — posileni vzajemné
komunikace prvnich ro€nikd s vys$8imi ro¢niky
Pfiprava na Helloween — dlabani dyni, sbér podzimnich list, vyzdoba
DM a pokoju
L Inovativni vzdélavani, Projekt OP JAK — pfednaska se socialni
Rijen pracovnici Bc. Kubi¢kovou na téma: ,Komunikace a asertivita“

Vyuziti kulturnich mistnosti k neformalnim setkani, hfe stolovych her,
rozhovoriim a podpore dobrého klima v DM

Inovativni vzdélavani, Projekt OP JAK - pfednaska s karierovou
poradkyni Mgr. Svobodovou na téma:“ Kariera a povolani*

Turnaj ve stolnim tenisu

Zahajovaci schiizka zakovské samospravy

Nacvik evakuace se zaky

Efektivni ueni — rozhovory se Zaky, nabidka pomoci vychovatelek,
organizovani vzajemného doucovani, zaméfeni na |. roCniky a zaky se
Listopad | SVP

Vystava Méstska galerie — ,Vystava rucnich praci®

Mezinarodni nekufacky den, rozhovory se zaky, dotaznikové Setfeni
LZjistovani zavislosti na nikotinu®
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Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — navstéva arealu Dolni
Vitkovice — vystava ,Svételny vesmir®

,Beseda s aktivitami na stmelovani kolektivu s Bc. Dreslerem*

Spoluprace se SVC — tvofiva &innost, zdobeni $perkovnice, vyroba
naramk

Pfipomenuti Sametové revoluce — diskuse o tom, co zaZili rodiCe a
prarodiCe

Pfijezd Sv. Martina v zameckém parku — hry, ohniova show

Vyroba ozdob z pfirodnin a drobnych darku

Schizka zakovské samospravy

Prosinec

Dotaznikova anketa ,ZjiStovani zavislosti na alkoholu®

Navstéva vanocnich trhd v Novém Ji¢iné

Pohovory se zaky — karierova poradkyné Mgr. Svobodova

Spoluprace se SVC — tvofiva &innost, malovani na textil, zdobeni tasky

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — turnaj v kuzelkach

Zapojeni zaku do aktivit nabizenych v krouzcich Tvorfeni (vyroba
dekoraci, drobnych darkd, Kuchtime (pe€eni vanocnich pernickd,
lineckého cukrovi)

Den otevienych dvefi — prlivodci ze strany ubytovanych Zaki

Navstéva Infocentra — Vanoéni vystava SVC Odry

Svétovy den AIDS, rozhovory ve skupinach

Krampusové — rej Certll na namésti v Odrach

Mikulasska nadilka v DM

Vanocni AZ kviz

SoutéZ o nejlépe vyzdobeny vanocni pokoj

Posezeni u vanoc¢niho stromku s programem a ochutnavkou cukrovi

Schiizka Zakovské samospravy

Leden

Rozhovory se zaky na téma Zdravy zivotni styl (zapojeni do pohybovych
aktivit, dodrzovani Zivotospravy — stravovani ve Skolni jidelné..)

Spoluprace se SVC — §iti valentynskych srdiek, pol§tarka

Beseda finanéni gramotnost — samostatnost a uméni hospodaifit s penézi

Hry spoleenskych her — zabava, stmelovani kolektivu

Krouzky Kuchtime — peceni babovky, vyroba pomazanky, Tvoreni —
valentynska vyzdoba, drobné darecky

Pouceni BOZP — pololetni pouceni zaku

Den Otevienych dvefi — informace pro zajemce ubytovani v DM

Schuzka zakovské samospravy

Unor

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK - turnaj v badmintonu,
kuZelna Odry

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — pfednaska se Skolni
metodi¢kou prevence Mgr. Homolovou na téma ,Manipulace”

Socializace zaka — rozhovory se zaky na téma souziti v kolektivu,
pravidla chovani, umét feSit konflikt, spoluvytvareni klima ve skupiné,

Sportovani v télocvicné — ,Triatlon”

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK - pfednaska s npr.
Fabianem na téma ,Pozar jako realné riziko®

Spoluprace se SVC — tvofiva &innost ,Chaloupky, zdobeni pajkou,
akrylovymi barvami®

Schuzka zakovské samospravy
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Socialni prevence — vychova k obanstvi, Zzebfi¢ek hodnot — individualni
rozhovory se zaky

Socialni prevence — beseda se socialni pedagozkou Bc. Kubitkovou
.psychohygiena trochu jinak*

Turnaj v kompetitivhich hrach

Bfezen mésic knihy, navstéva Méstské knihovny, diskuse pfi €aji o
vypuj¢enych knihach

Projekt OP JAK Inovativni vzdélavani v DM, pfednaska s karierovou
poradkyni Mgr. Svobodovou ,Psychohygiena, prace v tymu, role v tymu

Brezen Deskové hry v kulturni mistnosti — soutéze
Krouzky Tvorfeni — dekorace z recyklovanych surovin, Kuchtime pizza
tousty, Kondi¢ni cvi¢eni — flow joga
Spoluprace se SVC Odry — tvofiva éinnost, vyroba dareékd z keramiky
Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — spoluprace
s nizkoprahovym zafizenim Manthatan, velikonoCni tvofeni
Spoluprace se SVC — turnaj v kuZelkach
Vychazky, kondi¢ni béhani pro zdravi
Schuzka zakovské samospravy
Sebevzdélavani, pfiprava do vyu€ovani — pomahame zakim se SVP a
Zakim s OMJ
Spoluprace se SVC — tvofiva &innost, keramika
Zdravy zivotni styl — individualni rozhovory se Zaky k zapojeni Zzaka do
nabizenych aktivit v DM
Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — spoluprace s NZP
Manthatan, pohybové aktivity se zaméfenim na sebeobranu
Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — Environmentalni
vzdélavani, navstéva prirodni lokality v Bélském lese ,Cesta vody*
Duben Spoluprace s Policii CR — beseda na téma ,Bezpeénost a pravni ochrana
mladistvych®
Deskova vyzva — ,Kdo si hraje, nezlobi”
Environmentalni vychova Den zemé — provedeni uklidu v arealu zahrady
(ohnisté, parcik) a pred branami
Beseda a film k tématu ochrana Zivotniho prostredi
Dotaznik spokojenosti, socialni klima v DM
KrouZky Tvofeni — perlickovani, Kuchtime — zeleninové pokrmy
Pfednasgka $kolni metodi¢ky prevence na téma ,Sikana“
Schuzka zakovské samospravy
Kvéten | Sportovani — zapojeni zakd do venkovnich aktivit (hfisté ZS

Komenského — mi€ové hry, zabavné aktivity na zahradé DM)

Beseda se specialni pedagozkou Mgr. Pongikovou na téma ,Stres”

Motivacni rozhovory se zaky Kk poctivé pfipravé do vyucovani,
organizovani vzajemného doucovani

Inovativni vzdélavani v DM, Projekt OP JAK, navstéva sportovniho
arealu ,Heipark®, jizda na bobové draze, skakani na trampolinach

Zdravy zZivotni styl — rozhovory ve skupinach na téma koureni, propagace
,Svetového dne bez tabaku”

Krouzky Tvofeni — kvétiny z papiru, Kuchtime — zeleninové salaty

Navstéva sluzebny Méstské policie — ukazka méstského
zabezpecfovaciho kamerového systému a zasahového vozidla
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Smazeni vajiCek na zahradé DM s programem (zabava, soutéze...)
Zabavné aktivity v realu zahrady

Schizka zakovské samospravy

Cerven | Beseda se Zaky na téma ,Prazdninové brigady” — rady a zkuSenosti 23k
Rozhovory se zaky ve skupinach na téma uzivani alkoholu, drog,
koureni, motivace ke smysluplnému vyuziti svého volného €asu, pouceni
BOZP

Zabavna védomostni hra ,Tajemstvi staré Skolky*

Vyuziti zahrady DM — sportovni aktivity, relaxace, slunéni na dekach
Krouzek ,Tvofeni“ batikovani, vazani kytic z lu¢niho kviti, ,Kuchtime*
recept na prani

Dobrovolna brigadnicka €innost — uklid odpadku pfed branami, v parciku
Taborak na rozlou¢enou se skolnim rokem

Schuzka zakovské samospravy — vyhodnoceni €innosti

Socialni prevence

V prubéhu Skolniho roku byla v oblasti socialni prevence vénovana pozornost
prfedchazeni rizikovému chovani, podporu zdravého ZzZivotniho stylu, mezilidskych
vztahu a vytvareni bezpecného prostfedi a dobrého klima v domové miladeze.
Vychovna preventivni ¢innost byla také zaméfena na posilovani kompetenci k uceni
zejména u zaku se SVP a OMJ. V programu prevence byly nabizeny rozmanité
preventivni aktivity (pfednasky, besedy, védomostni kvizy, nau¢né vychazky, soutéze,
tvofiva Cinnost), kterych se ve spolupraci s externimi pracovniky a pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté zaci ucastnili.

Vychovatelky pribézné pusobily na zaky v oblasti odpovédnosti za vlastni jednani,
tolerance, vzajemného respektu, dodrZzovani fadu domova formou individualnich i
skupinovych rozhovorl a skupinovych aktivit. ZvySena pozornost byla vénovana
oblasti nevhodného vyuzivani socialnich siti, Sikany a kyberSikany, uZivani
navykovych latek.

Zaci v DM pochazeli z rizného sociokulturniho prostfedi, coZ pfinaselo jak pozitivni
podnéty pro vzajemné obohacovani kolektivu, tak i potfebu soustavné prace na
mezilidskych vztazich. | pfes veSkerou snahu pomoci zakim s pfizpusobenim se a
dodrzovanim VRD musely vychovatelky udé&lit kazefiska opatfeni (1 podmineéné
vylou€eni — distribuce navykové latky, 3 - napomenuti vychovatelky, 2 — duatky
vychovatelky (pfestupky za nedodrzovani BOZP a pofadku na pokojich).

V nasledujicim Skolnim roce bude preventivni ¢innost i nadale zaméfena na vytvareni
bezpeného a podnétného prostiedi v DM, prevenci zavislostniho chovani (alkohol,
tabakové vyrobky, nikotinové sacky, drogy, rizika spojené s internetem a socialnimi
sitémi). Formou besed, pfednasek, skupinovych i individudlnich motivacnich
rozhovoru se zaky.

Vycet €innosti preventivnich aktivit

Mésic Aktivita

Zari Zahajovaci a informacni schizka se zakonnymi zastupci zaku

Nastupni poudeni v8ech ubytovanych zaki — BOZP, PO, VRD aij.
Adaptace na pravidla zivota v DM — prvni dojmy, individualni pfistup
vychovatelek, seznamovaci hry, neformalni rozhovory...
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Seznameni zaki prvnich roénik(l s dalezitymi misty ve mésté, PCR,
Mést. policie, Mést. ufad, nemocnice, posta aj. (vychazka)

Beseda se zaky na téma “Orientujeme se v pfilezitostech ke vzdélavani*
(méstska knihovna, informacni centrum, vyuziti PC ucebny v DM,
informace o historii mésta, kulturni nabidky, konzultace, s ¢im vam mohu
pomaoci ja)...

Vyuziti zahrady DM — sportovni aktivity, relaxace na lavickach, taborak
s opékanim parkd — hry, stmelovani kolektivu

Vyuziti kulturnich mistnosti k relaxaci, neformalnim setkani...

Nabidka zajmovych krouzkl v DM, spoluprace s organizacemi ve mésté
— exkurze do télocvicny ZS Komenskeho, Méstske teélocvicny, SVC
v Odrach, ZUS..

Rijen

Beseda na téma ,Jak se spravné ucit“ nachazeni stylu u€eni, individualni
rozhovory se zaky, nabidka pomoci vychovatelek

Vychazka se zaky kolem Odry s Mgr. Svobodovou — posileni vzajemné
komunikace prvnich ro¢niku s vy§Simi roniky

Inovativni vzdélavani, Projekt OP JAK — pfednaska se socialni
pracovnici Bc. Kubi¢kovou na téma: ,Komunikace a asertivita“

Vyuziti kulturnich mistnosti k neformalnim setkani, hfe stolovych her,
rozhovorim a podpore dobrého klima v DM

Inovativni vzdélavani, Projekt OP JAK - pfednaska s karierovou
poradkyni Mgr. Svobodovou na téma:“ Kariera a povolani*

Zahajovaci schiizka zakovské samospravy

Listopad

Efektivni ueni — rozhovory se Zaky, nabidka pomoci vychovatelek,
organizovani vzajemného doucovani, zaméreni na |. ro¢niky a Zaky se
SVP

Mezinarodni nekufacky den, rozhovory se zaky, dotaznikovée Setfeni
LZjistovani zavislosti na nikotinu®

,Beseda s aktivitami na stmelovani kolektivu s Bc. Dreslerem*

Pfipomenuti Sametové revoluce — diskuse o tom, co zaZili rodiCe a
prarodiCe

Prosinec

Dotaznikova anketa ,ZjiStovani zavislosti na alkoholu®

Pohovory se zaky — karierova poradkyné Mgr. Svobodova

Den otevienych dvefi — prlivodci ze strany ubytovanych zaki

Svétovy den AIDS, rozhovory ve skupinach

Leden

Rozhovory se Zaky na téma Zdravy Zivotni styl (zapojeni do pohybovych
aktivit, dodrzovani Zivotospravy — stravovani ve Skolni jidelné...)

Beseda finan¢ni gramotnost — samostatnost a uméni hospodafit s penézi

Pouceni BOZP — pololetni pou¢eni zaku

Den Otevienych dvefi — informace pro zajemce ubytovani v DM

Hry spoleenskych her — zabava, stmelovani kolektivu

Unor

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — pFfednaska se S$kolni
metodiCkou prevence Mgr. Homolovou na téma ,Manipulace®

Socializace Zaka — rozhovory se Zaky na téma souziti v kolektivu,
pravidla chovani, umét fesit konflikt, spoluvytvareni klima ve skuping,

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK - pfednaska s npr.
Fabianem na téma ,Pozar jako realné riziko“

Biezen

Socialni prevence — vychova k obCanstvi, Zzebfi¢ek hodnot — individualni
rozhovory se zaky
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Socialni prevence — beseda se socialni pedagozkou Bc. Kubitkovou
,psychohygiena trochu jinak*

Bfezen mésic knihy, navstéva Méstské knihovny, diskuse pfi €aji o
vypujéenych knihach

Projekt OP JAK Inovativni vzdélavani v DM, pfednaska s karierovou
poradkyni Mgr. Svobodovou ,Psychohygiena, prace v tymu, role v tymu

Duben

Sebevzdélavani, pfiprava do vyu€ovani — pomahame zakim se SVP a
Zzakim s OMJ

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — Environmentalni
vzdélavani, navstéva pfirodni lokality v Bélském lese ,Cesta vody*

Spoluprace s Policii CR — beseda na téma ,Bezpeénost a pravni ochrana
mladistvych*

Zdravy zivotni styl — individualni rozhovory se Zaky k zapojeni Zzaka do
nabizenych aktivit v DM

Inovativni vzdélavani v DM Projekt OP JAK — spoluprace s NZP
Manthatan, pohybové aktivity se zaméfenim na sebeobranu

Spoluprace s Policii CR — beseda na téma ,Bezpeé&nost a pravni ochrana
mladistvych®

Environmentalni vychova Den zemé — provedeni uklidu v arealu zahrady
(ohnisté, parc€ik) a pred branami

Beseda a film k tématu ochrana Zivotniho prostredi

Dotaznik spokojenosti, socialni klima v DM

Prednaska $kolni metodiky prevence na téma ,Sikana*

Kvéten

Beseda se specialni pedagozkou Mgr. Pongikovou na téma ,Stres”

Motivaéni rozhovory se Zaky Kk poctivé pfipravé do vyucCovani,
organizovani vzajemneho doucovani

Zdravy zivotni styl — rozhovory ve skupinach na téma koureni, propagace
~oveétoveho dne bez tabaku®

Navstéva sluzebny Meéstské policie — ukazka meéstského
zabezpecfovaciho kamerového systému a zasahového vozidla

Cerven

Beseda se zaky na téma ,Prazdninové brigady” — rady a zkuSenosti zaku

Rozhovory se Zaky ve skupinach na téma uzivani alkoholu, drog,
koufeni, motivace ke smysluplnému vyuZziti svého volného ¢asu, pouceni
BOZP

Dobrovolna brigadnicka €innost — uklid odpadku pred branami, v parCiku

Schuzka zakovské samospravy — vyhodnoceni €innosti

Udaje o aktivitach a prezentace domova mladeze na vefejnosti

DM je prezentovan v kronice a na webovych strankach Skoly, socialni siti facebook
(fotogalerie c&innosti, rizné informace), na svételnych nasténkach u budov Skoly.
Vyznamnou prezentaci jsou ubytovaci akce, umoziujeme tak predevSim Skolam
a sportovnim klubum ubytovat své zaky v obdobi hlavnich prazdnin na soustfedénich.

Seznam ubytovacich akci pro verejnost:
Florbalovy kemp I. turnus 12. 07. — 18. 07. 2026

Il. turnus 19. 7. — 24.7. 2026
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J) UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNI CINNOSTI
PROVEDENE CSI (§ 7 odst. 1) Vyhlasky MSMT 15/2005 Sb.)

Ve dnech od 26.03. do 31.03.2026 probé&hla ve $kole inspekéni ginnost CSl| za Gigelem
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
stfedni Skolou, a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim a
vy88im odborném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Zavéry CSI

Vyvoj Skoly

e Od posledniho inspekéniho hodnoceni bylo vedeni Skoly rozSifeno o novou
zastupkyni feditelky. Skola eviduje postupny narist poétu zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zaroven se zvysuje i celkovy pocet zaku.

e Doslo ke stabilizaci vysledktd maturitni zkousky, ktera je prokazatelné spojena se
systematickou realizaci podpurnych opatfeni a utlumenim dalkové formy
vzdélavani v oboru Podnikani, ktera byla v pfedchozich letech spojena s vyrazné

e Skola prib&zné investuje do modernizace svych prostor, technického zazemi a
vybaveni. Posilila energetickou efektivitu a zlepsSila materialni podminky domova
mladeze. RozSifila digitalni infrastrukturu, zajistila konektivitu, modernizovala
vyukoveé technologie a dosSlo k zabezpeceni Skolni sité. Bylo otevieno nové
kadernické pracovisté v Bilovci.

Silné stranky

o Reditelka aktivné naplfiuje koncepci rozvoje $koly prostifednictvim systematického
vyhodnocovani stavu ve vSech klicovych oblastech vzdélavani i fizeni.

e Vedeni Skoly systematicky monitoruje a vyhodnocuje pedagogické procesy i oblast
fizeni 8koly a na zakladé zjisténi pfijima opatfeni, jejichZ ucinnost dale sleduje.
Reditelka zajistuje koordinované Ffizeni a jednotné pedagogické vedeni $koly
pusobici na vice pracovistich, coz podporuje kontinuitu organizaénich a
pedagogickych procesdu.

e Ve Skole je vytvarena a udrzovana funkéni kultura profesni spoluprace, ktera je
zaloZena na kolegidlnich vztazich, vzajemném respektu a systematickém sdileni
odbornych poznatkll. Pedagogicti pracovnici aktivnhé spolupracuji a vyuzivaji
vzajemné hospitace jako uc€inny nastroj zkvalitiovani vyuky a efektivni feSeni
vznikajicich problému.

e Skola vyhledava nadané Zaky i zaky se zvy$enym zajmem o dany obor a cilené
pro né vytvari podminky, které podporuji jejich kompetence, tvofivost, seberealizaci
a pozitivni vztah ke vzdélavani.

e Skola podporuje odpov&dné a respektujici chovani Zakd prostfednictvim
environmentalnich, socialné-vychovnych a komunitnich €innosti, které pfispivaji k
rozvoji spoluprace, komunikace, osobni odpovédnosti a respektu k rozmanitosti.

Na zakladé zavérul inspekEni zpravy, stanoveni slabych stranek:

1) Podpora kritického mySleni nebyla ve vyuce rozvijena dostateCné systematicky,
Zzaci méli omezeny prostor pro praci s informacemi. V nizké mife byly vyuzZivany
metody podporujici sebehodnoceni a prfevzeti odpovédnosti za vlastni u€eni.
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Prijala reditelka Skoly nasledujici opatreni:

Zarazovani problémovych uloh vychazejicich z praxe

Vedeni 2aku k praci s odbornymi zdroji a informacemi

Zavedeni kratkych reflexi po praktické Cinnosti

Vyuzivani modelovych situaci ze zakaznické praxe

Zavést do vyuky formativni hodnoceni

Metodicka podpora pedagogul, Skoleni sborovna Metody kritického mysSleni
v kostce — probéhlo 28.08.2026, ucast 34 pedagogickych pracovnikl, rozsah 8
hodin

2) Diferenciace ve vyuce nebyla uplatiovana v rozsahu zohledniujici rozdily v
kognitivnich schopnostech zakl a podporuijici jejich individualni vzdélavaci pokrok.

Prijala reditelka Skoly nasledujici opatreni:

Diferenciace zadani v odborném vycviku i teoretické vyuce

Individualizace podpory slabSim zakim

RozSifujici ukoly pro zdatnéjsi zaky

Prace s prubéznym hodnocenim

Spoluprace pedagogu se Skolni specialni pedagozkou, vzajemné hospitace ucitell
Skoleni sborovna Diferencovana vyuka v heterogenni tfidé — prob&hlo 27.08.2026,
ucast 31 pedagogickych pracovniku, rozsah 8 hodin

Protokol o kontrole byl bez poruseni pravnich pfedpisu.
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K) ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENIi SKOLY

Zakladni udaje o hospodareni Skoly:

Informace v této kapitole se vztahuji k hospodarfeni za uzavieny fiskalni rok 2025.
Podrobné informace o hospodareni Skoly jsou uvedeny v Zpravé o €innosti a plnéni
ukoll prispévkové organizace za rok 2025, ktera byla zpracovana dle €. 17, odst. 2
,Zasad“ schvalenych usnesenim Rady kraje. Soucasti této zpravy jsou informace o
hospodafeni organizace de dle osnovy stanovené odborem Skolstvi, mladeze a sportu
a rozbory hospodareni podle § 165 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladni,
stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni.
Zprava o ¢innosti a pInéni ukoll pfispévkové organizace za rok 2025 byla dne 30.
bfezna 2026 projednana se Skolskou radou a dne 23. dubna 2026 s ni byli seznameni

pracovnici Skoly.

Zdroje financovani a jejich vyuziti:

Zfizovatel Krajsky ufad Moravskoslezského kraje stanovil Skole na rok 2025 zavazné
ukazatele v oblasti pfimych nakladl na vzdélavani (financovani platd zaméstnancu,
zakonnych odvodu a ONIV), dale projekty. Z provoznich prostfedku Skola hradi
provozni naklady (material, sluzby, opravy apod.) U&elové prostfedky jsou uréeny
pouze k Uhradé nakladl daného ucelu.

prostor

Zdroje financovani prispévek va< utegn,e
Cerpani

Pfispévky a dotace Yo 41 590
MSMT 33353 - pfimé vydaje 41 590 916,00 916,00

33353 - pfimé vydaje

financovani nepedagogickych 2 032 590,00 |2 032 590,00

pracovniki

33092 - OP JAK (rok 2025) 676 684,25 676 684,25

33093 — PRORP (rok 2025) 1875 364,00 | 1 875 364,00
Neinvesticni prispevky | 51 _ - stredky na provoz 3 104 000,00 | 3 104 000,00
od zfizovatele

130—.O.dmeny pro maturitni 2 022,00 2 022,00

komisi

131 — RgS - odmény JPMS

administrativni zatéz pfi 94 360,00 94 360,00

digitalizaci pfijimaciho Fizeni

140 - Sk. specialni pedagog 413 000,00 411 942,00

144 - Krajska stipendia k.

rok24/25 521 500,001 554 500,00

144 - Krajska stipendia $k.

ro0k25/26 487 000,00

200 - Energie 3 300 000,00| 3 270 000,00

205 - Odpisy 471 000,00| 471 000,00

206 - Estetizace vstupnich 100 000,00| 100 000,00
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206 - Obnova majetku vybaveni
nabytkem v prostorach 327 000,00 327 000,00
zaméstnancl

206 - ICT 1. etapa modernizace

datové infrastruktury 10 000,00

Neinvesti¢ni dotace z | 253 - 13021 Potravinova pomoc 329 130,00 25 280,00

verejnych rozpocta détem
2)%2;)9 - OPST (kadernictvi 1089 960,53 | 1 089 960,53
33092 - OPJAK IV (vicelety 2113762,35| 381 354,00
projekt)
Mésto Vitkov, Odry 214.000,00| 214 000,00
206 - ICT spolufinancovani 1.

Investicni pFispévky

= etapy modernizace datove 240 000,00
od zfizovatele .
infrastruktury
Investicni pfispévky z | 15505 - OPST (rekonstrukce
vefejnych rozpoctu kadefnictvi Odry) 2 232 886,39 | 2 232 886,39

Zavazny ukazatel — pfidél do investi¢niho fondu ve vysi 240 000,-- KE nebyl v roce
2025 Cerpan a bude pouzit na investi¢ni akci na pofizeni firewalll pfi modernizaci
datové infrastruktury celé organizace. Z vlastnich financi investi¢niho fondu bylo
pofizeno nové vozidlo Skoda KODIAQ a diagnostika zavad BOSCH KTS pro odborny
vycvik. V prazdninovém obdobi byla provedena rekonstrukce pracovisté odborného
vycviku kadernictvi v Odrach, financovano z projektu OPST. V ramci rekonstrukce
akce bylo provedeno technické zhodnoceni stavby ve vysi 2. 704. 925,16K¢.

Hospodareni Skoly:

Skola dosahla kladného hospodarského vysledku jak v hlavni, tak v doplfikové
cinnosti.

NAKLADY v K& Naklady z hlavni €innosti 60 364 984,59
Naklady z doplfikové €innost 48 610,00
Celkem 60 413 594,59
VYNOSY v K& Vynosy z hlavni ¢innosti 60 452 959,82
Vynosy z doplrikové €innosti 119 560,00
Celkem 60 572 519,82
VYSLEDEK HOSPODARENI |VH z hlavni &innosti 87 975,23
VH z doplnkové Cinnosti 70 950,00
Celkem 1568 925,23

Doplhkova cCinnost je realizovana na zakladné zfizovaci listiny a platnych
zivnostenskych listl. Prfedmétem doplfikové cinnosti jsou ubytovaci sluzby,
provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti
a pronajem majetku.

Pfedmétem hlavni Cinnosti je vychova vzdélavani, ktera je realizovana ve tfech
budovach v Odrach, v budové ve Vitkové a v odloucenych pracovistich v Podhradi,
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Bilovci, Novém Ji€iné a Kopfivnici, kde je organizovan odborny vycvik. Soucasti Skoly
je skolni jidelna a domov mladeze. NejvysSi naklady na provoz Cini naklady na energie,
dale material potfebny k odbornému vycviku. V roce 2025 bylo vynalozeno na opravy
a udrzbu nemovitého a movitého majetku 1. 104. 072,13 K¢. Novym inventafem bylo
vybaveno pracovisté odborného vycviku v Odrach, vbudové teoretické vyuky
v Odrach byl pofizen novy nabytek do prostor zaméstnancu. Postupné dochazi
k obnové drobného majetku, predevSim prfedmeéty kazdodenniho pouzivani
v odborném vycviku.

Rada moravskoslezského kraje schvalila dne 25. 5. 2026 usnesenim &. 44/2871
ZlepSeny vysledek hospodareni za rok 2025 ve vysi 158. 925,23 K&, zaroven timto
usnesenim schvalila pfidél vysledku hospodafeni do rezervniho fondu a v souladu
s vyhlaskou €. 220/2013 Sb. ucetni zavérku za rok 2025.

Mgr. Jana Kellnerova, reditelka skoly

Kompletni vyro¢ni zprava o €innosti Skoly je uloZzena v pisemné podobé u feditelky
Skoly a v elektronické podobé na webovych strankach www.ssodry.cz

Prilohy:

1. Projektova Cinnost Skoly dle objemu financnich prostredku
2. Vysledky pfijimaciho fizeni na SS a Konzervatofi

3. Vysledky maturitnich zkouSek v profilové ¢asti MZ

4. Vysledky jednotnych zavérecnych zkousek

5. Aktivity Skoly a zakd v ramci vyuky

6. Aktivity Skoly a zakd nad ramec vyuky

7. Uspéchy zaki v soutézich

8. Profesni rozvoj zaméstnancu

9. Spoluprace skoly se socialnimi partnery

10. Prezentace Skoly
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Projektova &innost $koly dle objemu finanénich prostfedku

Sledovany skolnirok |  2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Potet aki SS nebo konzervatore die zahajovacich vykazii v DFV sledovaného $kolniho roku 399
Potet studentii VO3 die zahajovacich vykazii v DFV sledovaného $kolniho roku
Celkovy souet Zaki i i (SS, fe a VOS) die ich vykazii v DFV sledovaného 3kolniho roku 399
Identifikace projektu Finanéni prostiedky
e
,;':Z'::: Poskytovatel dotace Celkovy potet |Pocet mésicii Gerpani o i Piepotet
Cislo projektu Nazev a strucny popis projektu Role skoly v projektu 3 : Stav realizace projektu nebo Vyse dotace v KE | mésici realizace ve sledovaném | Dopad na druh Skoly na iaka/studenta
projektu (mésic = z Sona 3kolnim roce =
arok) Operacni program projektu $kolnim roce DFVvKE
(2.02.02.04/00/24_035/0013932 Sablony Il OP JAK na s§ Odry iadatel 01.09.2025 vrealizaci OP JAK 21137624 Ké 36 12 5§ 704 587,45 K¢ 1765,88 K¢
(2.10.03.01/00/24_072/0000750 | 9P "g‘°"§d"r';"° Bholsed=SS1E 5 el 01062025 | Ukoncenv ‘:::‘:'“ Rkolnim opST 39493976 K 12 12 s§ 3949397,62KE | 989824 KE
(2.10.03.01/00/25_087/0001551 | MCdEMizace pracoviSté odborného | ., 01.07.2025 vrealizaci opPsT 2483 984,4 KE % 3 8 310 498,08 ke 778,19 K
bR e R G sNPORKUobosu Kuchaf fisnlk: | CEoo e SOV s N T N7 SO/ TSRO NG 4 TG/ 3 SNSRI SRR R Vi
Celkovy objem finanéi fedki na &innost $koly 8547 144 K¢ 4964 483 K¢
| r Vaur r wr r = Ve r -r r w r *
Vysledky prijimaciho rizeni na SS a Konzervatori pro nasledujici skolni rok
*
Sledovany Skolni rok 2025i2026 01.09.2025 : 31.08.2026
Sekce spolecna pro vSechny Obory vzdélani
© Prumérny pocet
. - =2 i » o bodt dosazeny =
Skupiny Skoloobor( 3= =B B < > ) ) . ; ; i Potet
N © ‘N o O xs = S § | Cut-off skore z celkoveho pocCtu bodu | uchazecem, kte ut
Obor vzdélani dle Cermatu §,~ ==9. = S S8 M, K€Y luchazeti,
>3 SE>E S 2o | 89 byl prijat ke ktefi se
2 S35 % ) 8 | &¢ vzdélavani (zmax | o oou
2 s BeiE 8 g o | 28 50 ;
€ E CeR a 2 £2 - prava na
2 | 33, e |8 |23 bez [ zacelé piijeti
a S g = S N o cJ MA | rozliSeni | prijimaci cJ MA
B predmétu| fizeni (%)
Skola celkem 30 30 26 3 1
16441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATNI 30 30 26 3 1 5 5 13 19 9
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Vysledky maturitnich zkousek v PROFILOVE éasti MZ

Sledovany 3kolni rok 202512026 01.09.2025 31.08.2026
Pocet maturanti
S A Pocet prihlasenych B Pocet konali Pocet uspéli | Hruba uspésnost P Primérny
Skupina obort Obor vzdélani SEpR Akoinahoel Predmét T“: Fo":“ prvomaturanti za Mhum_'m'ch po JaP po JaP {uspéli) I e AUDRE prospéch Poznamka
dle CERMATu zkousky zkousky JaP zkouSku v % v % SRRl YA
certifikitem £
|84 Podnikéni v oborach, od £441L51 Podnikani Cesty jazyk 2 povinng pisemné zkouska 13 12 12 923 100.0 28
| literaturta
Cesj jazyjk s povinna faini outa plod 13 1 11 348 100,0 22
litersturta zkusebni komisi 5 & &
"/ o ; R bodové
Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 12 12 9 69,2 75,0 et
Anglicy jazyk povinné “Z’L‘:::"]"S:::I’:d 13 1 10 769 90,9 "::::::m.
Exonomika podniku | povinnd “i’:::r““s:: r:l’:"’ 13 1 1 348 100,0 20
Marketing 8 it = 3
management s povinna UZ"';:::?::::‘“ 12 11 1 848 100,0 26
PIé\l’O U ok e
Praitica zkousk e ; S
D;ZD'::; :;f::.ém povinnd prakticka zkouska 13 12 1 846 91,7 238
Vysledky jednotnych zavérec¢nych zkousek
CELKOVE VYSLEDKY za dany $kolni rok (stav k 31. 10.) 2025/2026
Potet zaki Vysledky zavérecné zkousky (fadny + nahradni + opravny termin)
NEPROSPELT
Skupina oborti Obor vzdélani voboru (dle | ODCHODYv | NASTUPYy = "2KOnCl & ey onat . priméma A G
5 S xos Se2S studia R prospélo s - = & Hruba usp st | Cista usp
zahajovacich prubéhu prubéhu SR zavérecnou = prospélo neprospelo nekonalo znamka za 5
iy e o 2 (véetné 2 vyznamenanim (%) (%)
y ) roku roku 2 obor
zkousek)
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus  |6551H01 Kuchar - CiSnik 16 2 15 1 13 1 24 93,3 9333
|23 Strojirenstvi a strojirenska vroba 2368H01 Mechanik opravar motorovych 15 1 14 13 1 32 929 92 86
69 Osobni a provozni sluzby 6951H01 Kadernik 54 4 50 6 43 1 25 98,0 100,00
69 Osobni a provozni sluzby 6953H01 Rekondicni a sportovni maseér 25 25 6 19 17 100,0 100,00
Celkem 110 7 104 13 88 2 1 25 96,05 96,55
100,00% 12,50% 84.62% 1.92% 0.96%
Vyrocni zprava 2025/2026
Stredni skola, Odry, pfispévkova organizace 62




Aktivity Skoly a zaku v ramci vyuky

Sledovany skolni rok 2025/2026 01.09.2025
Celkovy poéet zaku SS nebo konzervatore dle zahajovacich vykazi v DFV a OFV sledovaného skolniho roku: 399
Celkovy pocet studentt VOS dle zahajovacich vykazli v DFV a OFV sledovaného skolniho roku:
Pocet
e 2 = A Casovy rozsah Dopad na druh zucastnénych
Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost aktivity Zkoly 5kt nebo
studentu

Adaptacni kurz Adaptacni kurzy 9:paldenni s$ 180
Beseda s odbornikem z oboru Odborna prednaska OSVC - podnikani ve sluzbach 4:paldenni SS 88
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Odersky kolac 1:paldenni SS 20
Kulturni akce Muzikalova show - interaktivni vzdélavaci zazitek 1:ptldenni SS a7
Kulturni akce Vystava fotografii Vitkov 2:puldenni SS 86
Prevence Slezska diakonie 1:paldenni SS kX!
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Veletrh povolani Informa Opava 1:ivicedenni SS 8
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Turnaj v kuzelkach 1:paldenni SS 18
Jina (specifikujte v Nazvu akce) GEMMA Novy Ji¢in 1:ivicedenni SS 5
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Reaqistr darctd kostni diené 1:paldenni SS 48
Skolni exkurze Exkurze do kadefnického salonu Jay Phill 1:plldenni SS 27
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Navstéva seniorti v domoveé duchodct 9:ptldenni SS 84
Beseda s odbornikem z oboru Finance prakticky 1:ptldenni SS 44
Beseda s odbornikem z oboru Skoleni + beseda Atricos delights 2:paldenni SS 54
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Veletrh strednich Skol Opava 1ijednodenni SS 4
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Sppoluprace SS a ZS. MS 12:ptidenni SS 78
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Pohadkovy motylek - prace s handicapovanymidétmi 1:paldenni SS 8
Skolni exkurze Planetarium Ostarava 1:ipdldenni SS 24
Kulturni akce Kino Kvéten NJ - film Jemny rvac 1:paldenni SS 14
Vychovné a kariérové poradenstvi Den tvoji kariéry 1:ptldenni SS 6
Beseda s odbornikem z oboru Prednaska pro Zaky oboru kadernik 1:paldenni SS 16
Beseda s odbornikem z oboru Bazalni stimulace 1:paldenni SS 16
Prevence Beseda o fungovani a ¢innosti hasi¢ského zachranné 1:plldenni SS 37
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Olympiada z CJ - skolni kolo 1:plldenni SS 9
Jina (specifikujte v Nazvu akce) '[urnaj v luzelkach 9:puldenni S$ 210
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!Jiné (specifikujte v Nazvu akce) Turnaj v luZelkach 9:puldenni SS 210
|Beseda s odbornikem z oboru Skoleni Barber - OV Kopfivnice 1:paldenni SS 10
Prevence Inkluze vEetné primarni pravence 1:paldenni SS 21
Kulturni akce Svatecni vystoupeni se spolecenskymi u¢esa Odry 1:iptldenni SS 10
Kulturni akce Navstéva knihovny a terapeutické dilny NJ 1:paldenni SS 8
|Vychovné a kariérové poradenstvi Finance prakticky pro SS 1:paldenni SS 40
|Kulturni akce Vystava Rudolfa Hluchnika: V3echny krasy dieva 2:paldenni SS 91
|Kulturni akce Navstéva muzea a vystavy klobouku 1:puldenni SS 12
|Beseda s odbornikem z oboru Navstéva rehabilitaci NJ 1:paldenni SS 9
|Jina (specifikujte v Nazvu akce) ValaSska pevnost RoZznov pod Radhostém 2:puldenni SS 36
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Den otevienych dveri 2:jednodenni SS 30
Skolni exkurze Exkurze KAMAK COSMETICS s.r.0. 1:paldenni SS 8
Prevence Slezska diakonie: Blaznis? No al 5:puldenni SS 103
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Cesani U¢astnik( na Vanoéni koncert ZUS 1:iptidenni SS 7
Vychovné a kariérové poradenstvi Prehlidka oborti SS pro ZS UkaZ. co umi3 1:jednodenni SS 137
Kulturni akce Navstéva vystavni siné Stara posta NJ 1:pdldenni SS 10
|Prevence Beseda Narocné Zivotni situace 1:paldenni SS 17
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Olympiada v AJ - Skolni kolo 1:pdldenni SS 13
Beseda s odbornikem z oboru Barman show - profese barmana - realita praxe1 1:puldenni SS 23
Prevence Prednaska Zaklady prvni pomoci 1iptldenni SS 21
Beseda s odbornikem z oboru Zakladni baristicky kurz 1:ptldenni SS 13
Kulturni akce Navstéva knihovny Vaclava Havla + pamatky Praha 1:paldenni SS 13
Prevence Beseda PCR - prevence kriminality 1:paldenni SS 66
Prevence Zasady prvni pomoci u dopravnich nehod 1:paldenni SS 23
Skolni exkurze Technické muzeum Tatra Kopfivnice 1:paldenni SS 6
|Vychovné a kariérové poradenstvi Prednaska: Kam po skole 2:paldenni SS 37
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Canisterapie 1:paldenni SS 27
Skolni exkurze Dul Michal Ostrava 1 paldenni SS 20
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Skolni soutéZ o nejlepsi gulas - Kuchar 1:paldenni SS 9
Prevence PCR Prevence ve 3kolach 2:iptldenni SS 95
Skolni exkurze Body worlds Praha 1:jednodenni SS 15
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Uklidme svét - dejme pfirodu do poradku 1:paldenni SS 54
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Spoluprace SS a SS - ¢esani na tane¢ni kolonu 1:paldenni SS 8
Prevence Den zdravi mésta Stramberk 1:paldenni SS 6
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Jina (specifikujte v Nazvu akce) Sportovni turnaj - kuzZelky. stolni tenis, badminton 1:paldenni SS 61
Skolni exkurze For Beuty 2026 Praha 1:jednodenni SS 23
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Spoluprace SS a ZUS - Eesani tanecni revue 2ivicedenni SS 25
Skolni exkurze Cesta vody Ostrava 1:pdldenni SS 14
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Rozkvetlé chodniky 1:ptldenni SS 115
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Den pro Zeny Kopfivnice 1iptldenni SS 4
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Den matek (BudiSov nad BudiSovkou, Kopfivnice) 2:puldenni SS 13
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Laser game Ostrava 1iptldenni SS 8
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Vylet Heipark ToSovice 1:paldenni SS 8
Beseda s odbornikem z oboru Navstéva kadernického salonu Hair salon NJ 1:paldenni SS 9
Skolni exkurze Navstéva CistiCky odpadnich vod Vitkov 1:paldenni SS 33
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Sportovni interaktivni dopoledne Bowling 1:paldenni SS 13
Beseda s odbornikem z oboru Navstéva masérského studia VitaFit 1:pdldenni SS 7
Beseda s odbornikem z oboru Navstéva kadernictvi U Kostela NJ 1iptldenni SS 9
Skolni exkurze ZOO Ostrava 3iptidenni SS 57
Skolni exkurze Muzeum Moravskych bratfi + Letecké muzeum 1 :pdldenni SS 11
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Enviro - byvaly zlaty dul Pohof 1:iptldenni SS 21
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Enviro - prirodni tzemi Certéiv miyn 1:paldenni SS 16
Skolni exkurze Stramberska triba 1:ptildenni SS 9
Beseda s odbornikem z oboru Head spa - vy3etreni vlasové pokoZky. trichologie 1:paldenni SS 11
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Oderskeé dny 2026 1:vicedenni SS 30
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Heipark ToSovice - navstéva 1:paldenni SS 11
Zprostiedkovani certifikatd Zakam Indicka masaz hlavy - obor masér 2:jednodenni SS 18
Zprostredkovani certifikat Zakam Cokoladova masaz 3ijednodenni SS 28
Zprostredkovani certifikatt Zakam Medova masaz 1:iptldenni SS 15
Zprostiedkovani certifikatl Zakam Kurz masaze lavovymi kameny 1:vicedenni SS 8
Zprostiedkovani certifikatd Zakam Kurz tejpovani 1:vicedenni SS 22
Zprostiedkovani certifikatd Zakam Kurz reflexni masaz plosky nohy 1:paldenni SS 7
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Kurz usni a télové svice 1:paldenni SS 7
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Aktivity Skoly a zaka nad ramec vyuky

Sledovany Skolni rok 202512026 01.09.2025 31.08.2026
Celkovy pocet zaku SS nebo konzervatore dle zahajovacich vykazi v DFV a OFV sledovaného $kolniho roku: 399
Celkovy pocet studenti VOS dle zahajovacich vykazt v DFV a OFV sledovaného $kolniho roku:
: Pocet
. . . - Casovy rozsah Dopad na druh zicastnénych -
Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost aktivity $koly 3akd nebo Poznamka
studentt
Jin (specifikujte v Ndzvu akce) Té_bgfék na gahraqé DM s opékanim parkd, 3! piildenni s 20 Aktivita’pro'bl'hg!y na Domové
vajecina + zabavneé hry mladeze pfi SS, Odry

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Prednaska karierove poradkyné 1:ipuldenni SS 14

1Jina (specifikujte v Nazvu akce) Turnaj ve stolnim tenise 1ipuldenni SS 13

1Jina (specifikujte v Nazvu akce) Viyroba svicnu z dyni 1ipuldenni SS 6

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Enviro - Naucna vychazka kolem reky Odry 1:ipuldenni SS 21

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Prednaska na tema komunikace a asertivita 1ipuldenns SS 17

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Prednaska Komunikace a dobre klima v kolektivu 1:puldenni SS 14

- =S & & Sppoluprace se SVC Odry - vyroba Sperku, - : &

PRIV O Je.SKoly (75, MS) malovani na textil, viroba pol3tarkd, keramicka Sadeny; = 36

|Kulturni akce Svetelny park Ostrava - Vesmir v srdci Vitkovic 1:ipuldenni SS 25

1Jina (specifikujte v Nazvu akce) Mozna prijde i Mikulas 1:puldenni SS 32
|Kulturni akce Vanocni trhy Nj + tradice 1:puidenni S5 8

[Kulturni akce Posezeni uvanocniho stromecku 1ipuldenni SS 14

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Interaktivni prednaska na tema Manipulace 1ipuldenni SS 22

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Prevence - Pozar jako realne riziko 1:puldenni SS 23

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Turnaj v badmintonu 1:ipuldenni SS 12

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Sportovni akce - Triatlon 1:puldenni SS 12

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Karicrove poradgr}sm Me povolani prace:a 1iplldenni s$ 17

schopnosti - kolaz

|Jina (specifikujte v Nazvu akce) Karierove poradenstvi: Prace vtymu 1:puldenni SS 18

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Turnaj v kompetitivnich hrach 1:puldenni SS 8

Kulturni akce Velikonocni tvoreni 1ipuldenni SS 11

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Deskova vyzva - turnaj 1:ipuldenni SS 12

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Interaktivni prednaska - Sikana mezi mladezi 1:puldenni SS 16

|Jina (specifikujte v Nazvu akce) Beseda Bezpecnost a ochrana mladistvych 1:puldenni SS 20

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Kurz sebeobrany 1:puldenni SS 15

1Jina (specifikujte v Nazvu akce) Navstéva zabavniho centra ToSovice 1:puldenni SS 20

|Jina (specifikujte v Nazvu akce) Beseda natéema Stres 1:puldenni SS 8

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Unikova hra Tajemstvi stare Skoly 1:puldenni SS 10

|Krouzky pro zaky Skoly (realizovane mimo projekKuchtime 15:vicedenni SS 12

Krouzky pro zaky Skoly (realizované mimo projek Tvoreni 13ivicedenni SS 15

Krouzky pro zaky skoly (realizované mimo projek Kondicni cviceni 15ivicedenni SS 17
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'Uspéchy zaki v soutézich

Sledovany Skolni rok | 2025/2026 01.09.2025 21.08.2026
a 399
Potet studentii VOS die zahajovacich vykazii v DFV sledovaného Skolniho roku
celkovy soutet 73ki i studentls {S3, konzervatore a VOS) dle zahajovacich vykazii v DFV sledovaného Skolniho roku 399
Podil zii¢astnénych Podil ziéastnénych Podil ziiéastnénych Podil zi€astnénych
Zakl/tymi za Skolu Zakitymi za Skolu ZakU/tymi za Skolu Zakl/tymi za Skolu
OKRE SNi UROVEN KRAJSKA UROVEN USTREDNi UROVEN MEZINARODNI UROVEN
0,010025063 0,032581454 0,020050125 0,01754386
koeficient 1 11 1,2 1,3
prepodet 0,010025063 0,035839599 0,02406015 0,022807018
Soutéze celkem| 0,09273183
P P Umisteni Umisteni
n:"'l‘;s‘;i"r:o Uryns?m nejlepsiho nejlepsiho OCENENI
= ki iéia‘;ebo Podet zii€éastnénych Fokea b Pocet ziiéastnény #aka nebo Pocet ziéastnénych #aka nebo Podet ziéastnénych Zaki nebo
Nazev soutéze Druh soutéze i e Typ soutéze tjmu Ekol #3ki nebo tymu Skoly tjmu Skol Zaki nebo tymi koly - | tymu Skoly - | zaki nebo tymi Skoly - | tymu Skoly - i zaki nebo tymd Skoly - | tymd Skoly v Poznamka
o Souts x OKRESNI drovert 2 KRAJSKA droveri OSTREDNI USTREDNI Groveii | MEZINARODNI; MEZINARODNI Grovert | mezinirodni
OKRESNI KRAJSKA o s . < -
- - - < uroven uroven soutezi
urover uroveri
¥ grs 3 & nepostupovs
ostatni prezencni tymova lie zova) 1 1
sportovni prezenéni tymova - 1
ostatni &éni {onling ividua p P 1 12
ostatni prezenéni individusini ?eposu'lpov's) 2 1
B e . : nepostupova ; 2 g5
ostatni prezencni tymova (iednorézova) 5 1 kadefnicka soutéz
pi & &ni {onling dividusl P pova 3 3
3 oo Ly nepostupova 4 SN s
ostatni prezencni tymova (iednorézova) 1 2 kadefnicks soutéz
ostatni p éni dividual p pova [-] 1
. " " . nepostupova soutéZ v Eepovani
ostatni prezencni tymova (iednorézova) 10 1 piva
ostatni prezenéni tymova r.12post|:|pcw'a 2 1 kadefnicka soutéZ
s ova)
5 X kadefnicka soutéz,
ostatni prezenéni tymova n:dpos TR 1 7 SS Odry, Udast
(iednorézova) slovenské Skoly
ostatni prezenéni tymova vEPDSh:Ipr.! 2 1 masérska soutéz
1S ova)
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Profesni rozvoj zaméstnanct

Dalsi vzdélavani pracovniki skoly

Sledovany
Skolni rok

#ODKAZ!

Celkovy prepoéteny poéet pracovniki Skoly k 30. 9. (SS/konzervatore), a k 31. 10. {u VOS) pedagogidti: 0,0
nepedsagogicti: 0,0
celkovy potet pracovnik: Skoly {fyzickych asob) k 30, 9. {S5/Konzervator) a k 31.10. (u VOS): pedagogitti: 0
nepedagogicti: 0
Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii (pfepoéet na plné zaméstnané)
> PR “ PR 00 Podil kvalifik ych
Kvalifikovanost PP Prepocteny pocet PP véetné externistu ! vav *ovany
Kvalifikovani 0,0
Nekvalifikovani 0,0
Celkovy soucet
fepodtenych PP 0,0 0,0%
Primérny vék
SRS 46,0
pedagogického sboru
Celkovy pocet vzdélavacich akci ve sled ém Skolnim roce: 67
Celkovy pocet fyzickych osob=pedagogickych pracovnikl, ktefi se Géastnili DVPP v daném Skolnim roce (bez vzdélavacich akei typu "sborovna®)
Celkovy pocet fyzickych osob=NEpedagogickych pracovniki, ktefi se GEastnili DV v daném Skolnim roce| 5

Vzdélavaci akce

o - . . . i Celkova éasova Pocet
oy PR R - A fi I o SEE
Pracovnici Skoly Typ vzdélavaci akce Forma vzdélavani Nazev vzdélavaci akce Vzdela;vacl Zpusot = n.anf:o'vam dotace na byta ve' ych
organizace vzdélavani vzdalavaci akei sledovaném B A
obdobi ukonéena| P
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Wistr kamunikace anely Koucovac techeity KVIC rozpodet skoly 4:ANO 3
pro pedsgogy

Pedagogicky pracovnik Odborne vzdeélavani distancni {online} Co viechno ovliviiuje dusevni zdravi déti? :Ostatni 2: ANO 1
Reditel Odborne vzdélavani prezencni Porada reditel Ostatni 18: ANO 1
Nepedagogicky pracovnix  :Odborne vzdeélavani prezencni Porada ekonomu Ostatni bezplatne 8:ANO 2
Nepedagogicky pracovnik :Odborne vzdelavani prezencni Prace personalisty v systemu EGJE Ostatni bezplatne 8iANC 1
Nepedagogicky pracovnik  :Odborne vzdelavani prezencni Vedeni mzdove agendy Ostatni bezplatne 12: ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Dospivant:y 215:_::'"?';&;: cim s potykaji Ostatni 2:ANO 1
Nepedagogicky pracovnix i Odborné vzdélavani prezenéni Kontrols & mvema”z:c: msjetiu a zavazkl u Ostatni bezplatné 5:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Novinky z Italie Ostatni bezplatne 8:ANO 3
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Uzkost,deprese a co dal7? (Jak podpoit dité s

Pedagogicky pracovnik Odborne vzdélavani distancni {online) duSevnim onemocnEnim?) Ostatni bezplatné 2iANC 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdélavani prezenéni Metodicke setkani Ostatni bezplatne 2IAND 1
Nepedagogicky pracovnik :Odborne vzdelavani prezencni Ostatni bezplatne 8:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Ostatni rozpocet skoly 8:ANO 1
Pedagogiccy pracovnik Odborne vzdelavani prezencni KVIC rozpocet skoly S:ANOC 1
L . et A Hygienické minimum pro pracovniky ve 5 i
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdélavani prezencni Zxolnich jidelnach Ostatni rozpocet Skoly 2:ANO 2
S 2 PNRAD 2073 Hygienické minimum pro pracovniky ve > G
Nepedagogicky pracovnik i Odborné vzdélavani prezencni Ziolnich jidelnach Ostatni rozpocet Skoly 2iIANOD 2
Pedsgogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Siladsni sheau, W:;:‘:::”Tyﬂem 8 psychica ! e rozpodet skoly SIANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani distancni {online) Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal? Ostatni bezplatne 2:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Aktuaini frendy 8;’;;;{,; Spucarucetnicv) Ostatni bezplatné 3:ANO 1
Pedsgogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni M;:/e: 32?:::2:;2?.1:‘;:;:;?;;v KVIC rozpodet Skoly 8iIANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani distancni {online) Rozvoj digitalnich petenci v mat tice (KVIC rozpocet skoly 8:ANC 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) last s Shola g(;‘;sne HONCERENCE Ostatni rozpodet skoly 8IANO 1
Pedagogicy pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Maderoterapie obliceje Ostatni bezplatne S:ANC 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani distancni {online) Agrese 3 sgresivni u déti a mladeZe KVIC rozpocet Skoly 8IAND 1
i . S v S Oscbnostné socidlni rozvej 8 moderni 3
P 2 &3 Al 1
edagogicky pracovnik Odborne vzdélavani prezencni pedagogické dovednosti uditele KVIC bezplatné 80:ANO
L $ NN ers 3 o . Al v Geském jszyoce: Rozvoj kritickeho mysleni < g
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdélavani distanéni (online) & pros’s el Ostatni bezplatné 2iANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Str adani KVIC mimorozpoctove zdroje 8:ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) Jak zviad pro kaZdého Ll YSIENE {octatni bezplatné 2iANO 1
Pedagogicky pracovnix Odborne vzdelavani prezencni Aktivni Gtocnik v budove. KVIC rozpocet skoly 2:ANC 2
L o2 & S e Hygienické minimum pro pracovniky ve Pt SR
Nepedagogicky pracovnik  ;Odborné vzdélavani prezencni e avaty Ostatni rozpocet Skoly 3:ANO 1
Reditel Odborne vzdeélavani prezencni Novels Skolského zakona. Ostatni rozpocet skoly 4:ANOC 1
Reditel Odborne vzdelavani prezencni Psychohygiena pro vedeni Skol KVIC rozpocet skoly 8iANOC 1
Pedagogicty pracovnik Odborne vzdélavani prezencni KVIC rozpocet skoly 8:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Ostatni bezplatne 4:ANO 1
Nepedagogicky pracovnik  :Odborne vzdelavani distancni (online) Skartaéni fizeni v systému e-spis LITE Ostatni bezplatne 4:ANOC 1
Nepedagogicky pracovnik  :Odborne vzdélavani distancni {online) Zakon o fizeni a kontrole inych funanci_iOstatni bezplatne 4:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Kabinet vedoucich pracovniku dilen a ZRPV Ostatni bezplatne 4:AND 2
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani distancni (online) Ostatni bezplatne 3:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani distanéni {online) Ostatni bezplatne 4:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdélavani distanéni {online) Ostatni bezplatne 2:ANOC 1
Nepedagogicky pracovnik i Odborné vzdélavani prezenéni Meto:;mg:rzgx;r:l:::v:‘:é:?vel Ostatni rozpocet Skoly 4IANO 1
S S T . e . Role a kompetence Skolské rady v 3 p A
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdélavani distancni {online) novely Skolského zakona Cstatni bezplatne 4:ANC 1
Pedsagogicky pracovnik Odborne vzdeélavani prezencni Setkdni metodikl prevence Cstatni bezplatne BiANO 1
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Ja respektuji tvoje potfeby a pocity, ty

Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) respektujes moje pravidla a hranice, KVIC rozpodet skoly 2:ANO 1
Nepedagogicky pracovnik :Odborne vzdelavani prezencni Hygienicke minimum Ostatni bezplatne 4:ANO 4
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Kae es ’Odsl;t::j;; 2O octatni mimorozpodtove zdroje 8iANO 1
S 5 SRR Lty Kontultaéni seminaf pro piedsedy zkusebnich ; .
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni maturitnich komisi. Ostatni bezplstne 3IANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdeélavani distancni (online) Ostatni mimorozpoctove zdroje 2:ANO 1
Pedagogicy pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni IKVIC bezplatné 4:ANO 2
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdeélavani prezencni poskozovani. KVIC bezplatne 4:ANO 2
Pedsgogicy pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Zaskolacii abaence \:: Skoled: prevence' 8 Ostatni rozpodet Skoly 4:AND 1
i > ZINSL = i > Skolni matrika, aktusIni novinky a povinny 3 S
Nepedagogicky pracovnik  ;Odborné vzdélavani distancni {online) s dutsa Shalnish mabik. Ostatni rozpocet Skoly 2:ANC 1
Pedagegicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Wellbeing: e s;?f*ojenosh 5 Ostatni bezplatné 4:ANO 1
seberozvoji.
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Strukturovsn’é ubeni 1 det] < ponchou Ostatni rozpocet Skoly 8:ANO 1
autistickeho spektra na ZS, SS
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Nedirektivni komunikace KVIC mimorozpoctove zdroje S:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni AspergerUv syndrom v praxi Ostatni bezplatne 5:ANC 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Efebihm] konv;z;;r;amvny Yiczich Ostatni rozpodet skoly 8iANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Zazitkova pedagogika v praxi soucasne skoly. : Ostatni mimorozpoctove zdroje 8:ANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdeélavani prezencni Socislni dovednosti s efektivni komunikace KVIC mimorozpoctove zdroje 8iANO 1
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Svatky a zvy Im;z‘;;lj‘bema cokirproicitele Ostatni mimorozpodétové zdroje 8iANOC 1
Propagands 2.0.
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Algoritmy konspirace dezinformace a uméla i Ostatni rozpodet Skoly 8iANO 1
Syt v &fe digitaini manipul
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni {online) Jakinaadapteky § p'.e‘.js"he,m anebbripeava Ostatni rozpocet skoly 1.5:ANO 1
na novy skolni rok,
i £ S ¥ il > Jidelnigek Il -sestavovani mesiénich e
P ik | 3 aure < 1< Al 1
edagogicky pracovni Odborne vzdélavani distancni (online) jidelnidsd prakticky. KVIC rozpocet Skoly 3 NO
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezenéni Instruktorka zdravotni télesne vychovy Ostatni mimorczpoctove zdroje 150: ANO 1
Podavani &kl v prostiedi vzdélavact
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) organizace a pfistup k chronicky nemocnym : Ostatni bezplatné 3:ANO 1
détem
Pedagogicky pracovnik Cdborne vzdelavani prezencni Metody kritického mysleni v kostce KVIC mimorozpoctove zdroje 8IAND 24
Pedagogicky pracovnik Odborne vzdelavani prezencni Diferencovana vyuks v hetercgeni tiidé i Ostatni mimorozpoctove zdroje 8:ANO 24
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| Spoluprace skoly se socialnimi partnery (20 nejvyznamnéjSich spolupracuijicich organizaci)

Sledovany skolni rok | 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Forma spoluprace
Nazev spolupracujici Typ organizace 5 _é ; » § ; Podet z3kis Skoly Poznamka
Oriaritcace . 3 § < =z 0 gl = £ lowg.i B3 (astnicich se
§§§§ 35% 5;5 82 2 w98 %ﬁé £% 5 EcE3y 3 8 - Praktického
= = = - o p O = - - £ % AT
38.33 328 8%3 ﬁ% = ’%Eg 3'8% g% 8 ’g:g’ga E;? = vyudovani* ve
% EE NpegN et = &% o e e °3 &a spolupracujici
organizaci
Mésto Vitkov Spolupr.aoa s obca X X
(mestem)
Méato Odry Spolupr:aoe S 0bcs X X
(mestem)
Spadowé 2akladni Skoly {15} Zakladni Ekols x
ind Erske defnicke
Domov DUHA p. o. Nowy Jigin Jina x G r:ltas& ske a kadefnicke
Semperfiex Optimit s.r.0. Soukroma firma x x o r::fsslznselzz:;’ybf::‘n
MSK Jind x x x
TaM -holding s r.0. Soukroma firma x .
Domov dichadei pod Bilou Jind 5 maserske 3 kadernicks
horou p.o. kopfivnice 10 slhzby
2 in3 Smiouva o spolupraci na
Domov Vitkov p.o. Jina X 10 kadefnicks shuZby
STK Kravafe sro. Soukroma firma x .
Restaurace Flara Odry Soukroma firms x '
STAMEX spol.s.r.0. Soukroma firma x ‘
SVE Odry Spoh[.;pr_aoe s obci x
(méstem)
Hospoda u Martiny Soukroma firma * 1
Rall s.r.0. Autodify Soukroma firma x x
I Restaurace BOSS Bludovice Soukroma firms x ;
Kadefnicky salon Neon Soukroma firms x '
Autoservis Kubi Opava Soukroma firma x '
Kodefnictvi Shod kvitak Bolatice | Soukroma firma x :
Autotechna Vitkov Soukroma firma x -
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Prezentace sSkoly

Sledovany Skolni rok 202512026 01.09.2025 31.08.2026
Webové stranky skoly
Standard webu Skoly ANO
1. Skola ma webové stranky ANO
2. Skola mé viastni doménu 2. fadu v narodni doméné (*.cz, nebo .eu) ANO
3. Webové stranky Skoly jsou pristupné whradné pres protokol hitps ANO
4. Web neobsahuje Zadnou reklamu ANO
5. PouZivani otevienych formatd - dokumenty ke staZeni jsou nabizeny v ANO
otevienych formatech (napf. RTF, PDF, ODT, EPUB, HTM)
6. Titulni stranka a zahlavi webu obsahuje: nazev a logo Skoly ANO
7. Logo _Prispévkova organizace Moravskoslezského kraje“ s odkazem na

’ : SR S DR ANO

jeho stranky — umisténi na kazde strance webu
8. Hlavni kontaktni idaje na kaZzdé strance ANO
9. Povinné zvefejfiované informace ANO
10. Kontakty na vedeni Skoly, ucitele pfip. dali zaméstnance Skoly ANO
11. Nabidka studia ve Skole ANO
12. Historie Skoly ANO
13. Vijrocni zpravy Skoly ANO
14. Inspekéni zpravy CSI nebo odkazy na tyto zpravy ANO
15. Pristup do Skolniho informacniho systému ANO
16. Pristup k rozvrhu vyucovacich hodin véetné zmén ANO
17. Nabidka sluZeb a volnocasowych aktivit realizovanych Skolou ANO
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Vlastnosti webu $koly ANO
Webové stranky jsou responzivni ANO
Jednotny design webu ANO
Webové stranky umozniuji fulltextové vyhledavani ANO
Pfi whledavani regularniho vyrazu "stiedni Skola/nazev mésta" se webové ANO
stranky Skoly ve whledavacich Google a Seznam zobrazi na prvni strané
Webové stranky jsou validni a spliiuji standardy W3C - ANO
https:/ivalidator.w3.org/
Socialni sité Skoly 1. 2. 3 4.
Oficidlni $kolni socidlni sit FACEBOOK INSTAGRAM
Ma-li kola navic jinou oficidlni socidlni sit nez je vyjmenovano v nabidce
(vypiSte):
Prezentace Skoly na verejnosti Typ akce Nazev akce Cetnost akce za $kolni rok Charakter akce
Den otevienych dvefi Den otevienych dvefi 2 Kazdorocni
Burza povolani (veletrhy Skol) Veletrh S8 Futurum Ostrava 1 Kazdorocni
Prezentacni akﬁvﬂy §ko|‘y smerem k yefejnostj Prezentace oborﬁ §koly Mé, Zé 2ékf]m Prehlidkova show 1 Kazdoroéni
Prezentace obor(i Skoly M$, Z8 2akim  :Projektové dny Opakujici se v ramci roku
Jinad Ateliér fantazie 1 Kazdoroéni
Burza povolani (veletrhy Skol) GEMMA NJ 5| Kazdorocni
Burza povolani (veletrhy Skol) Informa — Opava 1 Kazdorocni
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	VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY
	Střední škola, Odry, příspěvková organizace
	Údaje o pracovnících školy 2025/2026
	Rozsah služeb ŠPP
	Ve škole jsou zajišťovány poradenské služby v rozsahu odpovídajícím počtu a vzdělávacím potřebám žáků školy zaměřené zejména na:


	5) Hodnotící zpráva o činnosti školního speciálního pedagoga
	Tabulka klasifikace poruch žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	Celkový počet žáků se SVP ve školním roce 2025/2026 k 26. 6. je 86.
	Četnost výskytu jednotlivých stupňů podpůrných opatření
	Na škole působili 3 asistenti pedagoga (1sdílený) u 4 žáků s PO 4.
	a) Jaká rizika pro činnost této funkce ve škole registrujete: absence žáků, spolupráce se zákonnými zástupci, stoupající tendence počtu žáků se SVP, zvětšující se počet žáků s psychickými problémy.
	Přínos SP pro ŠPP a školu:
	Dlouhodobá i krátkodobá individuální speciálně pedagogická péče za účelem naplňování podpůrných opatření pro žáky, speciálně pedagogické vzdělávací činnosti, reedukační, kompenzační a stimulační činnosti; se žákem s rizikem vzniku speciálních vzděláva...
	Participace na vytvoření individuálního vzdělávacího plánu u žáků se speciálními vzdělávacími potřebami nebo plánu pedagogické podpory u žáků s rizikem vzniku speciálních vzdělávacích potřeb ve spolupráci s třídním učitelem, učitelem odborného předmět...
	Průběžné vyhodnocování účinnosti poskytovaných podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a rizikem vzniku speciálních vzdělávacích potřeb u žáků, dle potřeby navržení a realizace úprav. Preventivní intervenční programy v oblas...
	Úpravy školního prostředí, zajištění speciálních pomůcek a didaktických materiálů.
	Individuální konzultace pro rodiče, zabezpečení průběžné komunikace a kontaktů s rodiči žáka/zákonnými zástupci.
	Individuální konzultace pro pedagogické pracovníky v oblasti speciálních vzdělávacích potřeb a rizika vzniku speciálně vzdělávacích potřeb.
	Speciálně pedagogické přístupy při řešení multikulturní problematiky ve školním prostředí.
	Konzultace s pracovníky školských a dalších poradenských zařízení.
	Příprava a průběžná úprava podmínek pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami ve škole - koordinace speciálně pedagogických poradenských služeb na škole.
	c) Náměty pro zajištění podmínek činnosti SP (potřeby, požadavky na školení, případně vlastní záměry odborného růstu):
	d) Zapojení SP do aktivit v rámci prevence rizikových projevů chování:
	Úzká spolupráce s metodikem prevence, kariérovým poradcem, výchovným poradcem, sociálním pedagogem, i ostatními speciálními pedagogy na škole, individuální pohovory s příslušnými žáky, spolupráce s učiteli na jejich vedení, spolupráce s rodiči, podíle...
	e) Spolupráce s organizacemi a institucemi (nejčastější kontakty, obsah spolupráce):
	7) Hodnotící zpráva o činnosti kariérového poradce
	a) Jaká rizika pro činnost KP ve škole registrujete:
	Rizika pro činnost KP: více budov školy, jak teoretického, tak praktického vyučování – časově náročnější řešení vzniklých problémů, více oborů, problematické zmapování trhu práce.
	Přínos ŠPP a školu: možnost rychlého a okamžitého řešení nenadálé situace, prostor pro věnování se problémům jednotlivých žáků i třídních kolektivů, spolupráce se všemi pedagogy školy, nestranný pohled, poradenská činnost, podpora motivace k dalšímu v...
	• Komunikace a informační činnost v oblasti kariérového poradenství
	• Účast v odborných diskusích
	• Profesně rozvojová činnost jako přednášky, kurzy, semináře a jiné vzdělávací aktivity
	• Setkání kariérových poradců a zájemců o oblast kariérového poradenství s cílem sdílet zkušenosti
	c) Individuální pohovory KP
	Individuální pohovory probíhaly průběžně, byly zaměřené na žáky všech ročníků SŠ. Byly především zaměřeny na prevenci předčasných odchodů ze studia, na důležitost dokončeného středního vzdělání a celoživotního vzdělávání a na poradenství v oblasti pra...
	Dle potřeby proběhlo individuální nebo skupinové poradenství zaměřené na volbu vzdělávací a profesní dráhy, na volbu prvního zaměstnání, popř. dalšího vzdělávání.
	d) Zapojení do DVPP – absolvované vzdělávací a výcvikové akce
	e) Náměty pro zajištění podmínek činnosti KP (potřeby, požadavky na školení):
	Intenzivní spolupráce s problémovými žáky, spolupráce se všemi pedagogy školy, přednášky odborníků z praxe v daném oboru, školení a exkurze pro žáky naší školy dle oboru, odborné exkurze zaměřené na zvolený učební obor, spolupráce s jinými školskými z...
	Doporučené činnosti: vytváření životních scénářů, seznamování s profily povolání, práce s informačními materiály, besedy s odborníky z různých profesí – žádná práce není zbytečná, exkurze na různá pracoviště nejenom v rámci školy, návštěvy poradenskýc...
	f) Které nástroje jste v kariérovém poradenství v tomto školním roce využívali:
	• individuální pohovory se žáky naší školy
	• hospitační činnost v teoretické výuce a praktické výuce
	• spolupráce se všemi pedagogickými pracovníky školy
	• přednášky pro žáky 3. ročníků – OSSZ – OSVČ možnosti podnikání v oboru
	• přednášky pro žáky 3 ročníků a nástavbového studia – ČSOB – Finance prakticky pro SŠ školy
	• přednáška pro žáky 3. ročníků – Úřad práce Nový Jičín – Kam po škole
	• Inovativní vzdělávání OPJAK – Povolání a kariéra – spolupráce s DM
	• Spolupráce s DM – přednáška KP - Mé povolání, práce, schopnosti
	• Inovativní vzdělávání OPJAK – Práce v týmu, role v týmu – spolupráce s DM
	Doporučené činnosti: vytváření životních scénářů, seznamování s profily povolání, práce s informačními materiály, besedy s odborníky z různých profesí, exkurze na různá pracoviště, návštěvy poradenských zařízení.
	h) Spolupráce s institucemi, firmami (obsah spolupráce):

