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Inspekéni Cinnost na miste 26.3.2026 — 31. 3. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahdjena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisi. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani



podle Skolich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi.

Charakteristika

Stfedni Skola, Odry, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni skoly,
Skolni jidelny a domova mladeze. Ve Skolim roce 2025/2026 se v 17 tfidach Skoly
vzdélavalo celkem 365 zakl. Podpirna opatieni Skola poskytovala 86 zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami prvniho az ¢tvrtého stupné. U dvou z nich probihalo vzdélavani
podle individudlniho vzdélavaciho planu. Individualni vzdélavaci plan Skola uplatiovala
rovnéz u dalsich 20 zika z jinych zavaznych divodd. Odlisny matetsky jazyk vykazovalo
20 zadka. Pedagogickou asistenci zajiStovali tii asistenti pedagoga. Domov mladeze
vyuzivalo 43 zaka Skoly. K terminu inspekéni ¢innosti Skola poskytovala stfedni vzdélavani
s vyuénim listem v oborech vzdélani Mechanik opravar motorovych vozdel, Kuchat-¢inik,
Kadeinik a Rekondi¢ni a sportovni masér. Stiedni vzdélavani ukonCené maturitni zkouskou

Skola umoziuje v oboru vzdélani Podnikani.

Skola je podporovana svym ziizovatelem a méstem Vitkov v oblasti odborného vzdélavani,
ato zejména v oborech Mechanik opravai motorovych vozdel a Kuchai-¢&nik. Zaci téchto
oborti mohou vyuzit motivacni a prospéchova stipendia, ktera posilyji jejich zijem o studium
tradiCnich femesel, podporuji kvalitni vzdélavaci vykony a zarovenn napomahaji stabilizaci
poctu zakd v oborech vyucovanych v okrajovych castech kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od roku 2018 a pfi fizeni i pedagogickém vedeni vyuziva
své manazerské a odborné zkuSenosti. Zpracovala ucelenou koncepci rozvoje Skoly, kterd
vymezuje strategické cile v oblastech kvality vzd€lavani, individudlni podpory zakd,
spoluprace se zaméstnavateli Skolntho klimatu, profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikli, modernizace materidlné-technickych podminek a hospodarného vyuzivani
finannich prostfedkd. Koncepéni zaméry jsou systematicky napliovany zejména
prostfednictvim inovaci Skolich vzdé€lavacich programi, poskytovani cilené podpory
zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami i1 zakim ohrozenym Skolnfim netspéchem,
¢innosti poradenskych sluzeb a realizaci preventivnich a adaptacnich aktivit. Soucasné
je dlouhodobé rozvijena spoluprace se socialnimi partnery, zejména formou odborného
vyeviku ve firmach a posilovanim regionalnich vazeb. Rizeni $koly je realizovano v souladu
s touto koncepci, kterd slouzi jako vychodisko pro planovéni, sledovani a vyhodnocovéni
kvality vzdélavani. Reditelka systematicky analyzuje stav a vysledky v kli¢ovych oblastech
¢mnosti Skoly, monitoruje UCnnost pifjatych opatfeni a na ziklad¢ ziSténi realizuje dal§i
kroky smétujici ke zkvalithovani vzdélavani zaku.

Nastavend organizacni struktura Skoly zajiSt'uje efektivni fizeni vSech oblasti vzdélavani.
Reditelka, dvé zastupkynd pro teoretické vyutovani a vedouci praktického vyuSovani maji
jasné vymezené a funkén€ uplatiiované kompetence, které umoziuji plynulou koordinaci
teoretické i praktické vyuky a pribé&mé sledovani kvality vzdélavani. Reditelka prokazuje
schopnost zajiStovat jednotné pedagogické vedeni Skoly pilisobici na vice mistech
poskytovani vzdélavani, coz zajistuje ndvaznost pedagogickych i organiza¢nich procest.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je ve Skole realizovana systematicky v souladu se stanovenym
planem a ziroven operativn¢ v navaznosti na aktudlni potfeby Skoly. Zaméfuje se na troven
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napliovani vzdélavacich cil, podporu rozvoje klicovych kompetenci zikii a ucinnost
poskytovanych podpirnych opatfeni zZAktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami 1 zaktm
nadanym. Sou€asti této Cinnosti je rovnéZz sledovani prace zaliajicich pedagogi
a hodnoceni miry poskytované metodické podpory. Kontrolni a hospitaéni ¢innost zajistuje
vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych komisi v rozsahu umoziujicim
pribézné monitorovani kvality vzdélavaciho procesu. Zjisténi z téchto c¢mnosti jsou
pravidené vyhodnocovana na Urovni predmétovych komisi a jsou vyuzivana k formulaci
opatieni a doporuceni sméfujicich ke zvySovani kvality pedagogické prace. Do hospitacni
¢innosti jsou zapojeni také pedagogicti pracovnici poskytujici poradenské sluzby. Sleduji
rizikové chovani, absenci a dalsi faktory ovlivilyjici podminky vzd€lavani a v piipadé
potieby poskytyji ucitelim okamzitou metodickou podporu pii situacich, které piesahuji
béznou vyuku.

Informac¢ni systém skoly usnadiiyje wvnitini komunikaci, koordinaci Cinnosti i organizaci
provozu. Komunika¢ni procesy mezi zam¢stnanci jsou funkéni aumoziuji rychlé predavani
podstatnych informaci. Skola vyuziva sdilené digitilni uloZisté jako centralni platformu
pro dokumenty, organizacni pokyny a vyukové materidly. Prostfednictvim tohoto systému
jsou pedagogiim 1 zaktim zpiistupfiovany informace o planovanych akcich, zménach
organizace a studijnich podkladech.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je koncipovan v navaznosti na financ¢ni
moznosti Skoly, aktudlni nabidku akreditovanych vzd€lavacich programii a na zijem
pedagogii o rozvoj specifickych profesnich kompetenci. Soucasné¢ reflektuyje potiebu
posilovat odborné dovednosti pedagogii pusobicich v odborném vycviku. Prioritné
je zam¢fen na oblast prevence rizikového chovani, na rozvoj dovednosti v komunikaci
s zaky, na zvladani pedagogicky naro¢nych a krizovych situaci, na efektivni komunikaci
se zdkonnymi zastupci a na podporu psychohygieny pedagogickych pracovnikii s cilem
predchazet profesnimu vycerpani. V menSi mife je plin zaméfen na oblast novativnich
vyukovych a ucebnich metod. Ziskané poznatky a zkuSenosti pedagogiCti pracovnici
pribézmé¢ sdileji v ramci predmétovych komisi, coZz podporuje pienos osvédCenych
pedagogickych postupli do vyuky a piispiva ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Materialni zidzemi Skoly je systematicky rozvijeno v souladu s jeji profilaci a zamétenim
na odborné vzdélavani. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych i odbornych
uceben a odpovidajicimi prostory pro praktickou pifpravu, které jsou pribézné
modernizovany a vybavovany technologiemi podle aktudlnich pozadavkii jednotlivych
obort. K rozvoji materialné-technického zabezpefeni vyznamné pfispiva také zfizovatel,
jenz finanéné podpofil dosazeni standardu konektivity Skoly, vEetné nakupu a implementace
novych firewallti. Tato opatfeni vedla k modernizaci digitadlni infrastruktury a ke zvySeni
bezpeénosti §kolni sité. Skola rovnéz aktivné vyuziva projektové vyzvy, jejichz
prostiednictvim ziskava prostfedky nejen na dalsi zkvalitiiovani vyukového prostredi
a porizeni digitalnich technologii, ale také na podporu zaki, profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki a posileni persondlni podpory (specidlni pedagog, socialni pedagog, kariérovy
poradce).

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi a pozarni prevence jsou Zzici pravidelné
a prokazatelné¢ seznamovani s pravidly platnymi pfi vzdélavani i souvisejicich ¢mnnostech.
Mira trazovosti ve skole je i pfes realizovand opatieni vy$si nez celostatni pramér, nejCastéji
k trazim dochaz pii sportovnich aktivitich a v ramci praktického vyu€ovani. Skola v tdchto
oblastech pravideln¢ vyhodnocuje rizika, zajiStuje opakované pouceni zakii a vede
daslednou evidenci trazti. V dobé inspekéni Cinnosti byly vstupy do vSech objekti Skoly
zabezpeceny proti vniknuti a pohybu nepovolanych osob.
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Skolni stravovani je zajisténo vlastni $kolni jidelnou ve Vitkovs, kterd poskytuje nutriéné
vyvazenou stravu. Stravovani zaku i ubytovanych na domové mladeze v Odrach je zajiSténo
prostiednictvim smiuvniho poskytovatele v dochazkové vzdalenosti, a to ve Skolni jidelné
nachazejici se v budové zikladni 8koly. Skola rovnéz aktivné zskava finanéni podporu
na thradu uplaty za Skoli stravovani pro zaky ze socidln¢ znevyhodnéného prostredi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Teoretickd vyuka ve vSeobecn¢ vzdélavacich a odbornych predmétech probihala zpravidla
v klidné, pracovné orientované a vzajemné respektujici atmosfére, byla organizacné dobie
zaj§téna a vytvarela pfiznivé podminky pro vzdélavani zakl. Vzdélavaci cile, pokud byly
stanoveny na zaCatku vyuCovaci jednotky nebo v jejim pribehu konkretizovany, byly
formulovany ve vztahu k probfranému ucivu a pro zaky byly vétSinou srozumitelné, ¢imz
piispivaly k jejich orientaci v prib&hu vyuky i v oekavanych vysledcich udeni. Zaci byli
do vyuky zapojovani jak v ¢mnostech fizenych ucitelem, tak pii samostatné praci. Vyuka
Casto probihala s vyuzitim digitalnich technologii a prezentacnich nastrojii, které piispivaly
k ndazornosti vykladu, logické struktufe obsahu a lepsi orientaci zakli v probiraném tématu.
Ucitelé poskytovali zakiim pribéznou zpétnou vazbu, kterd jim pomahala korigovat vlastni
praci a orientovat se v dalsim ucebnim postupu. Asistenti pedagoga se cilen¢ zamérovali
predevSim na zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Vyuka byla v fadé pifpada
obohacena o praktické a aplikacni ¢innosti, ojedin¢le také o badatelsky orientované aktivity
¢i techniky podporyjici soustiedéni zakd. Komunikace ve vyuCovacim procesu byla
podporovana kladenim otdzek, které pfispivaly k oteviené atmosféfe a aktivnimu zapojeni
zakl. Pracovni listy, modelové piklady a dalsi ulohy umoZinovaly upeviiovani nové
ziskanych dovednosti a propojovani uciva s praktickymi situacemi. Rozvoj kritického
mysleni nebyl napfi€¢ vyukou podporovan dostatecné systematicky, zici méli malo
prileZitosti k analyze nformaci, jejich hodnoceni ¢i formulovani vlastnich zavérd. Nabizené
aktivity ve vyuce vytvafely jen omezeny prostor pro rozvoj komunika¢nich dovednosti,
spoluprace a hlubsi porozuméni principim probiraného uciva. Diferenciace vyuky byla
uplathovana spiSe okrajove, pfevazné jednotnd zaddni a mén€ variabilni formy prace
poskytovaly zakiim mensSi prostor pro individudlni pokrok. Reflexe uceni nebyla vyuzivana
systematicky, Zici proto jen zfidka hodnotili vlastni u¢ebni postupy a piebirali odpovédnost
za své ucent.

Praktické vyuCovani probihalo v odbornych ucebnach, dilndch skoly i na smluvnich
pracovistich. Bylo realizovano v souladu s koncepénim zdmérem Skoly i1 s pozadavky
Skolich  vzd€lavacich programii. Organizace praktického vzd€lavani byla funkcéni
a systematickd, coz umoziovalo plynuly rozvoj psychomotorickych  dovednosti
a praktickych kompetenci potfebnych pro budouci profesni uplatnéni zdkd. V pribéhu
odborného vycviku byla utelnd propojena teoreticka piprava s praktickymi &innostmi. Zaci
oboru Mechanik opravair motorovych vozidel pracovali s aktudlnimi typy diagnostickych
pfistroji a modernizovanym vybavenim dilen, osvojovali si opravarenské postupy a zasady
bezpecné prace s mechanizaci. Maséfi rozvijeli techniky manudlni, rekondi¢ni a sportovni
masaze na Skolich pracovistich, kde uplatiiovali profesni komunikaci, etické a hygienické
standardy. Zaci oboru Kuchai-¢&nik ziskavali dovednosti pii pifpravé pokrmii v moderné
vybavenych cvicnych kuchynich i gastronomickych provozech, ucili se organizaci prace,
technologickym postuptim 1 tymové spolupraci. Kadetnici pracovali s aktudlnimi technikami
stfihG, barveni a uUpravy vlasl, vyuzivali moderni pfiistroje a materidly a osvojovali
si pravidla bezpecné a hygienické prace se zakazniky. Pedagogové zajistujici odborny
vycvik, prokazovali vysokou miru odborné piipravenosti a vedli Ziky k osvojovani

4/9



spravnych pracovnich postuptli, vytvafeni zadoucich pracovnich navykli a zodpovédnému
piistupu k vlastni praci. Persondlni obsazeni umoziiovalo mdividualni vedeni, pribéznou
zpétnou vazbu iucinné korigovani zjisténych nedostatkil. Vyuka byla obohacovana o praci
s modernimi technologiemi, digitdlnimi nastroji a aktudlnimi typy pracovnich zafizeni, coz
zvySovalo jeji nazornost 1 soulad spozadavky praxe. Vyzmamnia pozornost byla
systematicky vénovdna bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci, hygienickym navykidm
a spravnému pouzivani ochrannych pomiicek.

Domov mlddeze poskytuje Zakim bezpecné ubytovani, podporu pii uceni a pravidelnou
nabidku volno¢asovych aktivit. Vychovatelé zajiStuji piednasky, besedy a preventivni
programy, organizuji sportovni, kulturni i tvofivé Cinosti a nabizi moznost douCovani.
Vedou 7zdky k odpovédnému chovani, zdravému Zzivotnimu stylu a k rozvoji poztivniho
klimatu v kolektivu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakim a jejich zikonnym Zzastupclim
zpiistupfiovany prostfednictvim elektronického informaéniho systému. Skola pribdzné
sledyje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zzakl jak na Grovni jednotlivych vyu€yjicich, tak
na jednani pedagogické rady. Ziskané udaje jsou systematicky sledovany po cely Skolni rok
aslouzi k fizeni pedagogického procesu.

Vysledky vzd€lavani jsou piizmivé, s vyrazné lepSimi vysledky ve 2. pololetich. Podil
prospivajicich  zakli se pohyboval v rozmezi 96-98 %, nehodnocené Zaky Skola
nevykazovala. V 1. pololetich se podil prospivajicich drzel mezi 83-86 %, v 1. pololeti
2025/2026 vsak klesl na 68 % v souvislosti s27% narGistem nehodnocenych Zaki.
Po vyloueni nehodnocenych je UspeSnost hodnocenych stabini a mim€ rostouci
(88-93 %), zatimco podil neprospéchu klesd z 12 na 7 %. Vyvoj potvrzuje stabilizaci
vysledkll. Absence pfepoctend na zika se drz na stabilni trovni 94-105 hodin s obvyklym
navySenim ve 2. pololetich. Neomluvena absence je pfevazn¢ pod 1% (0,79-0,96 %),
vyjimkou je 1. pololeti 2025/2026 s 1,4 %. Vyvoj absencnich ukazateli potvrzuje stabilizaci
s béznym sezénnim kolisanim.

Vyzmamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzd€lavani je isp€Snost zakii u maturitnich
a zavéreCnych zkouSek. V roce 2025 dosahla uspéSnost Zakii v oboru ukoneném maturitni
zkouskou 81 %, pfiCemz tii zaci prospéli s vyznamenanim. Ve srovnani s lety 2024 a 2023
se vysledky maturitni zkousky stabilizovaly a pohybuji se v rozmezi 80-82 %. U obori
vzdélani zakonCenych vyucnim listem se Usp&Snost Zakl v poslednich tfech letech pohybuje
v rozmezi 82—100 %. Nejlepsich vysledkti se 100% tspésnosti dosahuji Zaci oboru vzdélani
Rekondi¢ni a sportovni masér.

Objektivni porovnani vysledkli skoly s ostatnimi stiednimi Skolami umoziuje také jeji
zapojeni do externich vyberovych zistovani vysledkti zakt. Ve zistovani realizovaném
ve Skolnim roce 2022/2023, zaméfeném na financni a Ctendiskou gramotnost, dosahli Zici
Skoly slabych vysledktl. Vysledky ziki jsou sledovany a konzultovany v rdmci jednotlivych
vyuCovacich predmétli, pfiCemz pozornost je vénovana analyze faktord ovliviiyjicich jejich
uspésnost a hledani vhodnych forem podpory.

Skola zajiétuje poradenské slizby prostiednictvim kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikli, ktefi se zaméfuji na podporu zakli s obtizemi ve vzd€lavani a projevy
problémového chovani. Individudlni prace a v€asna diagnostika umoZiuji vyuzivani
cilenych pedagogickych postupti vedoucich ke zlepSovani Skolnich vysledkl a stabilizaci
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chovani zakl. V oblasti prevence socialné-patologickych jevl skola uskuteciiuje programy
zamcfené na prevenci Sikany, rizikového chovani ana podporu pozitivniho tfidniho klimatu,
¢imz posiluje bezpecné a podnétné Skoli prostfedi Spoluprice pedagogh zapojenych
do poradenskych sluzeb s uciteli pfi tvorbé individualnich vzdélavacich plan a poskytovani
odbornych konzultaci podporuje uzti efektivnich pedagogickych postupli a pfispiva
k rozvoji poztivniho Skolntho klimatu.

Zaci v anonymnim 3etfeni ve vétsing piipadt hodnotili $kolni prostiedi piiznivé, zejména
s ohledem na podporu a pfistup vyucujicich, které vnimaji jako podnétné pro své vzdélavani.
Uvedené¢ podnéty ke zlepSeni komunikace a vetSi jednotnosti pedagogického piistupu
predstavuji piirozenou zpétnou vazbu, ktera mize Skole pomoci dale posilovat jiz prevazné
pozitivné vnimané klima.

Skola vénuje pozornost identifikaci nadanych zaka i tm, ktefd projevuji hlubsi zijem o obor.
Cilen¢ wvytvaii podminky pro rozvoj jejich nadani a zijmi prostiednictvim soutézi
atematickych akci, ¢imz vyznamné piispivd k rozvoji jejich kompetenci, seberealizaci
a pozitivnimu vztahu ke vzdélavani. Prostfednictvim vhodn€ zvolenych vzdélavacich
strategii a obohacujicich aktivit maji Zaci ptilezitost se zapojovat do soutéz, v nichz dosahuji
uspéchy na krajské, celostatni i mezinarodni trovni, napt. 1. misto v celostitnim kole Zlaty
masér, 2. misto Mistrovstvi republiky mladych kadetniki a kosmeticek Harmonie Jihlava,
2. misto v prestini technické soutéZi Velkd cena J+M Autodily. Skola organizuje vlastni
mezindrodni soutéz Ateliér fantazie, C¢imz rozSifuje piilezitosti pro odborny rist zaki
a posiluyje svou prestiz v oblasti odborného vzdélavani.

Skola rozviji environmentalni uvédoméni Zikd a vede je k odpovédnému vztahu k pirodé
prostiednictvim aktivit propojujicich teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi. Zaci
se podileji na akcich zaméfenych na udrzitelnou spotiebu, napt. Blesi trh ,,Dej vécem druhou
Sanci, a pravideln¢ se zapojuji do adopce ohrozeného zvirete v ZOO Ostrava. Exkurze
do pfirodné zajimavych lokalit, odbornych zafizeni a vodohospodaiskych provozi posiluji
jejich porozuméni ekologickym procesim a principim Setrného nakladani s pfirodnimi
zdroji. Ve spolupraci s méstem Odry se zaci uCastni akce Den Zemé ,Dejme piirodu
do poradku®, pfi niz pfispivaji k tklidu vybranych lokalit a rozvijeji osobni odpovédnost
za stav okolniho prostiedi. Soucasn¢ skola realizuje socidlné-vychovné aktivity podporujici
empatii, respekt k jinakosti a porozuméni potfebam osob rtizného veéku ¢i zdravotniho stavu.
Zaci kadefnického a masérského oboru poskytuji své sluzby seniorim a dlouhodobd
nemocnym v socidlnich a zdravotnickych  zafizenich, ¢imz zskavaji  zkuSenosti
s mezigeneracni komunikaci, ohleduplnosti a kultivovanym jedndnim. Takové zkuSenosti
pfispivaji  krozvoji  socidlnich kompetenci a podporuji vytvafeni respektujiciho
a spolupracujiciho prostiedi ve Skole. Aktivni zapojeni Zaka do spolec¢nosti Skola podporuje
1 projektovymi dny ,Pifprava na povoldni“ realizovanymi v matefskych a zikladnich
skolach, kde Zici prezentuji své dovednosti rtznym vékovym skupinAm. Zaci rovnéz
reprezentyji Skolu na regionalnich prehlidkach stfednich Skol (napt. Informa Opava, Gemma
Novy Ji¢in) a prokazuji schopnost kultivovaného vystupovani, spoluprace a adaptace
na riznorodé publikum.

Skola zajistuje vzdélavani Zikd v oblasti chovani v rizikovych situacich prostfednictvim
kazdorocnitho néacviku. Problematika osobni bezpeCnosti a postupii pii mimofadnych
udalostech je dale zacletiovana do vyuky formou tematickych hodin, besed, projektovych
dni a dalSich preventivnich aktivit realizovanych v souladu se Skolhim vzdélavacim
programem.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledntho inspekéniho hodnoceni bylo vedeni skoly rozsifeno o novou zastupkyni
feditelky. Skola eviduje postupny narGst poctu zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ziroven se zvySuje icelkovy pocet zakul.

— Doslo ke stabilizaci vysledki maturitni  zkousky, ktera je prokazatelné spojena
se systematickou realizaci podplrnych opatfeni a uthimenim dalkové formy vzdélavani
v oboru Podnikani, kterd byla v pfedchozich letech spojena s vyrazné¢ nizsi Uspésnosti.

— Skola prib&mé investuje do modernizace svych prostor, technického zazemi a vybaveni.
Posilila energetickou efektivitu a ZlepSila materidlni podminky domova mladdeze.
Rozsfiila  digitalni  infrastrukturu, zajistila  konektivitu, modernizovala vyukové
technologie a doslo k zabezpeceni Skolni sit¢. Bylo otevieno nové kadetnické pracovi§té
v Bilovci.

Silné stranky
— Reditelka aktivnd napliuje koncepci rozvoje $koly prostfednictvim systematického
vyhodnocovani stavu ve vSech klicovych oblastech vzdélavani itizeni (1.1)

— Vedeni skoly systematicky monitoruyje a vyhodnocuje pedagogické procesy i oblast fizeni
Skoly a na zakladé zjisténi piijimd opatfeni, jejichz u¢innost déle sleduje. Reditelka
zajistyje koordinované fizeni a jednotné pedagogické vedeni Skoly pulsobici na vice
pracovistich, coz podporuje kontinuitu organiza¢nich a pedagogickych procest. (2.1)

— Ve Skole je vytvafena a udrzovana funkéni kultura profesni spoluprace, ktera je zaloZzena
na kolegialnich vztazich, vzijemném respektu a systematickém sdileni odbornych
poznatkil. Pedagogicti pracovnici aktivné spolupracuji a vyuzivaji vzajemné hospitace
jako u€mny nastroj zkvalitiiovani vyuky a efektivni feSeni vznikajicich problémd. (3.3)

— Skola vyhledavd nadané Ziky i 7aky se zvySenym zijmem o dany obor a cilend pro ng
vytvaii podminky, které podporuji jejich kompetence, tvofivost, seberealizaci a poztivni
vztah ke vzdélavani. (5.3)

— Skola podporuje odpovédné a respektujici chovani ak@i  prostiednictvim
environmentalnich, socidlné-vychovnych a komunitnich c¢mnosti, které piispivaji
k rozvoji spoluprace, komunikace, osobni odpovédnosti a respektu k rozmanitosti. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Podpora kritického mysleni nebyla ve vyuce rozvijena dostatecné systematicky, Zici meli
omezeny prostor pro praci s informacemi. V nizké mife byly vyuziviny metody
podporujici sebehodnoceni a prevzeti odpovédnosti za vlastni uceni. (4.1)

— Diferenciace ve vyuce nebyla uplatihovana v rozsahu zohledijici rozdily v kognitivnich
schopnostech zakii a podporuyjici jejich individudlni vzdélavaci pokrok. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

7/9


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet  kritické mySleni zakti  prostiednictvim  aktivit  podporujicich  praci
s informacemi, porovnavani postuptl, zdtivodilovani uvah a pravideného sebehodnoceni.
Zvysit miru diferenciace ve vyuce tak, aby tUkoly a vyukové cCmnosti odpovidaly
mdividudlnim moZnostem zaki a podporovaly jejich vzdé€lavaci pokrok.

Posilit odborny rist pedagogickych pracovnkli prostrednictvim cileného vzdélavani
v oblasti rozvoje kritického mysleni, diferenciace vyuky a uplatiovani strate gii
vedoucich k aktivnimu uceni a Zikovské autonomii.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani prFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

[\ I

© NN kW

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvth  vyuovacich hodin a rozpis dohledi pedagogickych pracovnikl
nad neZletilymi zaky v prostorach Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zikt vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024-2028

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii  vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z predmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k zaji§téni poradenskych sluzeb ve Skole vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpeCeni praktického vyuCovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $koli inspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni nspektor

Mgr. Jana Sva¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skoli mspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

13. 4. 2026
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