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VIZE SKOLY

Nasi vizi je byt moderni a respektovanou stfedni Skolou v regionech Odry a Vitkov,
ktera poskytuje kvalitni odborné vzdélani v oborech sluzeb, gastronomie a techniky a
pfipravuje zaky na uspésné uplatnéni v praxi i v osobnim Zivoté.

Usilujeme o vytvofeni bezpeCného a podnétného prostiedi, kde je kazdy zak
podporovan v rozvoji svého potencialu, praktickych dovednosti i samostatného



mysleni. Ddraz klademe na propojeni vyuky s realnym pracovnim prostfedim a na
spolupraci se zameéstnavateli a socialnimi partnery.

Chceme byt Skolou, kterd pomaha Zakum najit jejich profesni smér, rozviji jejich
odpovédnost a pfipravuje je na aktivni a smysluplny Zivot ve spoleCnosti.

STRATEGICKE CILE
1) Kvalita vychovy a vzdélavani

Stavajici struktura oboru vzdélani Skoly je nastavena s ohledem na pozZadavky trhu
prace, pozadavky firem a rovnéz rodiCovské a zakovské vefejnosti naseho kraje.
Zakladnim pilifem jsou obory vzdélani poskytujici stfredni vzdélani s vyucnim listem
v oblasti: sluzeb, strojirenstvi a gastronomie, navic nabizime nastavbovy obor
v oblasti Podnikani, ukonceny MZK.

Skola nyni spolupracuje s MSPAKT, ktery vytvoril studii o diileZitosti otevieni nového
oboru ve Vitkové, jez by reflektoval potfeby specifického regionu.

zvySovani kvality odborného i vSeobecného vzdélavani;

podpora rozvoje kliCovych a odbornych kompetenci zaku;

zajisténi pfipravenosti mladych lidi pro celozivotni uceni;

uceni zdravému Zzivotnimu stylu;

poskytnuti nalezité hodnotové orientace;

pfiprava absolventa pro trh prace;

rozvoj osobnosti kazdého Zaka;

priib&zna inovace SVP;

podpora zakim s riziky Skolni neuspésnosti a pfed€asnych odchodu;
posilovani individualniho pfistupu k zakim, zejména se socialnim znevyhodnénim
a SVP;

zajisténi kvalitnich poradenskych sluzeb (SPP);

zavedeni pozice socialni pedagog;

spoluprace se spadovymi SPZ;

udrzeni, pfipadné rozsifeni nabidky obor;

prevence rizikového chovani (Sikana, navykové latky, zaskolactvi);
ucast na odbornych soutézich.

2) Personalni zajisténi Skoly
e zajiSténi odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru (pribézné studium);
e motivace zaméstnance k prohlubovani kvalifikace;
provadét pravidelné hodnoceni zaméstnancl vcetné sebehodnoceni (plan
osobniho rozvoje);
podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (min 1 Skoleni za rok);
snaha o rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahu;
vytvareni pfiznivého pracovniho klimatu a demokratického stylu vedent;
seznameni a dodrzovani vnitfnich smérnic a fadu Skoly.

_3) Organizacni struktura
Skola ma vypracovany Organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi, ten bude
prubézné a dle potfeby inovovan, aby odpovidal skute¢nosti.



Stfedni Skolu tvofi pedagogicky usek a ekonomicky usek. Oba jsou fizeny feditelkou
Skoly. Od zafi 2024 je ve funkci druha zastupkyné, doslo k rozdéleni kompetenci a
vétsi kontrolovatelnosti pracovist ve Vitkové a Podhradi. Na fizeni Skoly se podileji:
Reditelka $koly

Ekonomka Skoly

Dvé zastupkyné teoretického vyucovani

Vedouci ucitelka odborného vycviku

VSechny jsou clenkami poradniho organu pro systémova a finan¢ni rozhodnuti
feditele, ktery se schazi dle potfeby, minimalné vSak jednou za mésic — Porada
vedeni.

4) Materialné zabezpeceni Skoly

e postupna modernizace budov teoretického vzdélavani a pracovist odborného
vycviku (Novy Ji€in, Kopfivnice, Odry, Vitkov);

e zajisténi nove kotelny ve Vitkove;

e zapojeni do projektu Estetizace vstupnich prostor (MSK);

zapojeni do projektu Spravedliva transformace (EU) (odborné ucebny -

kadefnictvi Odry, cvi¢na kuchyn Vitkov);

vybaveni kol nabytkem pro zaméstnance (plan 2025-2027);

nakup IT vybaveni, postupna digitalizace Skoly;

rekonstrukce nové IT uc¢ebny (budova A);

zabezpeceni standardu konektivity (audit, postupné feseni).

5) Ekonomicky rozvoj

e vyrovnany vysledek hospodareni za Skolu;

e zlepSovani hospodarskeého vysledku v doplrikové Cinnosti;

e ziskavani jinych zdroju financovani (zapojeni do projektdt EU, MSK; soukromé
subjekty);

e UcCelné hospodareni s energiemi (energetické desatero)

o efektivni hospodareni se svéfenymi prostfedky na provoz Skoly;

e dodrzovani zavaznych ukazatelu stanovenych zfizovatelem.

6) Spoluprace Skoly s verejnosti a partnery, image Skoly

rozvoj spoluprace se zaméstnavateli v regionech Odry a Vitkov;

zajisténi kvalitniho odborného vycviku pfimo ve firmach;

pfiprava zakl na realné pracovni prostiedi;

spoluprace se spadovymi $kolskymi subjekty (MS, ZS, DD, ZUS);

poradani kazdoro&ni akce Remeslo mé zlaté dno (pfehlidka obor( pro ZS);

poradani kadefnické soutéze Ateliér fantazie (s mezinarodni ucasti);

spoluprace s domovy dichodcu — nabidka kadefnickych a masérskych sluzeb

propagace Skoly na prezentacnich akcich stfednich Skol (Informa, Gemma

Futurum);

prezentace vzdélavaci nabidky $koly na naborovych tfidnich schizkach ZS;

e posileni dobrého jména Skoly v regionu, ucast na méstskych akcich (Dny mésta
Oder, Vitkova, Kopfivnice ...);

e aktivni propagace Skoly (vyuziti regionalnich denikll a zpravodaja, TV Polar,
socialni sité);

e spoluprace s absolventy pracujicimi v oboru.



7) Klima Skoly
Jednou z nasich priorit je systematické budovani pozitivniho Skolniho klimatu.
Usiluieme o prostfedi zaloZzené na vzajemném respektu, bezpeli a oteviené
komunikaci. Podporujeme slusnost, vstficnost a kvalitni mezilidské vztahy.
Jednotlivi zaci pochazeji z riznych sociokulturnich oblasti, fada z nepodnétnych
rodin. Skola se proto musi stat vyznamnym modelem spoledenského chovani a
souziti, nebot zde dochazi k intenzivnimu socialnimu uceni a probiha proces
socializace
Pozitivni klima také podporuji mimoskolni aktivity, akce Skoly a domova mladeze, kde
jsou utuzovany mezilidské vztahy a pocit sounalezitosti.

Klicove oblasti klimatu

e bezpecné a respektujici prostfedi — nulova tolerance k Sikané a diskriminaci;
dlraz na prevenci (nejen feSeni problému), jasné nastavena pravidla chovani;
budovani vzajemnych vztahu ucitel-zak, ucitel-ucitel vedeni—zaméstnanci;
podpora psychohygieny, prevence syndromu vyhofeni, prace se stresem;
tfidnické hodiny, adaptacni kurzy, exkurze, vychovné-vzdélavaci vylety.

8) Kontrolni systém
Vichni vedouci pracovnici aktivné sleduji kvalitu vyuky na $kole a soulad s SVP.
Vzajemné hospitace vykonavaji také ucitelé a pro pfipady feSeni problému také
&lenové SPP (VIZ Kontrolni a hospitaéni &innost). V pravidelnych intervalech u nas
také probihaji periodické kontroly ze strany statnich instituci: CSI, KHS, HZS, MSK.



