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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program se ve své &innosti Fidi zdkonem o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zdkonem ¢. 561/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, vyhlaskou MSMT €. 108/2005
Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich, v platném znéni, predpisy s uvedenymi
souvisejicimi normami a obecné pravnimi predpisy.

Soucasti SVP domova mladeze je platny Vnitini fad DM a Provozni Fad.

Je urcéen:

k pfenosu informaci mezi vedenim Skoly

ucitellim pro teorii a ucitelm pro odborny vycvik
vychovatelim domova mladeze

zakim a studentdm stredni Skoly

ostatnim pedagogickym pracovnikiim skoly

Skolské radé

rodicim

verejnosti

vné&jdim evaluaénim organdm (CSI, KU Moravskoslezského kraje)



2. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev a adresa skoly:  Stredni Skola Odry, prispévkova organizace, Sokolovska 647/1,

742 35 Odry
Soucast/IZ0: Domov mladeze/110024931
Nazev: Skolni vzdélavaci program domova mladeze
Platnost dokumentu:  Od 1. 9. 2024
Reditelka koly: Mgr. Jana Kellnerova

E-mail: jana.kellnerova@ssodry.cz

Kontakty:
Tel: 556 730171
Fax: 556 730 171

Vychovatelka povérend vedenim:
Bc. Miroslava RySkova
Tel: 556 719 100
E-mail: mail.domovmladeze@ssodry.cz



3. CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

3.1 Pasobnost, organizace a zakladni podminky

Domov mladeze pfi Stfedni Skole Odry, je Skolské zafizeni s pravni subjektivitou zfizenou
Moravskoslezskym krajem, ktery poskytuje Zakim ubytovani, vychovné vzdélavaci péci
navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly. Vede k plnohodnotnému vyuzivani volného
¢asu formou nabidky volnodasovych aktivit a zajmového vzdélavani. Konkrétni obsah
vychovné vzdélavaci ¢innosti je uveden v rocnim a mési¢nim planu prace.

Ubytovani: Pfi umistovani Zaka se pfrihlizi ke vzdalenosti mista bydlisté, dopravni obsluznosti,
socialnim pomérdm, zdravotnimu stavu zaka. Domov mlddezZe je zafazen do |. kategorie.
Kapacita domova mladeZe je 48 mist. Zaci jsou ubytovani na 2 podlazich, ve t¥ildzkovych
pokojich se vSim potfebnym inventafem a vlastnim socidlnim zafizenim. Cena je stanovena
v souladu s § 5 odst. 1-3, vyhlasky 108/2005 Sb.

Stravovani: Celodenni stravovani je smluvné zaji$téno ve SJ ZS Odry, Komenského ulice
v blizkosti domova mladeze.

Organizace domova mladeze: (§3 vyhlasky MSMT €. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych
a ubytovacich zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisli). Domov mladeze nabizi Zakim
volnocdasové aktivity. Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek —
vychovnych skupin. V domové mladeZe jsou 2 vychovné skupiny, se kterymi pracuji 3
vychovatelky, z toho je jedna povérena vedenim domova mlddeze. Provoz domova mladeze
je zajistén od nedéle (od 18,00 hodin) do patku (do 15,00 hodin). V ramci doplriikové ¢innosti
DM nabizi v obdobi pracovniho volna a skolnich prazdnin ubytovaci sluzby.

Skolni matrika (evidence zaku):
Skolni matrika $kolského zafizeni je vedena dle § 28 odst. 3,4,5 a 10 $kolského zdkona, ve
znéni pozdéjsich predpistl a dle vyhlagky MSMT €. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol
a Skolskych zafizeni a Skolni matriky a o predavani udajd z dokumentace skol a skolskych
zafizeni a ze Skolni matriky, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Domov mlddeZe — $kolni matrika vedena elektronicky v programu BAKALAR

Pedagogicka dokumentace:
e pfihlaska zaka k ubytovani
e rozhodnuti feditelky skoly o umisténi do domova mladeze
e osobni spis zaka
e dennizaznam
e denik vychovné skupiny
e roc¢ni plan prace
e mésicni plan prace
e tydenni plan prace
e Skolni vzdélavaci program
e ostatni pisemnda dokumentace spojena s vychovou mimo vyucovani



3.2 PROSTOROVE A MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY

Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zaka.

Zaci jsou ubytovani ve tFilGzkovych pokojich svlastnim socidlnim zafizenim. Zakladni
vybaveni loZnice pro jednoho Zaka: valenda s Uloznym prostorem, Satni dvojskFin, psaci stal
s kontejnerem, poli¢ka, lampicka, nasténka. Zakim se poskytuje lozni pradlo, klice od
pokojli. Na poschodi jsou k dispozici kuchynky se zakladnim vybavenim. Jsou to: mikrovinna
trouba, indukéni vafic, varna konvice, lednice k uloZeni potravin.

Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as Zakd.

Na kazdém patife domova je kulturni mistnost s novym vybavenim — (plazmova televize,
DVD, sedaci vaky. K dispozici je i PC ucebna se 3 notebooky a 3 pocitaci pfipojenymi na
internet. V suterénu Zdaci vyuzivaji domaci télocvicnu s posilovacim naradim a posilovacimi
stroji, hernu stolniho tenisu a finskou saunu. Sportovni vyzZiti je rozsSiteno o moznost vyuziti
venkovniho hFi§té v arealu ZS Komenského (hra basketbalu, volejbalu a vybijené).

3.3 Hygienické podminky, bezpe¢nost a ochrana zdravi zak

DM se fidi vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi ¢. 160/2024 Sb. o hygienickych poZadavcich
na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ktera stanovi
hygienické pozadavky a prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni,
zasobovani vodou a uklid.

V ramci tohoto prdvniho pfedpisu poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani
zejména vyménu lozniho pradla, uklid pokoj(i, socidlniho zafizeni a spolecnych prostor.

Zaci jsou prokazatelné sezndmeni s predpisy a opatifenimi vztahujicimi se k bezpe¢nosti a
ochrané zdravi nejméné dvakrat za Skolni rok a vidy pfi ¢innostech, kde je zvySené riziko
poskozeni zdravi. Cilem vychovného plsobeni je, Ze zak se chova obezfetné a dbda na svoji
bezpecnost.

3.4 Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci
zaméstnancu

Vychovatelky maji zazemi ve vychovatelné, kde je k dispozici pracovni stll, pocitac pfipojeny

k internetu, telefon, sedaci nabytek pro navstévy, uloiné skfiné. Vychovatelky vyuZivaji

mistnost, kde je samostatné socidlni zafizeni se sprchou.

Ostatni zaméstnanci maji sva zazemi v ucelovych mistnostech.

3.5 Charakteristika zaku

V domové mladeie jsou ubytovani 7aci SS Odry. Pochazeji z nejriznéjsiho sociokulturniho
prostfedi, jsou z regionll presahujicich hranice Moravskoslezského kraje. Vyrazné rozdily
v jejich chapani Zivota zplsobuje dale jejich profesni zaméreni. Kazdy Zak si vybira
volnocasové aktivity a vzdélavaci ¢innost podle svych moznosti a schopnosti.

3.6 Personalni podminky

Kvalifikovanost vychovatelek a predpoklady stanovuje zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd se uskutecriuje podle § 24 zminéného zdkona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
o dalSim vzdélavani pracovnikd.

V domové mladezZe pracuji 2 vychovatelky z toho je 1 vychovatelka povérena vedenim. Tym
vychovatelek je kvalifikovany s praxi, svou odbornost si dopliuji z nabidky vzdélavacich



programl NIDV, KVIC a samostudiem. Ve vychové a vzdélavani se vychovatelky zaméruji na
prevenci negativnich jevl v chovani Zaka. Pracovni doba pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd se fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Pracovni doba je evidovdna v mési¢nim vykaze a v rozpisu sluzeb.

3.7 Ekonomické podminky

Popis ekonomickych podminek vzdélavani je povinnou soucasti SVP domova mladeze. Vyse
pfispévku od zfizovatele (Moravskoslezského kraje) je pro domov mladeZe nastavena ve
,Vypoctu rozpoétu” na jednotlivé kalendaini roky. Cerpani pFispévku od zfizovatele je
vsouladu se ,Zdsadami vztahl organd Moravskoslezského kraje k prispévkovym
organizacim®, v platném znéni a vsouladu s ucelem, na ktery byl pfidélen. Z prispévku
zfizovatele jsou hrazeny i pfimé naklady, spojené s ubytovanim Zakud. Financovani Skol a
$kolskych zatizeni je uzakonéno v § 160 a7 163 $kolského zakona. Ridi se i dal§imi zakonnymi
postupy a vnitfnimi predpisy reditelky Skoly. Ekonomické podminky, zdroje a jejich vyse se
kazdoroné méni, méni se vyse prispévku od zfizovatele a mohou se ménit i vySe Uplat za
Skolské sluzby ubytovani. Ekonomické podminky vzdélavani jsou zajistovany i
z vicezdrojového financovani, tedy i z finan¢nich dotaci, drobnych finanénich sponzorskych
dard a z doplnkové Cinnosti.

Vyse Uplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s vyhlaskou MSMT ¢. 108/2005 Sb., o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, § 5, ve
znéni pozdéjsich predpisti. Domov mladeze je pro stanoveni vysSe uplaty zarazen do I.
kategorie (vySe Uplaty az 1600 K¢ za IGzko na 1 kalendarni mésic). Vysi Uplaty za ubytovani
zakd vdomové mladeze stanovuje feditelka Skoly s prihlédnutim k vybaveni domova a
k drovni poskytovanych sluzeb.

Celorocni uzavérka je jednim z podkladli pro zpracovani zprdvy o cinnosti prispévkové
organizace za predchozi kalendarni rok (zpracovana k 28. Gnoru nasledujiciho kalendarniho
roku).

Vlastni hodnoceni SVP domova mladeze v oblasti finanénich zdrojii a ekonomickych
podminek spocivd v hodnoceni, jestli ma domov mladeze odpovidajici mnozstvi financnich
zdroji pro jeho realizaci. Dale se hodnoti, jestli jsou finan¢ni prostfedky pridélené
zfizovatelem ze statniho rozpoctu vyuzivany na ucel, ke kterému byly pridéleny.

Financni kontrola je provadéna v souladu s vnitfni smérnici feditelky Skoly — Vnitini kontrolni
systém. DUliraz je kladen na hospodarnost, ucelovost a efektivnost vynalozenych financnich
prostfedkl. Ekonomiku ve Stfedni Skole Odry, pfispévkovd organizace vcéetné celorocni
uzavérky, zpracovava ekonomicky usek. Zvlast je vedeno hospodareni v hlavni Cinnosti a
v doplrikové Cinnosti. Majetek sSkoly je veden v souladu se zdkonnymi predpisy a vnitfnimi
predpisy feditelky skoly.

3.8 Spoluprace s rodici zaku a jinymi subjekty

Domov mlddezZe uzce spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakl, ktefi mohou DM navstivit
kdykoliv po vzajemné dohodé s vychovatelkami. S pedagogickymi pracovniky domova jsou
zakonni zastupci v kontaktu prostfednictvim telefonu, pisemnou formou nebo osobnim
jednanim.

Dalsimi subjekty, snimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a
vychové 74k@. Jsou to SVC Odry, Délnicky dim Odry, ZS Komenského. Uzkd je spoluprace
s Méstskou policii.



4. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Vychova a vzdéldvani vdomové mladeze se fidi obecnymi zasadami a cily uvedenymi v § 2
zakona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

4.1 Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DM

Principy a cile vzdélavani a vychovy

e Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani.

e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zaka danych jeho kompetencemi a
osobnimi charakteristikami.

e Vzajemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita vSech ucastnik vzdélavani
a vychovy.

e Svobodné Sifeni poznatk( vyplyvajicich z vysledkll soudobého poznani svéta, které
jsou v souladu s obecnymi cily vzdélavani a vychovy.

e Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé vysledk(l dosazenych ve
postupl a metod.

e Hodnoceni vysledkl vzdélavani stanovenych zakony a vzdélavacimi programy.

e Védomi spoluodpovédnosti za své vzdélani.

4.2 Priority vzdélavani a vychovy — profilace DM

Pedagogické pusobeni vychovatell na DM napliuje svymi specifickymi prostiredky
obecné cile vzdélavani dané Skolskym zakonem. Jde zejména o rozvoj osobnosti Zaka,
jejich uéeni a pozndvani osvojovani zdkladl hodnot, na nichZ je zaloZzena nase spolec¢nost,
ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pUsobici na své okoli. K tomu voli prostifedky, formy a metody této Cinnosti a pini tak
ukoly vychovy mimo vyuéovani:

relaxaéné zdravotni — obnova sil, upevnovani zdravi, zména druhu a charakteru
traveni volného Casu

vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci — vytvofeni navykl pro ucelné
naplfiovani volného €asu, seberealizaci

socialni Ukoly — vychova k profesni orientaci, spolecenské uplatnéni, aktivni
pfistup, odpovédnost

4.3 Predpoklady, prostfedky pro realizaci priorit VVC

Realizace prlrezovych témat ve vzdélavani a vychové napomahaji vést Zaky
k smysluplnému vyuzivani volného c¢asu. Jednotlivé cile jsou slu¢ovany do rozvijenych
kompetenci. Pfi jejich realizaci je uplatiovan kurikuldrni pfistup s cilem dosahnout
klicovych kompetenci Zaka:

e osobnostni a socialni vychova

e vychova v demokratického obcana

e vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

e multikulturni vychova

e environmentdlni vychova

e medialni vychova



4.4 Vytvareni a pusobeni vhodného psychosocialniho prostredi

na jehoz tvorbé se podileji vSichni Ucastnici vzdélavani s vyuZitim prostifedkd k vychové a
vzdélavani v dobé mimo vyucovani jsou to: aktivita, kladny pocit, radost, motivace vytvoreni
prostoru pro spontdnni ¢innost, sebepoznani, zavadéni novych prvk( pfitazlivych forem,
rozvoj individudlnich skupinovych zajmu, relaxa¢né zdravotni zaméreni zajmové ¢innosti.

4.5 Zak jako ustfedni postava vzdélavani a vychovy

Primarni podminky podporujici toto postaveni:

e uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze Skolského zdkona (561/2004 Sb.) a
z Umluvy o pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti, potiebdm a
zajmUm zaka, na mentdlni zralosti Zaka a prava na volny cas

e vychovné pulsobeni zaloZzené na spoluprdci, partnerstvi, dialogu, a respektu
k osobnosti, potfebam a zajmim zaka

e vyvaZenost pfi uplatiovani prav a plnéni povinnosti, zajiSténi vymahatelnosti prav
zaka

e pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti zaka, realnym
moznostem podminek Zivota v DM s podporou vychovatele

e uplatnéni kompetenci Zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a
¢innosti zafizeni

e specifické postaveni dospélého Zaka (prevzeti plné odpovédnosti za své chovani a
jednani, prevzeti prav a povinnosti rodicu)

e objektivni hodnoceni prace a ¢innosti Zaka vychovatelem a sebehodnoceni Zakem

4.6 Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin — cilem je podporovat a
rozvijet kompetence Zaka, spokojenost s podminkami v ubytovacim zafizeni:
e snaha o sloZeni vychovnych skupin na neformalnim principu, moznost vybéru
vychovatele a prestupu do jiné skupiny
e stabilizace vychovatelek u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou skolnich rokd
e vychovné skupiny voli své zastupce do Zakovské samospravy

4.7 Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy
Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji
uprednostiiované cile, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity a pravidla.

Kompetence k ucéeni

Zak:
e Pripravuje se na vyucovani (motivace ke studiu, umét se ucit)
e Vyuziva efektivni zptsoby k uceni
e Ziskava informace z rlznych prament a déva je do souvislosti
e Kriticky zhodnoti své vykony
e Umi se vyrovnat se Skolnim nedspéchem (odhalovani pficin)
e Uplatnuje ziskané védomosti v praktickém Zivoté
e Osvojuje si kultivovany projev a vystupovani na verejnosti



Strategie vychovatele:
e Ma individudlni pfistup k jednotlivym Zakdm, problémovym pomaha (soustavna
ptiprava, opakovani a procvi¢ovani ziskanych védomosti, uvédomovani si pokroku)
e Rozviji kladny vztah zakd k budoucimu povolani
e \Vytvafi a zajistuje Zdkovi vhodné klima k uéeni a materidlné technické podminky
s vyuZitim informacnich technologii

Socialni a interpersonalni kompetence

e vyuziva kazdé volné chvile ke konverzaci nejen na pokojich a ve vychovné skupiné se
spoluzaky, ale pfi veskerém déni na domové i mimo néj

e rozpozna agresivitu, nasili, Sikanu a netoleruje ji

e stanovi si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, pfijima hodnoceni svych
vysledk( a zplsob( jednani ze strany jinych lidi, adekvatné na né reaguje, pfijima
radu i kritiku druhych lidi

o dale se vzdélava, pecuje o své fyzické a dusevni zdravi

e pracuje vtymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijima
a odpovédné plni svéfené ukoly

e pfispivd kvytvoreni vstficnych mezilidskych vztahll a k pfedchazeni osobnich
konflikt{

Strategie vychovatele:
o vede Zaky kvécné diskusi a argumentaci, vytvafi prostor pro komunikaci mezi
vychovatelem a zdkem
e udi zaka se spravné vyjadrovat, vede s nim dialog
e predava zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM

Kompetence k feseni problému
Zak:
e rozpozna problém, nevyhyba se mu, objasni jeho podstatu a nachazi spravné reseni
e vyuZiva své individualni schopnosti, ziskané védomosti a dovednosti pfi samostatném
feSeni problém(
e navrhuje varianty feSeni problému, zvaZzuje jejich prednosti, rizika a mozné negativni
dlsledky
e dokoncuje zapocaté ¢innosti, pfekonava prekazky
e pfijima odpovédnost za sva rozhodnuti
Strategie vychovatele:
e motivuje Zaka k ziskani informaci a ovérovani jejich spravnosti
e aktivné pomaha zakovi adaptovat se na nové podminky, ukazuje ovérené zpulsoby
feSeni problém(, hodnoti kroky zaka pfi feSeni problém

Kompetence k traveni volného €asu
Zak:
e UcCelné travi volny Cas, zapojuje se do organizace Zivota DM, osobné se podili na
organizaci a realizaci vzdélavani a vychovy
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e orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu

e vybird si zajmové cinnosti podle svych dispozic

e rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci
e odmitne nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

Strategie vychovatele:
e nenasilnou formou vede Zaky k aktivnimu a smysluplnému vyuZziti volného ¢asu,
k vytvareni estetickych hodnot
e realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje zakovi informacni servis
e vede Zaka k tvorivé spolecenské Cinnosti, uci jej novym dovednostem a védomostem

Kompetence obéanské, ¢innostni a k pracovnimu uplatnéni
Zak:
® zna sva prava a povinnosti
e vnimd nespravedlnost a brani se ji
e dba na své zdravi i zdravi ostatnich, chovd se zodpovédné s ohledem na zdravi a
bezpecné prostredi
e aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli, orientuje se ve sloZitostech
demokratické spolecnosti, chape ji a participuje na fesSeni jejiho problému
e vazisitradic a kulturniho dédictvi a ddle je rozviji, seznamuje se s tradicemi mésta
e podili se na zachovani Zivotniho prosttedi a chrani ho

Strategie vychovatele:
e vytvari optimalni a zdravou atmosféru pro pobyt v DM
e vede zaky k odpovédnému jedndni, chovani, pomoci druhym
e rozviji u zakl schopnosti tvofivého mysleni, prezentace ndzorl, motivuje Zaka
k dialogu a spolupraci
e uci zaky obhajovat lidska prava a svobody

4.8 Priifezova témata

Prarezova témata (PT) jsou novym obsahovym prvkem. Jsou to spolecensky dulezité oblasti
vzdélavani, které pro svlj vyznam pro dnesni absolventy a spolec¢nost maji prostupovat
celym kurikulem. Proto se zafazuji do RVP a SVP. Zamérem je, aby prifezovd témata
podpofila rozvoj osobnosti zaki a jejich spolecensky Zadouci navyky, postoje a jedndni.
Podporuji i rozvoj kliéovych kompetenci. Navazuji na obsah vzdélavani, vzajemné se dopliuiji.
Prifezovd témata se tykaji vSech oblasti vyuky i mimoskolnich Cinnosti. Lze je aplikovat
formou projektového uéeni (vzdélavacich a Zakovskych projektd). Do SVP jsou zafazena
prarezova témata stiredniho vzdélavani:

A. Obcan v demokratické spolecnosti, realizace spociva:
vytvoreni demokratického prostfedi ve tfidé, Skole, vychovné skupiné, v domové mladeie
(klima skoly), rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci, pozitivni hodnotové orientace
zaku, aktivity a angaZzovanosti,
posilovani medialni gramotnosti Zaku (Skolni ¢asopis atp.),
podpora multikulturni vychovy a evropské dimenze vzdélavani,
formovani demokratickych postojl zaku a jejich ,,zebricek hodnot” atd.
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B. Clovék a svét prace, realizace spo¢iva:
poznatky a dovednosti souvisejici s uplatfiovanim ve svété prace,
poznatky o pracovnim pravu,
orientace v celoZivotnim uceni a sebevzdélavani,
redlné posuzovat své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni,
vyznam profesni mobility a rekvalifikace.

C. Clovék a Zivotni prostredi, realizace spociva:

pochopeni zadsadniho vyznamu pfirody a Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka,

povédomi o zakladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech pulsobeni ¢lovéka
na pfirodu a Zivotni prostredi,

budovani postojl a hodnotovych orientaci Zakd pro udrzitelny rozvoj,

zdravy Zivotni styl

D. Metody a formy realizace priifezovych témat:

besedy,

diskuse,

feSeni modelovych situaci,

kontakty se Skolami,

exkurze,

zajmova a mimoskolni ¢innost apod.

5. Skolni vzdélavaci program

5.1 Charakteristika a u¢el vychovného programu

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovnikd.

Stanovuje: vychovné cile pro vychovatele, uprednostriované postupy, formy a metody
vzdélavani, respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti Zaka. Tento program mize
vychovatel v jednotlivych oblastech upravovat a dotvaret podle svych zkusenosti, dovednosti
a védomosti v souladu s poznatky védy a spole¢nosti, je podkladem pro planovani ¢innosti
vychovatele a vychovné skupiny na skolni rok.

5.2 Druhy a zaméreni vychovnych programu

vychovny program se ¢leni podle délky studia zakd na:
e program pro zaky stfednich odbornych Skol a gymnazii s délkou studia na 4 roky
e program pro zaky stfednich odbornych ucilist s délkou studia na 3 roky

Cyklus adaptace — 1. rocniky (Zaci ve véku 15-16 let)

Zvladnuti odloucenosti od rodiny, utvareni vztahl v ndhradnim rodinném prostredi.
Zvladnuti pécée o osobni majetek, Cistotu, poradek na pokoji, ndvyky osobni hygieny.
Zvladnuti osobni svobody, ucelné nakladani se svym volnym ¢&asem, zvlddnuti kontaktu
s prostfedim, v némZ se projevuji zdporné psychosocialni vlivy (alkohol, navykové a
psychotropni latky).
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Pozitivni feSeni socialnich situaci, utvareni priznivych socialnich vztahl zak — spolubydlici, Zak
— ostatni Zaci ve skupiné, spoluzaci.

Postupné uznani dullezitosti a nutnosti zasad Zivota ve spolecném ubytovacim zafizeni,
seznameni se a respektovani pozadavkd obsaienych ve VRD véetné zasad bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci.

Pochopeni dllezitosti spoluprace s vychovatelem pfi operativnim feseni probléma zaka.

Cil: ucit se poznavat

Cyklus osobniho rozvoje — pro zaky 2. a 3. roénikti SS (17-18 let)
Tvori hlavni osu vzdélavaciho programu pro vsechny kategorie Zak(, v némzZ pokracuje
proces pozndvani a dochazi k upeviiovani a praktickému uplatfiovani kompetenci.

Cil: vyuzivat a prohlubovat

Cyklus zrani — pro zaky 3. a 4. roénikil a nastavbového studia SS -
je pokracovani cyklu osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplatiiuji ziskané kompetence Zaka
na zakladé poznani.

Cil: znat a uplatrfiovat
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5.3 Obsah, formy, metody vychovné a vzdélavaci strategie

Vzdélavaci obsah je ¢lenén do oblasti:

Socializace zdka

Vychova k uéeni, sebevzdélavani, rozvoj osobnosti Zaka
Zdravy zivotni styl, sport a télovychova
Vychova k ob¢&anstvi, pravni védomi

Vzdélavaci obsah

Socializace zaka

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené
prostredky

Metody a formy

spoluvytvafti klima ve
vychovné skupiné,
spolupracuje s vychovatelkou,
realizuje

vztahy presahujici

ramec vychovné skupiny

jednd v souladu s
moralnim kodexem

a zasadami spolecenského
chovani

zvlada odlouceni od
domova, zaclenuje se

v kolektivu, spolupracuje
v malé skupiné

poznani potfebnosti
spoluprace ve skuping,
spolupracuje

s vychovatelkou

rozviji celou osobnost,
pUsobi motivacné,
obhajuje své nazory

na zZivot ve skupiné

a mysli kriticky, poznava
vlastni schopnosti a
dovednosti

zvlada osobni svobodu pfi
nakladani se svym volnym
¢asem, vyrovnal se

s odlouc¢enim od rodiny,
nasel si pratele

hodnoceni aktivity a mista ve
skupiné, pomaha

s doucovanim

mladsich

obecné respektovani pravidel
chovani na verejnosti, souZiti
v kolektivu

umét resit konflikt, poznani
negativnich dasledkd jejich
nezvladnuti

hodnoceni aktivity a mista
Zaka ve vychovné skupiné

organizovani akci nad
ramec skupiny, zastupovani
skupiny v 7S

zajmova cCinnost ve svém
volném case, spoluprace

s rodici, diagnostika vztahu
na pokoiji, korigovani
denniho rezimu

skupinové akce, aktivity

presahujici rdmec
skupiny,

hodnoceni a podpora
aktivity

rozhovory, pozorovani

ziskavani informaci,
vybér

spolubydliciho,
diagnosticky rozhovor

skupinové akce,
individualni pfistup

prace se vzdélavaci
literaturou méstské
knihovny, besedy,

diskuse, prednasky

fizeny rozhovor, prace
v pravidelné a
nabidkové c¢innosti,
kontakt s rodici
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Vzdélavaci obsah

Vychova k uceni,
sebevzdélavani,
rozvoj osobnosti Zaka

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené
Prostiedky

Metody a formy

pozndva své schopnosti

v pfipravé do vyucovani,
nachazi efektivni styl uceni,
umi se vyrovnat se Skolni
neuspésnosti, je schopen
se efektivné udit, stava

se odolnym vici narokiim
Skoly

chape vyznam rozvoje
osobnich zajmU pro Zivotni
potieby

uci se a vyjadfuje svidj nazor,
neboji se zapojovat do
diskuse k jakymkoliv tématim

zajima se o kulturni a
spolecenské déni ve méstg,
zajima se o pfirodni
zajimavosti mésta a regionu

chape zakladni ekologické
souvislosti, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni
prostredi

pouZiva kultivovany projev
vystupovani na verejnosti

ovliviiovani studijniho rezimu
a stylu uceni, pomoc zakim
rozpoznat své prednosti

a nedostatky, rozvijeni
kladného vztahu ke svému
povolani

pokracovani v zapocaté praci,
nabidka rdznorodé Cinnosti

komunikace mezi ucastniky,
pozndvani svych schopnosti
v zatéZovych situacich

zapojeni do akci Skol a
ostatnich subjektl ve mésté,
sleduje spoleéensky a kulturni
Zivot

aktivity na zlepseni Zivotniho
stylu

komunikacni dovednosti,
poznavani svych schopnosti,
vystupovani na verejnosti

pozorovani, hodnoceni,
beseda- ,jak se ucit”
doucovani, pomoc
vychovatelek, vzadjemn3d
pomoc mezi zaky

spolecné aktivity,
rozhovory, motivace,
exkurze

rozhovor, pozorovani
hodnoceni

kulturni program DD,
nabidka soutézi, vyletd,
akci skoly

predndska, beseda,
Ucast na akci

,DEN ZEME,“
dobrovolna brigadnicka
¢innost na zahradé DM

beseda, vhodna
literatura, rozhovor,
hodnoceni
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Vzdélavaci obsah

Zdravy Zivotni styl, program
soc. prevence, sport a
télovychova

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené
prostiredky

Metody a formy

voli priority traveni volného
¢asu, chdpe nebezpedi
socialné patologickych

jevua

fidi se ziskanymi navyky
zdravého zZivotniho stylu,
provadi pravidelné pohybové
aktivity, vyuZiva sportovni
objekty ve mésté

chape vyznam rozvoje
osobnich zajm{, uci se Zit
v kultivovaném prostredi,
dopracovava se k télesné
a dusevni rovnovaze

osvojil si kazdodenni
praktické navyky pro Zivot,
naucil se ucté k praci, osvojil
si zasady hospodarnosti

a Setrnosti

kompenzace jednostranné
télesné i dusevni zatéze,
problematika koureni,
alkoholismus,

drogové zavislosti

motivace, upeviovani
navyk(, prevence aktivnim
zapojenim do zajmové
¢innosti

umét aktivné i pasivné
odpocivat, vyuziti danych
pravidel ve spolecnosti,
potfeba Zit v kultivovaném
prostredi

upeviovani navykud
sebeobsluhy zachazeni

s majetkem, Setfeni vodou,
el. energii, potravinami,
dodrZovani danych pravidel

pestra a zajimava
nabidka zajmovych
¢innosti, motivace,
beseda s odborniky,
spoluprace se Skolou

organizace €innosti,
rozhovor, program
socialni prevence

vybér z pravidelné

i prilezitostné zajmové
¢innosti, vyzdoba
interiéru pokoju,
pravidelny uklid

v arealu domova a péce
o zelen

udrzovani poradku
na pokojich, osobni
zainteresovanost,
dodrZovani pravidel
VR domova mladeze
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Vzdélavaci obsah

Vychova k ob¢anstuvi,
Zebricek hodnot

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené
prostredky

Metody a formy

naucil se jednat s lidmi,
dodrzuje spolec¢enska
pravidla, pochopil sva
prava a povinnosti v DM,
chova se ohleduplné

a hospodarné

vyhodnocuje své
schopnosti a meze
chovani, prohlubuje
dovednosti a pracovni
navyky, ovlada tvorivé
mysleni

orientuje se v pravnim
fadu, uznavd hodnoty

a postoje podstatné

pro zivot v demokratické
spolecnosti, utvari si
povédomi o kulture

utuzovani spolecenskych
vztah(, jednani fair-play,
schopnost tymové
spoluprace, tolerance a
vzajemného respektu

7 s

problematika uceni, zvladani
emoci, ochota pomoci
ostatnim, komunikacni
dovednosti

prava déti a mladeze,
lidska prava,
naplfiovani VRDM

Besedy, schlizky vychovné
skupiny,
individudIni ptsobeni

pozorovani, rozhovor,
beseda s odbornikem

besedy, rozhovor, navstéva
zafizeni, skupinové akce
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6. Podminky pro €innost zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a
zakl mimoradné nadanych

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se uskutechuje za pomoci
podptirnych opatfeni dle vyhlagky MSMT &. 73/2005 Sb...

Snahou vychovatelek je vytvorit kazdému Zzdkovi podminky k rozvoji jeho osobnosti.
Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zac¢lenovani do vychovného procesu vénovana priibézna zvlastni
pozornost. V pfipadé potieby budou vychovatelé spolupracovat s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté (psycholog, specidlni pedagog, vychovny poradce, karierovy
poradce), ptripadné dalSimi odborniky pro danou problematiku. Pro rozvoj talentovanych
jedinct bude nabizet DM dalsi doplrikové aktivity v oblastech zajm( a umozni jim rozvijet
svij talent a nadani i mimo DM (napf. v SVC Odry, ZS Komenského aj.), kadefnice své
profesiondlni dovednosti uplatiiuji v seminarich pro zaky zakladnich Skol.

7. Hodnoceni zaku

Vystupy hodnoceni:
Souhrnna informace rodicim nezletilych zakd obsahuje hodnoceni Urovné, miry naplnéni
kompetenci zaka: k ueni — studijnich vysledkd, motivaci k u¢eni, samostatnosti, zpisob
podpory vychovatelkou. Kompetence socidlni a personalni — adaptaci zaka v prostredi
domova, socidlni a komunikativni dovednost, schopnost a zplsob feSeni problému. Ke
zdravému a demokratickému zplsobu Zivota — vhodné vyuziti svého volného casu,
dodrzovani denniho reZimu, stravovani, zapojovani do feseni véci spole¢nych, vzajemna
pomoc a vyuziti osobniho potenciadlu. Tyto informace se poskytuji 2x ro¢né pisemnou
elektronickou formou. Zletilym zakim se informace podavaiji Ustni formou.
Hodnotici informace (rodi¢im nebo zletilym zakim)
e Udéleni vychovného opatfeni /pochvala, trest/
e O chovani, realizaci pfijatych, dohodnutych opatfenich.
Cile hodnoceni:
e  rozvijeni pozitivnich stranek osobnosti
e  ziskdni diagnostickych informaci jako podklad(i pro souhrnné hodnoceni
Zasady hodnoceni:
e vefejna pfedem znama kriteria hodnoceni zaka
e dialog mezi vychovatelem a Zzdkem, prostor pro jeho sebehodnoceni
e otevrenost a objektivnost
e spoluprace s rodici, Skolou
Kritéria hodnoceni:
e mira dosazeni kompetenci Zidka obsaZzenych ve vzdélavacim programu,
podminkach a osobnostnich predpokladd.
e Vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zaka je vychovny
program, ktery upresnuje kompetence pro zaky, zaky se SVP a zaky mimoradné
nadané.
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8. Evaluacni plan

Vlastni hodnoceni prace DM dle SVP bude provedeno jednou za tfi roky. Na zakladé této

evaluace budou také provadény pFipadné zmény a tpravy SVP.

Oblasti a cile autoevaluace:

hodnoceni podminek a ¢innosti DM bude vypracovdno dle téchto hledisek:

e podminky cinnosti (vhodnost usporadani a vybaveni prostfedi vzhledem
k realizovanym c¢innostem, moznost vyuzivat dalsi prostory mimo DM, spoluprdce
s dalsSimi volnoc¢asovymi subjekty)

e prUbéh vychovy (obsah, formy a metody prace, diagnostickd cinnost, motivace,
participace zadk( na programu DM, vyuzivani zdsad pedagogiky volného Ccasu,
zohlednovani specifik jednotlivych Zakd, vyuZziti casu vyhrazeného pro cinnost,
zajisténi bezpecnosti BOZ, funklnost zavérecného hodnoceni cinnosti, ucinnost
pfijatych opatreni)

e vychovatelé (jedndni sZaky, komunikace, navozovani tvlréi atmosféry, pestrost
nabizenych ¢innosti, funkénost denniho rezimu)

e spolupriace s rodici — Uplnost informaci, zpétna vazba

Kritéria autoevaluace:

e pozitivni psychosocialni klima mezi vSemi ucastniky vychovného procesu

spokojenost Zak( a rodicu

kvalitu personalni prace a dalsi vzdélavani vychovatell

stav materialnich podminek
Casové rozvrzeni evaluacni ¢innosti:

e dotaznikové setfeni mezi zaky /zahrnuje vétsinu cil autoevaluace/ 1x za 2 roky/

e hodnoceni ¢innosti DM — zahrnuje vSechny oblasti a cile autoevaluace za jeden rok
Cilem vychovatelek je nabizet aktivity, které jsou mladym lidem blizké a oslovuiji je, jsou
atraktivni, spolecensky Zzadouci. Snahou je vétSi participace ubytovanych Zzakd na
ovlivhovani Zivota v DM.

K ® O
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