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1 Identifika€ni udaje

Nazev Skoly: Strfedni Skola, Odry, pfispévkova organizace
Adresa: Sokolovska 647/1, 742 35 Odry

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Kontakty: tel.: 556 730 171

e-mail: info@ssodry.cz

http://www.ssodry.cz

Kéd a nazev oboru: 64-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP: Podnikani V

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Platnost dokumentu: 1. 9. 205

Cislo jednaci:

Podpis feditelky Skoly Razitko Skoly

Mgr. Jana Kellnerova
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2 Profil absolventa

Kéd a nazev obor: 64-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP: Podnikani V

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Platnost dokumentu: 1.9. 2025

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je po studiu pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomicke,
obchodni a administrativni Cinnosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni
vlastni firmy, pfedevSim v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejici
pripravé v konkrétnim ucebnim oboru.

2.2 Odborné kompetence

Absolvent:

a) Provadi administrativni ¢innosti:

ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti
a presnosti;

vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky;
stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravneé;

manipuluje s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel,
dodrzuje vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju;

pracuje se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

b) Provadi zakladni podnikové ¢innosti:

charakterizuje a pojmenuje jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné vyhodnoti
pusobeni téchto jevu na fungovani podniku;

provede marketingovy pruzkum, sbér a analyzu dat a pouzije efektivni
marketingovou strategii;

orientuje se v problematice managementu a osvoji si zakladni manazerskeé
dovednosti;

zpracuje doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazku podniku;
eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;
provadi zakladni vypocty odpisl a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

provadi mzdové vypocty a vypocita odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z pfijm{;
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vede danovou evidenci;

uctuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

provede ucetni uzavérku;

sestavi ucCetni uzaverku;

orientuje se v soustavé dani;

stanovi danovou povinnost k danim z pfijmua a k dani silni¢ni;

orientuje se v pravni upravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vztazich;

vede jednani s obchodnimi partnery.

c) Dba na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci:

chape bezpecnost prace jako nedilnou souCast péCe o zdravi své
i spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikl, navstévnik() i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

osVoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici Cinnosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci a zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpozna moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uplatfiuje naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu sam poskytne prvni pomoc.

d) Usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb:

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dba na zabezpeCovani parametrl (standardu) kvality procesd, vyrobkud nebo
sluzeb, zohledruje pozadavky klient( (zakaznika, ob¢ana).

e) Jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

zna vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;
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e 2zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu
i v béZném Zzivoté), mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni
dopady;

o efektivné hospodafi s financnimi prostredky;

e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi.

2.3 Podminky pro prijeti ke vzdélavani
a) ukonceni tfiletého u€ebniho oboru vzdélani s vyuénim listem;

b) vykonani jednotné pfijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury, jez konaiji
vSichni uchazeci o obory vzdélani s maturitni zkousSkou;

c) splnéni podminek pfijimaciho Fizeni.

Do 1. roéniku dvouletého nastavbového studia, stfedni vzdélavani s maturitni
zkouSkou obor 64-41-L/51 Podnikani, jsou zaci pfijimani na zakladé dosazenych
studijnich vysledkt z pfedposledniho a posledniho roéniku stfedniho vzdélani
s vyu¢nim listem, tedy obvykle z 2. pololeti 2. a 1. pololeti 3. ro¢niku a dle vysledku
jednotné pfijimaci zkousky.

2.4 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani tohoto oboru je ukon€eno maturitni zkouskou. Ta se sklada ze spolec¢né
a profilové ¢asti. Zak ziska uplné stfedni vzdélani, jestlize uspésné vykona obé Casti
maturitni zkousky.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou zkous$ek, a to z Ceského jazyka
a literatury a z ciziho jazyka nebo matematiky, konanych formou didaktického testu.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury
konané formou pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkou$ky z ciziho jazyka
konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zak z povinnych
zkousSek spolecné Casti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk.

Soucasti profilové zkousky je také oblast odborného vzdélavani: ekonomika podniku
+ marketing, management a pravo; a prakticka zkouska z pfedméti ucetnictvi +
pisemna a elektronicka komunikace.

Zak mGze konat maturitni zkousku jen tehdy, pokud isp&sné ukongil posledni roénik.

SVP Podnikani V, S8 Odry 6



3 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Kéd a nazev obor: 64-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP: Podnikani V

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Platnost dokumentu: 1.9. 2025

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Realizace SVP je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Moravskoslezskeho kraje.

SVP umoziuje rozsifit a doplnit véeobecné a odborné védomosti a intelektualni
dovednosti absolventum tfiletych ucebnich oborl s vyuénim listem, potfebné pro
vykon cinnosti ekonomického zaméfeni a pro samostatné podnikani. Absolventi
studijniho oboru jsou stfedoskolsky vzdélani pracovnici se vSeobecnym a odbornym
vzdélanim.

Nastavboveé studium vytvari predpoklady k ziskani kompetenci potfebnych
k UuspéSnému zvladnuti podnikatelskych aktivit. V prabéhu pfipravy je kladen dlraz na
rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku, ucetnictvi,
pisemné a elektronické komunikace, prava, managementu, marketingu
a psychologie na konkrétni situace v podniku. Daraz je kladen rovnéz na zvladnuti
komunikace s vyuzitim prostfedk( informacni techniky a na praci s informacemi.

Metody a formy vyuky voli ucitelé s ohledem na charakter pfedmétl, konkrétni situaci
ve vychovné-vzdélavacim procesu a na moznosti Skoly. Dlraz je kladen také na
vytvareni a rozvijeni pozadovanych profesnich vlastnosti a schopnosti jako napf.
adekvatni pracovni vystupovani, kultivované vyjadfovani, konstruktivni a vstficné
jednani se zakazniky i spolupracovniky. Tomu odpovidaji zvolené metodické postupy
ve vyuce a vyuziti osobniho pfikladu.

Priprava zakl je sméfovana do tfi zakladnich oblasti — rozvoj osobnosti, pfiprava pro
zivot v obCanské spolecnosti a pfiprava pro pracovni uplatnéni.

Pfi stanoveni obsahu studijniho oboru jsme vychazeli z toho, Ze rozvijejici se
ekonomika vede stale vice lidi k samostatnému podnikani. Protoze se jedna
o nastavbové studium tfiletych obortd s vyuénim listem, klade se hlavni dlraz na
osvojeni védomosti a dovednosti v oblasti ekonomické, administrativni a obchodni.

Po ukonceni studia jsou absolventi pfipraveni vykonavat ekonomické, provozné-
ekonomické, obchodni a administrativni €innosti v podniku a samostatné podnikat.
Typickymi ¢innostmi, kterymi se absolventi budou zabyvat, jsou manaZerské
a marketingové Cinnosti v podniku, ¢innosti spojené s nakupem, vyrobou a prodejem
nebo poskytovanim sluzeb, zabezpefovanim finanéniho hospodareni podniku, jako je
napf. ucetnictvi, cenova tvorba, dafiova agenda, dale €innosti spojené se ziskavanim
a vyuzivanim informaci a jejich pocitaCovym zpracovanim.

Priprava je ukonena maturitni zkouSkou podle pfislusnych platnych pravnich pfedpisu
a poskytuje uplné stfedni odborné vzdélani
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3.2 Organizace vyuky

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan pro dvouletou nastavbovou denni formu
vzdélavani, které je ukonceno maturitni zkouskou. Vyuka je rozlozena v jednotlivych
ro¢nicich do tydnua dle u€ebniho planu.

V 2. ro¢niku maji zaci zafazenu dvoutydenni odbornou praxi. V prubéhu studia jsou
pro zaky organizovany exkurze do firem zabyvajicich se ¢&innosti souvisejici se
studiem, tematické soutéze, navstévy vystav a veletrhli s tématikou daného oboru, kin
a dalSich zajimavych akci.

3.3 Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni
Zak:
e zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, pfedevsim ve svém oboru a povolani;

e ovlada ruzné metody a osobni strategie u€eni, umi si vytvofit adekvatni studijni
reZzim a vhodné podminky ke vzdélavani;

e je motivovan k celoZivotnimu vzdélavani, pfekonava prekazky a ve svém zajmu je
vytrvaly;

e ziskava noveé znalosti a osvojuje si noveé dovednosti;

e vyhledava a ftfidi informace a efektivné je vyuziva v procesu uceni, tvar€ich
cinnostech i praktickém zivoté;

e pozoruje, experimentuje, ziskané vysledky porovna, kriticky posoudi, vyvodi z nich
zaveéry a pfijima hodnoceni od jinych lidi.
Ucitel:

e zadava Uukoly, opakovani, referaty, tim vede Z2aky k samostatnému
a kritickému vyhledavani, ovéfovani a zpracovani informaci;

e umoznuje zakum osvojit si strategii u¢eni a motivuje je k celozivotnimu vzdélani;
e vyzaduje systematizaci védomosti a dovednosti;

e pii klasifikaci a vyhodnocovani ukoll v hodinach vede zaky ke kritickému
zhodnoceni jejich u€eni a prace, k pfijimani rad &i kritiky ze strany ucitele
i spoluzaku.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Zak:

e ma odpovédny postoj k vlastni kariéfe a profesi a je pfipraven pfizpUsobit se
meénicim pracovnim podminkam;

e orientuje se na trhu prace, zna moznosti svého uplatnéni v daném oboru a vyzna
se v zakladnich pracovné-pravnich vztazich;
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e ma prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach, jez se tykaji vzdélavani
a trhu prace;

e jedna aktivné pfi hledani prace, komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli,
pfipadné zaméstnanci, vhodné prezentuje sam sebe a svou odbornost;

e chape podstatu a zakladni principy podnikani a orientuje se v pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani.

Ucitel:

e vede Zaky k samostatnosti a zodpovédnosti za své €iny a rozhodnuti;

e pfipravuje zaky na prekazky spojené s jejich soukromym podnikanim;

e vytvari simulované situace spojené s krizi v jejich profesni kariéfre.

Personalni a socialni kompetence

Zak:

e pracuje v tymu, vytvafi vstficné mezilidské vztahy, odpovédné pini svéfené ukoly,
pfijima hodnoceni svych vysledkd, realné posoudi své moznosti;

e jedna v souladu s moralnimi principy, respektuje pravidla chovani ve spolecnosti,
vazi si prace skupiny a ma zajem na jejim uspéchu, spolupracuje ve skupiné, podili
se na utvareni prijemné atmosféry vtymu, pfispiva k upevhovani dobrych
mezilidskych vztah(, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada;

e chape potfebu spolupracovat s druhymi, oceriuje jejich zkusenosti a Cerpa pouceni
z toho, co si mysli, fikaji a délaji;

e vytvafri si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ovlada a Fidi svoje jednani a chovani
tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty, vazi si svého zdravi a chape
dllezitost zdravého zZivotniho stylu;

e vyrovna se se stresem a uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu;
e pfizplsobi se ménicim zivotnim i pracovnim podminkam.

Ugcitel:

e volbou témat a ukoll pfispiva k vytvareni kladnych mezilidskych vztahu;

e zadava praci ve skupiné a dava zakovi prostor pro uplatnéni jeho individualnich
schopnosti, védomosti a dovednosti;

e uCi zaky stfidat role ve skuping, pfizpusobit se zménam a byt spoleCensky
a finan¢né nezavislym.

Digitalni kompetence

Zak:

» ovlada bézna i pokrocila digitalni zafizeni, aplikace a sluzby véetné nastrojl
umeélé inteligence;
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ziskava, hodnoti a spravuje digitalni obsah a efektivné jej sdili v ramci studia i
praxe (napf. prezentace, digitalni formulare, propagace podnikani);

vyuziva digitalni technologie ke zjednoduseni rutinnich i kreativnich €innosti —
napf. vedeni agendy firmy, evidence majetku, navrh marketingovych kampani;

dba na bezpecnost digitalnich dat i technologii, rozumi rizikim online prostoru
(kybersikana, dezinformace, phishing, zavislost);

orientuje se v digitalni etice — chape vyznam digitalni stopy, odpovédné online
komunikace, autorskych prav a pravni ochrany osobnich udaju;

pfizpusobuje pouzivani digitalnich technologii svym potfebam a zdravému
Zivotnimu stylu (napf. time management, digitalni hygiena, prevence stresu).

Uditel:

zapojuje digitalni technologie do vyuky odbornych i vSeobecnych pfedmétq;
vede Zaky k tvofivému, samostatnému a etickému vyuzivani digitalnich nastroju;

zadava ukoly, které podporuiji kritické mysleni, ovéfovani zdroju, bezpecné sdileni
a spolupraci v online prostredi.

Kompetence k feseni problému
Zak:

identifikuje problémové situace, rozpozna a pochopi problém, promysli, pfipadné
naplanuje jeho zplsob feSeni, vyuziva k tomu vlastniho usudku a vlastnich
zkuSenosti, prakticky ovéruje spravnost svého feSeni a osvédcené postupy aplikuje
na obdobné problémové situace;

urci pficiny problému a navrhne varianty feSeni;

sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problémda, kriticky mysli, Cini uvazliva
rozhodnuti, obhaji si je a uvédomuje si svou odpovédnost;

zdokonaluje svou kompetenci prace s informacemi z riznych zdroja, aby je umél
vyhledavat, tfidit a vhodnym zplasobem pouzit, neodradi ho nezdar a hleda nova
feSeni;
problémy feSi samostatné, ale i v tymu, uziva logické, matematické a empirické
postupy, ziskané védomosti a dovednosti vyuziva k objevovani riznych variant
feseni.

Ucitel:

podnécuje Zaky k tvofivému mysleni a logickému uvazovani;
motivuje je zadavanim problémovych ukolU;

vede Zaky k vyuzivani Internetu a tymoveé praci.
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Komunikativni kompetence
Zak:

chape danou komunikaéni situaci a pfizplsobuje ji své vyjadfovani v mluvenych
i psanych projevech,;

vyjadfuje se souvisle, vystizné, kultivované a v logickém sledu, nasloucha druhym,
rozumi jim, vhodné reaguje, zapojuje se do diskuse, obhajuje v ni svlj nazor a
vyslechne druhé;

vede dialog a pohotové reaguje na projevy jinych lidi;

provede vypis z mluveného i psaného projevu, rozumi rdznym druhim textd,
zaznamu, obrazovych materiall, zakladnich gest, zvuku i jinych komunikacnich
prostfedku, pfemysli o nich, vyuziva je k aktivnimu zapojeni do spole¢enského
déni;

své nazory vyslovuje v souladu se zasadami kultury projevu a u¢i se komunikovat
minimalné v jednom cizim jazyce.

Ucitel:

pripravuje Zaky na diskuse, u€i je odliSovat podstatné informace od nepodstatnych;

do vyuky jednotlivych pfedmétl zafazuje vystupy, pfi kterych je provadén nacvik
komunikaCnich situaci, jez simuluji kontakt se zakazniky, nadfizenymi
i spolupracovniky;

vysveétli zakim dulezitost znalosti cizich jazyku pro jejich budoucnost.

Matematicka a finanéni gramotnost
Zak:

pouziva matematické postupy a védomosti pfi feSeni béznych i pracovnich ukold;

orientuje se v matematicky vyjadfenych informacich (tabulky, grafy) a rozumi
statistickym a ekonomickym udajim;

vytvari a vyuziva rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, apod.);

je finanéné gramotny;

fedi své socialni a ekonomické zalezitosti;

vyzna se v problematice penéz a cen a spravuje své financni aktiva a zavazky;

vede firemni (pracovni), rodinny a osobni rozpocet.

Ucitel:

seznamuje zaky s matematickymi postupy a podava jim jasné vysvétleni pfi
jakychkoli problémech a vede je k spravnému vysledku;

vysvétluje zakim bézné ekonomické problémy a pfipravuje je na problémové
situace spojené s financemi, podnikanim a zaméstnanim.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak:

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spole¢enské normy, dodrzuje
je, respektuje spoleCenské chovani;

sleduje celosvétové kulturni a spoleCenské déni, chape minulost svého naroda,
uznava narodni tradice;

vazi si druhych lidi, je schopen empatie, odmita utlak, kruté zachazeni, uvédomuje
si povinnost postavit se proti fyzickému a psychickému nasili;

zajima se o narodni a svétovou politiku i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru;

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany
zdravi;

uznava rozdily mezi nabozenskymi a etnickymi skupinami;

dle svych moznosti poskytne ucinnou pomoc, chova se odpovédné v kritickych
situacich i v situacich ohroZujici Zivot a zdravi Clovéka, které cti jako nejvyssi
hodnoty;

chrani a oceni narodni tradice, kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k umeéleckym dilim, ma smysl pro kulturu, tvofivost a aktivhé se zapojuje do
kulturniho a sportovniho déni.

Ucitel:

vede Zaky k odpovédnému, aktivnimu a iniciativnimu jednani v zajmu vlastnim, ale
i vefejném;

pfipravuje zaky jako svobodné a odpovédné osobnosti, uplatiujici sva prava
a plnici své povinnosti;

vyzaduje uvazlivy a tvofivy pristup pfi plnéni ukoll, vede zaky k odpovédnosti,
samostatnosti, otevienosti vi¢i druhym a buduje v nich celosvétové kulturni
poveédomi.
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Prinos jednotlivych predméta k rozvoji klicovych kompetenci
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3.4 Priifezova témata

Skola ma své zaky nejen vzdélavat, ale i vychovavat, a pravé prafezova témata jsou
moznosti, jak oboji vhodné& propojit. Realizace prifezovych témat predpoklada
pratelské a tvarci klima ve tfidé i Skole, aktivni zapojovani Zakl nejen do vyuky,
ale i do vnitiniho Zivota Skoly a jeji prezentace.

Clovék v demokratické spoleénosti

K vytvofeni demokratického ZebfiCku hodnot u zakd smérfuje prfedevsim vytvorfeni
demokratického prostfedi ve tfidé a ve Skole, vzajemné respektovani spoluzaku
a ugitel(l a aktivni spoluprace. Zaci poznavaiji organizaci tfidy, pracovisté $koly, a tim
se u€i zasadam demokracie v praxi. U Zakd je rozvijena medialni gramotnost.
Realizace tématu je uzce spojena s aplikaci kliCovych kompetenci ve vyuce
(kompetence k uceni, k feSeni problémd, kompetence komunikacni, kompetence
socialni a personalni). PT Clovék v demokratické spoleénosti se realizuje prib&zné ve
vSech pfedmeétech, a to vedenim zakl k toleranci, respektu, spolupraci. Teoretické
informace ziskavaji zaci hlavné v pfedmétech obCanska nauka, Cesky jazyk a
literatura, cizi jazyk, psychologie.

Zak je veden tak, aby:
e byl zdvorily a fidil se pravidly sluSného chovani;
e byl kriticky tolerantni a byl ochoten pfistoupit na kompromis;

e zapojoval se do spoleCenského zivota komunit, ve kterych se pohybuje (rodina,
tfida, parta, zajmovy krouzek apod.);

e byl ochoten angaZovat se nejen ve vlastni prospéch;

e sledoval média, dovedl vybirat relevantni informace, kriticky je vyhodnotil
a spravné se rozhodl;

e orientoval se v sou¢asném svété a uvédomoval si vliv historie na aktualni déni.

Clovék a zivotni prostredi

Hlavnimi principy tohoto tématu jsou udrzitelny rozvoj a kvalita zivotniho prostredi.
Skola podporuje aktivni pfistup zaku k otazkam ekologie a odpovédnému jednani.

Téma zahrnuje poznatky zriznych pfirodovédnych oboru, které se propojuji
v praktickych cinnostech. Zaci jsou seznameni s biosférou, ekosystémy, globalnimi
i regionalnimi problémy a moznostmi ochrany pfirody a zdravi.

Teoretické poznatky o vztazich v pfirodé ziskaji zaci v pfedmétech fyzika, chemie,
zdravovéda. Praktické dovednosti ziskaji pfi praci na pracovisti odborného vycviku,
v pfedmétu zaklady ekologie a prib&zné po celou dobu 3kolni dochazky. Skola se
aktivné zapojuje do tfidéni odpadl a kazdy rok se v ramci Dne Zemé zapojuje do uklidu
mésta a jeho okoli.
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Zak je veden tak, aby:

chapal vyznam pfirody a jak ji ovlivhuje lidska Cinnost;
se aktivné zapojoval do ochrany pfirody, napf. tfidénim odpadu;

poznaval Zivotni prostfedi ve svém okoli a aktivné se zapojoval do jeho
zkvalitnovani;

respektoval zasady udrzitelného rozvoje;

si uvédomoval odpoveédnost za zdravi sveé i jinych lidi.

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie zasadné ovliviiuji vSechny oblasti osobniho i profesniho zivota.
Prufezové téma Clovék a digitalni svét podporuje rozvoj znalosti, dovednosti, postoju
a hodnot nezbytnych k odpovédnému a tvofivému vyuzivani digitalnich nastroja.

Zak je veden tak, aby:

« se orientoval v digitalnim svété, pouzival technologie smysluplné a chranil sva
data i dusSevni zdravi;

o byl schopen pracovat s informacemi, ovéfovat zdroje, vnimat digitalni
manipulaci, fake news a reklamni strategie;

o vytvarel digitalni obsah — prezentace, marketingové navrhy, elektronické
pisemnosti a pracovni dokumenty;

e ovladal pravidla online komunikace v profesnim i vefejném prostoru (napf. e-
mail, formulafova komunikace, virtualni tymova spoluprace);

« siuvédomoval vyznam digitalni rovnovahy a prevence digitalnich zavislosti jako
soucast aktivit v oblasti vychovy ke zdravi, duSevni pohodé a etické vychove.
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Prinos jednotlivych predméta k rozvoji prarezovych témat
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3.5 Zplsob hodnoceni zaki

Klasifikace zakd za prvni a druhé pololeti $kolniho roku probiha dle Skolniho fadu,
kapitola VII. Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku.

4 Zakladni podminky pro uskuteénovani SVP

4.1 Personalni zabezpeceni vzdélavani

Pfiprava Zaku je organizovana jako dvouleté denni studium. Pfedméty oboru
Podnikani vyucuji pfevazné uditelé s uplnou odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
K dalsimu odbornému rozvoji vyuZzivaji vzdélavaci akce, Skoleni, seminare,
workshopy, webinafe a prednasky, znalosti si pedagogové doplnhuji samostudiem,
navstévami vystav, veletrhi a firem. PéCi o Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a o zaky nadané zaijituje SPP (8kolni poradenské pracovistg).

VSichni pracovnici $koly jsou vedeni k duslednému pinéni kvalifikacnich pfedpokladu.

Konkrétni personalni zabezpeceni vzdélavani viz Priloha I. (Vypracovano dle daného
Skolniho roku.)

4.2 Materialni zabezpeceni vzdélavani

Teoretické vyu€ovani oboru Podnikani probiha ve mésté Odry. V Odrach se vyucuje
ve tfech budovach na ulicich Sokolovska 647/1 a 435/2 a Slune¢na 173/2. Teoretické
predméty se vyucuji v kmenovych u€ebnach, které jsou vybaveny béznou technikou
(tabule, dataprojektory, notebooky s pfipojenim na internet a ve vybranych u¢ebnach
interaktivni tabule), kapacita uceben je max. 34 Zzaku. Vyuka informacnich a
komunikacnich technologii probiha v odbornych ucebnach ICT, kde maji Zzaci
k dispozici osobni pocCitate s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim
k internetu. Kromé toho mohou ve vyuce vyuzivat multimedialni a multifunkéni u€ebnu
pro pfirodovédné vzdélavani, predméty specializace a vyuku jazyku.

budova A Sokolovska 435/2 budova B Slunec¢na 173/2 budova C Sokolovska 647/1

Vyuka télesné vychovy probiha v Méstské sportovni hale na ulici Komenského 596/4A
a v télocvicné Zakladni Skoly Komenského 609/6, pfFipadné v posilovné
a herné stolniho tenisu Domova mladezZe na Sokolovské 647/1.
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4.3 Spoluprace se socialnimi partnery

Z&ci v nastavbovém studiu se nepfipravuji pro Zadnou organizaci.

Soucasti pripravy je ¢trnactidenni odborna praxe zaku, kterou v prabéhu druhého
rocniku vykonavaji zaci v podnikatelskych organizacich.

Konkrétni spoluprace se socialnimi partnery viz Pfiloha Ill. (Vypracovano dle daného
Skolniho roku.)

4.4 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

Neoddélitelnou soucasti teoretické i praktické vyuky je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Ve vychovné vzdélavacim
procesu musi vychova k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci vychazet z platnych
pravnich predpisl, zakon0, provadécich vladnich nafizeni, vyhlasek a norem. Vyklad
musi smérovat od vS§eobecného ke konkrétnimu,
tj. specifickému pro ucebni obor. Pouceni zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, jakoz i ovéfeni znalosti Zaku musi byt prokazatelné.

Prostory pro vyuku musi odpovidat pozadavkim stanovenym zdravotnickymi predpisy.
Nacvik a procvicovani cinnosti mohou zaci vykonavat pfi vyuce pouze
v rozsahu stanoveném ucebni osnovou a v souladu s pozadavky pravnich predpis(
upravujicich zakazy praci pro mladistvé a v souladu s podminkami, za nichzZ mohou
mladistvi konat tyto prace z divodu pfipravy na povolani.

Zakladnimi podminkami bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

1. Dlkladné a prokazatelné seznameni zakl s predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, protipozarnimi pfedpisy a s technologickymi postupy.

2. Pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpeénostnim a protipozarnim
predpisum.

3. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd podle platnych pfedpisu.

4. Vykonavani dozoru nad zaky pfi teoretickém i praktickém vyucovani.

Dodrzovani vySe uvedenych pravidel ma za ukol nejen ochranit zaky v dobé Skolni
dochazky, ale také naucCit je samotné ochrané svého zdravi a zdravi jinych
(zpracovano ve Skolnim fadu, kapitola IV. Podminky zajisténi bezpecnosti, pozarni
ochrany a ochrany zdravi.)

4.5 Specifika vzdélavani dospélych

Nastavbove studium patfi svym zamérfenim do vzdélavani dospélych, nebot je uréeno
uchaze€dm, ktefi jiz ziskali stfedni vzdélani s vyu€nim listem ve tfiletém vzdélavacim
programu, maji zajem rozsifit si nebo zvysSit kvalifikaci a ziskat vyS$Si stupen vzdélani.
Jedna se o dospélé lidi, kterym je nejméné 18—19 roku a ktefi maji urcité zkusenosti z
pracovniho zivota ve svém oboru. PovétSinou jde o absolventy stfednich odbornych
ucilist, ktefi kontinualné pokracuji ve vzdélavani v denni formé nastavbového studia a
jejichz pracovni zkuSenosti jsou zpravidla dany pfevazné odbornym vycvikem.

a) Situacni specifika vzdélavani dospélych
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Situacni specifika vzdélavani dospelych jsou spjata jak s rodinnym, tak s pracovnim a
spoleCenskym Zivotem a socialnim postavenim dospélych. SVP:

e reaguje na obecnou situaci dospélych a jejich individualni vzdélavaci potfeby, a to
jak z hlediska obsahu vzdélavani, tak z hlediska odpovidajicich metod vyuky,
kontroly vzdélavani apod.;

e zvazuje zpusob aplikace obsahl (ucCiva), které jsou shodné s programy
pocate€niho vzdélavani, ale nekoresponduji se Zivotnimi zkusenostmi dospélych;

e bere v potaz také orientaci Zaku na praxi a jejich studijni a pracovni navyky, které
mohou ovlivnit jejich studijni uspésnost, popfipadé i vlastni vyu€ovaci proces;

e pfi hodnoceni vysledku vzdélavani je zapotfebi vétsi individualizace, umoznéni
individualniho tempa uceni nebo zavére€ného hodnoceni dospélych zakd;

e zohlednuje dobu, ktera uplynula od pfedchoziho formalniho vzdélavani pfevazné
Cerstvi absolventi uCebnich oborll), coz se zpravidla projevi na vstupnich
védomostech Zaku a jejich studijnich navycich;

e Bere v Uvahu motivaci zakua a jejich socialni podminky.

b) Osobnostni specifika dospélych a jejich vliv na vyuku, dospéli zaci:

e byvaji zralejSi, celkové zkuSenéjSi, a proto také samostatngjsi, cilevédomejsi

e jsou Casto citlivéjSi na pfipadné studijni neuspéchy ¢&i selhani ve zkouskovych
situacich.

e potiebuji uCitele, konzultanta, radce, jehoz zakladnim rysem je taktni zgjem o zaky,
ucta k dospélému a respektovani jeho osobnosti, se zakem ho spojuje spoleCny
ucebni cil, ktery je realizovan vyhradné na zakladé jejich partnerstvi a spoluprace.

5 Vzdélavani zaka se SVP specialnimi vzdélavacimi
potifebami a vzdélavani zakl nadanych

5.1 Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potirebami
Vzdélavani zaku se SVP se fidi aktualni platnou legislativou.

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplrnych opatfeni.

Podpuarna opatreni zajiStuje Skola a Skolské zafizeni. Podplrna opatfeni se podle

organizacni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do péti stupnu.

1. Podpurna opatfeni prvniho stupné lIze uplatnit i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni (SPZ) a nemaji normovanou finanéni naro€nost.

2. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné Ize uplatnit pouze s doporuc¢enim
Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého zaka
nebo zakonného zastupce zaka.
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Zaclenéni podpurnych opatfeni do jednotlivych stupril stanovi platna legislativa.

Pro zaky s pfiznanymi podpGrnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro
zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro Zzaky s pfiznanymi podpurnymi
opatfenimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho
planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava $kola.

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporuéeni SPZ i dal$i druhy
podplrnych opatfeni, napf. vyuZiti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga
a dalSich odbornikll (tlumocnika cCeského znakového jazyka, pFepisovatele pro
neslySici aj.), poskytnuti kompenzaénich pomucek a specialnich didaktickych
prostfedkl, Uprava materialnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo Uprava
podminek pfijimani a ukonCovani vzdélavani.

Pro zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi maze byt v souladu s principy
individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporuéeni SPZ
specialné pedagogicka intervence nebo pedagogicka intervence. Casova dotace na
predméty specialné pedagogické pécCe je poskytovana nad ramec Casové dotace
stanovené RVP.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou zafazovani do bé&znych t¥id
a vzdélavaji se dle doporuceni poradenskych pracovist (PPP, SPC). Pfi vzdélavani
téchto zaku jsou vyuzivany kombinace specialné pedagogickych postupu
a alternativnich metod s modifikovanymi metodami pouzivanymi ve vzdélavani bézné
populace. Tyto metody nachazeji uplatnéni zejména pfi rozvijeni rozumovych
schopnosti, orientacnich dovednosti, zlepSovani socialni komunikace a dalSich
specifickych dovednosti zaku.

Péce o tyto Zaky ma predevsim individualni charakter. Za jeji organizaci a realizaci
zodpovida SPP. Individualni pfistup vychazi z nasledujiciho:

o diagnostika potreb Zaka a zajisténi potfebné péce ve skole;

e zprostfedkovani dalSi odborné péce a odborné diagnostiky;

e poradenstvi zakim, rodi¢im a ucitelim,;

e vypracovani individualniho vzdélavaciho programu (podle doporuceni);
e stanoveni realnych cilt, postupné zvySovani narokd;

e pochvala nejen vykonu, ale i snahy,

e hodnoceni zaka samotného, srovnavani jeho dil€ich uspéchu i nedostatku
¢ snaha navodit pfijemnou, soustfedénou atmosféru;

e kratkodoba, ale Casta prace se zakem;

e odstranéni rusivych vlivll pfi praci;

e snaha najit néco, v ¢em je Zak uspésny;

e specialni pomUlcky, metody a formy vychovné prace;

e respektovani zvlastnosti ditéte;

e vSestrannost, soustavnost a dUslednost.
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5.1.1 Vzdélavani zakul se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim

Integrujeme Zzaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim.
V soufasné dobé zajistuje tuto péci Skolni poradenské pracovisté skladajici se z
vychovného poradce, metodika prevence, specialniho pedagoga a kariérového
poradce, podili se na ni vSichni ucitelé teorie i ucitelé odborného vycviku. Nasi
pedagogové sdileji filozofii integrace a inkluze a vénuji se détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Tyto Zaky nevydélujeme a zaroven jim zajiStujeme potfebnou
podporu pro vyuku.

5.1.2 Vzdélavani zaku s poruchami chovani

Jedna se o zaky hyperaktivni, popfipadé s edukacnimi problémy, ktefi nerespektuji
nékteré normy spoleCenského chovani, jsou nepfizpUsobivi, impulsivni a snadno
unavitelni. Vzdélavani téchto zaku probiha dle inkluzivnich pravidel a formou
individualni integrace.

Tito zZaci se budou vzdélavat ve spolupraci a na doporuceni pedagogicko
psychologické poradny, pfipadné specialné pedagogického centra. V procesu
vytvareni kliCovych kompetenci bude nutné klast zvySeny dlraz na samostatné
rozhodovani, kritické mysleni, jednani bez podléhani manipulacim a vychovu k praci a
ke spolupraci.

Ugcitel musi zakdm stanovit pfesna pravidla chovani a zplisob komunikace ve tfidé
i mimo ni a zavést systém pochval a trestu.

5.1.3 Vzdélavani zaku se specifickymi poruchami u¢eni SPU

Tito zaci tvofi pomérné velkou skupinu s relativné stejnymi (a€ samoziejmé
individualné rozdilnymi) problémy. Prace s nimi probiha na zakladé zprav z PPP,
kterou zaci odevzdavaji tfidnim uditelim béhem 1. mésice vzdélavani, ten je prfeda ke
zpracovani SPP. Vsichni vyudujici v danych tfidach jsou informovani a maji pfehled o
individualnim pfistupu k témto zakim s SPU a pfi klasifikaci i hodnoceni pfihlizeji ke
stupni a druhu specifické poruchy uceni.

Za centralni evidenci zakiu s SPU, organizaci reedukacni péce, spolupraci
s poradenskymi zafizenimi zodpovida ve Skole SPP, pfedevsim specialni pedagog.

5.1.4 Vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim

Do této skupiny patfi Zaci, ktefi pochazeji z prostfedi socialné, kulturné €i jazykové
odliSného od prostfedi, v némz vyrastaji zaci pochazejici z majoritni populace. Jsou to
zaci z rlznych u nas zijicich mensin nebo Zaci pfichazejici k nam v ramci migrace.
Pocet téchto zakl se ve Skole stale zvysSuje, coz je dano také vyloucenou lokalitou, ve
které se Skola nachazi (pfedevSim detaSované pracovisté ve Vitkoveé). Néktefi z téchto
s rznymi obtizemi pro svou jazykovou odliSnost nebo proto, Zze jsou hluboce ovlivnéni
svymi rodinami a jejich kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovani, jednani, odliSné
hodnotové stupnici, stylu Zivota, pojeti vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. Zaci
z rodinného prostfedi s nizkym socialné kulturnim a ekonomickym postavenim jsou
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Castéji ohrozeni socialné patologickymi jevy (rizikové chovani, pfed€asny odchod ze
studia). Proto je nezbytné i vS§em témto zakim vénovat specifickou péci v rozsahu,
ktery potfebuiji.

Dlouhodobym cilem Skoly musi byt kvalitni inkluzivni prostfedi a pribézna adaptace
24kl z odliSného kulturniho a socialné znevyhodnujiciho prostfedi, ochrana jejich
minoritni kultury a podpora jejich uspésnosti v majoritni spolecnosti. Proto je nezbytné,
aby 8kola pfi pfipravé SVP vnimala narodnost, etnicitu i hodnotovou orientaci v8ech
svych zaku a v ramci moznosti pruzné reagovala na jejich kulturni rozdily.

5.1.4.1 Podminky vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim
Pro uspésné vzdélavani zaka z kulturné &i jazykové odliSného a mnohdy i socialné
rodinné prostfedi dobfe zna, dovede volit vhodné pfistupy a vytvaret ve tfidé i ve Skole
pfiznivé inkluzivni klima.
Skola musi vyuzivat vyukové postupy vhodné pro rozmanité udebni styly zakd
a rlzné zpusoby organizace vyuky, planovat vyuku tak, aby vychazela ze zajmd,
zkusenosti a potfeb zakl raznych kultur, etnik a socialniho prostredi.

Pro uspésné vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim je potfebné zabezpedit tyto
podminky:

¢ individualni nebo skupinovou pédi,
o specifické ucebnice a materialy,

e pravidelnou komunikaci a zpétnou vazbu, pomoc a spoluprace s SPP, pfipadné
s dalSimi odborniky.

5.2 Vzdélavani nadanych zakua

V souladu s platnou legislativou je povinnosti kol a Skolskych zafizeni vytvaret
podminky pro rozvoj nadani zaku. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaku
v€etné rliznych druht nadani.

Tato problematika je vyznamna, protoze nadani zaci maji své specifické potfeby, na
néz je tfeba reagovat a vytvaret k jejich realizaci vhodné podminky. Je to dulezité
i proto, ze pravé z tohoto okruhu jedinct by mély vzejit osobnosti, které budou hnacim
motorem dalSiho pokroku celé spolecnosti. V této souvislosti je tfeba zdlraznit mravni
(chcete-li vychovnou) stranku vzdélavani, protoze mimofadné schopny &lovék bez
moralnich zasad m(ze byt spole¢nosti naopak velmi nebezpecny.

Skola se vénuje praci s nadanymi zaky. Tato oblast spada pod vedeni SPP, ale

,,,,,

uciteli jednotlivych prfedmétu a zucastriuji se rliznych soutézi, projektl, olympiad,
exkurzi, stazi, které jim umoznuji moznost srovnani na krajské, narodni pfipadné
mezinarodni urovni. Tyto Zaky podporujeme a zajistujeme jim podminky vhodné pro
rozvoj jejich talentu.

Skola:

e sleduje Casto komplikovanou socialni roli nadanych zaku ve tfidé a v pfipadé
problému jim podava pomocnou ruku;
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voli individualni pfistup, pfipadné zadava nadanym zakam naroc¢néjsi ukoly;
rozviji potencial téchto 2aka;

podava zakonnym zastupcim informace o Zakovych pokrocich a rady
napomahajici k rozvoji jeho talentu.

Pro dosazeni uspésnosti pri vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a zakl nadanych je potieba, aby Skola predevsim:

povzbuzovala zaky pfi pfipadnych neuspésich

posilovala jejich motivaci k u€eni a vzdélavani;

uplatiiovala formativni hodnoceni zak;

poskytovala pomoc pfi osvojovani si vhodnych ucebnich zpusobl a postupu se
zfetelem k individualnim obtizim jednotlivych zakd;

vénovala pozornost za¢lenovani téchto zakd do bézného kolektivu;

vytvarela pozitivni klima a inkluzivni prostfedi ve tfidé i Skole;

spolupracovala s odbornymi institucemi, a odbornymi pracovniky

spolupracovala s dalSimi socialnimi partnery Skoly, se zakonnymi zastupci a také
zakladnimi Skolami, ve nichz Zaci plnili povinnou Skolni dochazku;

spolupracovala se zaméstnavateli a firmami pfi zajiStovani praktické Casti pfipravy
na povolani;

realizovala dalSi vzdélavani ucitelt v oblasti zaméfené na vzdélavani zaku se SVP
i Zaka nadanych;

uplatiovala adekvatni metody a formy vyuky, hodnoceni a komunikaci s témito
Zaky.
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6 Ucebni plan

6.1 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Skola:

Stfedni Skola, Odry, pfispévkova organizace, Sokolovska 647/1, 742 35

Odry

Koéd a nazev RVP:

64-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP: Podnikani V (denni forma)
RVP SVP
Vzdélavaci oblasti Min. pocet Vyucovaci pfedmét Pocet Vyuziti
a obsahové okruhy tydennich tydennich disponibilnich
vyu€ovacich vyué. hodin hodin
hodin celkem celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 2
Seminar z Ceského jazyka a 2
Estetické vzdslavani 3 literatury
Cizi jazyk 6 1. Cizi jazyk (AJ1, NJ1) 6 -
2. Konverzace v cizim jazyce 4 4
Matematické vzdélavani Matematika 6 -
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 4 -
Ekonomika a pravo 10 Ekonomika podniku 6 -
Pravo 3 3
Marketing a management 4 -
Ucebni praxe (Chod podniku) 4 4
Ugetnictvi a dané 8 Ugetnictvi 8 -
Pisemna a ustni Psychologie 1 -
komunikace Pisemna a elektronicka komun. |4 -
Spolec¢enskovédni 0 Obcganska nauka 1 1
vzdélavani TP
Déjepis 1 1
Informatické vzdélavani 0 Informaéni a komunika&ni 2 2
technologie
Disponibilni hodiny 19
Celkem 64 Celkem 64 19
Odborna praxe 3 tydny Odborna praxe 3 tydny
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6.2 Prehled vyuziti tydnt ve Skolnim roce

Cinnost Pocet tydnti v roéniku

1. roénik 2. roénik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 30
Odborna praxe - 2
Maturitni zkouska -
Casova rezerva+ 7 4
Celkem 40 37

+ Opakovani uciva, navstévy firem, vychovné vzdélavaci akce, exkurze, Skoleni,
seminare, workshopy, pfednasky, zahajeni a ukonc€eni Skolniho roku, apod.

Nazev skoly:

Adresa skoly:

Nazev SVP:

Koéd a nazev oboru vzdélani:
Platnost SVP:

Délka a forma studia:

Stupen dosazeného vzdélani:

SVP Podnikani V, S8 Odry

Stredni Skola, Odry, pfispévkova organizace
Sokolovska 647/1, 742 35 Odry

Podnikani V

64-41-L/51 Podnikani

1. zafi 2025
2 roky, denni

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
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6.3 Uéebni plan - SVP: Podnikani V
Platnost od 1. 9. 2025

Kategorie a nazvy vyuc€ovacich

Pocet tydennich vyu€ovacich hodin

predmétu 1. roénik | 2. roénik | Celkem | Vyuziti
dispon.
hodin

Zakladni vyucéovaci predmeéty 16 18 34 1

Cesky jazyk a literatura 4 4 8 2

Seminar z Ceského jazyka a literatury 1 1 2 2

Cizi jazyk 3 3 6 -

Konverzace v cizim jazyce 2 2 4 4

Obcanska nauka - 1 1 1

Déjepis 1 - 1 1

Matematika 3 3 6

Télesna vychova 2 4

Informacéni a komunikacni technologie - 2 2 1

Predméty specializace 15 15 28 7

Ekonomika podniku 3 3 6

Pravo 1 2 3 3

Marketing a management 2 2 4

Uc€ebni praxe (Chod podniku) 2 2 4 4

Ugetnictvi 4 4 8

Psychologie 1 - 1

Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 4

Celkem 31 33 64 18
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Cesky jazyk a literatura

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Zakladnim cilem pfedmétu je rozvijet komunikaéni kompetenci zakl na zakladé
jazykovych a slohovych znalosti ze zakladni Skoly, kultivovat jejich projev, ovliviovat
jejich hodnotovou orientaci a postoje v kulturni, umélecké, spoleCenské i mezilidské
oblasti. Literarni vzdélavani navic sleduje vychovu ke c¢tenarstvi, interpretaci
umeéleckych dél, pochopeni textu a rozSifeni slovni zasoby.

Charakteristika uciva

UcCivo vychazi ze vzdélavacich oblasti RVP Podnikani - Komunikace v Ceském jazyce
a Estetické vzdélavani a je rozvrzeno do tfi oblasti (mluvnice, sloh, literatura), které se
vzajemné prolinaji.
Oblast mluvnice rozviji ziskané védomosti ze zakladni Skoly o pravidlech
pravopisu, o slovnich druzich, vété a souvéti, upevihuje, prohlubuje a rozSifuje
slovni zasobu, poklada zaklady spisovné vyslovnosti, rozviji komunikacni
schopnosti, tvofivou €innost a orientaci v textu, u€i uzivat jazyka jako prostrfedku
dorozumivani a mysleni a seznamuje se se zakladnimi jazykovédnymi pojmy.

Oblast slohu se vénuje zdokonalovani osobniho projevu, spravnému vyjadrovani
a jeho adekvatnimu uzivani, seznamuje s funk&énimi styly a vhodnymi jazykovymi
prostfedky v konkrétnich situacich, uci pracovat s textem, chapat ho, interpretovat
jeho hlavni mysSlenky a tvofit text dle zadani.

Oblast literatury je zaméfena na rozliSovani zakladnich literarnich druhu
a zanrQ, na upevhovani znalosti o vyznamnych dilech eské i svétové literatury od
starovéku az po soucasnost.

Metody a formy vyuky

Ve vyuce budou uplatiovany rizné metody a formy ¢innosti s ohledem na vyukové
cile, ucitel uziva: dialog, prednasku, vyklad, besedu, frontalni i skupinovou vyuku,
doplniovaci testy, motivaci, vyhledavani informaci v odbornych pfiru¢kach, slovnicich,
uCebnicich a internetu, Cetby a interpretace konkrétnich literarnich ukazek, referaty
o prectenych knihach, zhlédnutych filmech &i divadelnich prfedstavenich. Tradi¢ni
vyuka bude obohacena dle moznosti o navstévy knihoven, muzei a uméleckych
vystav.
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Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho fadu Skoly. Ke klasifikaci je vyuzivano ustni
a pisemné ovérovani znalosti. Pfi hodnoceni Zakl se budou nejvice ocerovat: hloubka
porozumeéni textu a prace s nim, vyjadfovani ve spisovném jazyce velikost slovni
zasoby. Soucasti hodnoceni je i samostatna tvofiva Cinnost Zaka, dovednost vyuzivat
ziskané znalosti, schopnosti a navyky vpraxi a jeho zplsobilost ziskavat
a ve svém oboru vyuzivat informace.

Prinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

Klicové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
jednotlivych pfedmétl. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:

e formuluje a vyjadfuje své mysSlenky a nazory logicky, vystizné, souvisle
a kultivované jak psanou tak mluvenou formou;

e zapojuje se do diskuse, obhajuje svlj nazor a vhodné argumentuje;

e rozumi riznym typUim textl, zaznamu, obrazovych materiall, bézné uzivanych
gest a zvuku;

e rozezna umeélecky styl od neuméleckého;

e charakterizuje zakladni literarné-teoretické pojmy;

e orientuje se v jednotlivych literarnich smérech;

e orientuje se v literarné-teoretické terminologii;

e jmenuje vyznamne svetové i Ceskeé spisovatele;

e chape vyznam literatury pro rozvoj lidské spolecnosti;

e vyhleda si informace z jazykové ¢i literarni oblasti a pracuje s nimi;

e ovlada techniku mluveného slova.

Presahy

Mezipfedmeétoveé vztahy: seminaf z Ceského jazyka a literatury, anglicky jazyk,
informacni a komunikaéni technologie, obanska nauka a déjepis.

Nazev vyuéovaciho pfedmétu: Cesky jazyk a literatura — 1. roénik
Pocet vyucovacich hodin: 4 hodiny tydné, 132 hodin roéné

Vysledky vzdélavani Ucivo
MLUVNICE
Zak: 1. Utvary narodniho jazyka
e rozliSuje spisovné a nespisovné e spisovné utvary narodniho jazyka
utvary narodniho jazyka
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e charakterizuje spisovnou Cestinu,
hovorovou cestinu, dialekt, slang,
argot, interdialekt a profesni mluvu

nespisovné utvary narodniho jazyka

jazykova kultura

e charakterizuje hlavni jazykovédné
discipliny

N

. Jazykovédné discipliny

hlavni jazykovédné discipliny
(hlaskoslovi, tvaroslovi, skladba,
lexikologie, a dalsi)

e orientuje se vyvoji Ceského jazyka

3. Soustava jazyku
e vysvétli zakonitosti spisovné CesStiny | e Cestina - vznik a vyvoj
e orientuje se v soustavé evropskych e CeStina a jeji postaveni mezi
jazyku ostatnimi evropskymi jazyky
4. Historicky vyvoj ¢eského jazyka

e charakterizuje zakladni pojmy

e fidi se zasadami spisovné vyslovnosti

. Zvukova stranka jazyka

fonetika, fonologie

zvukova stranka slova a véty

e v pisemném projevu uplatiuje
znalosti Ceského pravopisu

e pracuje s jazykovymi pfiruCkami

. Graficka stranka jazyka

zakladni pravopisné jevy

normativni jazykové pfirucky

e provede morfematicky rozbor

e vyjmenuje zpusoby tvoreni slov
v Cestiné

7. Lexikologie
e rozliSuje spisovné a stylové e slovo a jeho vyznam
fiznakove jazykové prostredk ..
P jazy P y e vrstvy slovni zasoby
e vysvétli pojmy: synonyma, antonyma . .
y pojmy: synony y e synonymie a antonymie
e pracuje s normativnimi pfiruCkami . .
i “ e e zmeény slovni zasoby
slovni zasoby Ceského jazyka
e el - e slovniky a jejich druh
e nahradi bézné uzivané slovo cizim yalel y
8. Nauka o tvoreni slov

struktura slova

zpUsoby tvoreni slov v ¢estiné

e charakterizuje a rozliSi jednotlivé
slovni druhy v textu (i jejich jednotlivé
typy)

9. Tvaroslovi

slovni druhy a jejich klasifikace
podstatna jména
pridavna jména

zajmena, Cislovky
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vysvétli rozdil mezi neohebnymi
a ohebnymi slovnimi druhy (u nich
uréi gramatické kategorie)

vysvétli funkci jednotlivych slovnich
druhu ve vété

v pisemném a mluveném projevu
aplikuje poznatky z tvaroslovi

slovesa
pfislovce
predlozky, spojky

Castice, citoslovce

orientuje se v nabidce kulturnich
instituci v regionu

Zjisti si potfebné informace z rGznych
zdroju a pfistupuje k nim kriticky

orientuje se v tisku

SLOH
1. Vypravovani
e vlastnimi slovy vyjadfi své zazitky e slohovy postup vypravéci
e vypravuje pfibéh e stavba vypravovani
e zdokonaluje své vyjadfovaci e jazykové prostfedky vypravovani
schopnosti . . .
e pisemna slohova prace
e dle zadani napie slohovou praci
2. Charakteristika
e charakterizuje osobu e stavba charakteristiky
e pouziva pfimou i nepfimou o . -
charakteristiku e pfima a nepfima charakteristika
e zdokonaluje své vyjadifovaci e jazykové prostfedky charakteristiky
schopnosti o e pisemna slohova prace
e dle zadani napiSe slohovou praci
LITERATURA
Zak: 1. Kulturni instituce v okoli Skoly

navstéva knihovny, jeji sluzby
kina a divadla v regionu

noviny, ¢asopisy, Internet

charakterizuje rGzné literarni texty
a vysvétli rozdily mezi nimi
klasifikuje jednotlivé literarni druhy
a literarni zanry

pfifadi k uméleckému textu pfislusny

2

. Literarni teorie
podstata literatury
funkce literatury
literarni druhy

literarni Zzanry

literarni druh a zanr e versologie
e orientuje se ve versologické
terminologii
3. Starovék

starovékeé civilizace
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orientuje se v nejstarSi starovékée
literature

jmenuje starovéke civilizace a jejich
nejvyznamnéjsi literarni pamatky

literarni pamatky starovéku

charakterizuje vyvoj stfedovéke
literatury

orientuje se Ceské stfedovéké
lieratufe

vyjmenuje vyznamna evropska dila
stfedovéku

vyjmenuje charakteristické prvky
romanského a gotického slohu

uvede charakteristické znaky
pfedhusitského a husitského obdobi

H

. Stfedovék

charakteristika uméleckych sloh
stfedovéka literatura na nasem uzemi
a jeji vyvoj

evropska stfedoveka literatura

charakterizuje humanismus
a renesanci

vyjmenuje hlavni pfedstavitele
evropske renesance a jejich dila

jmenuje typické rysy humanismu

. Renesance a humanismus

charakteristika renesance
a humanismu

evropska renesance

humanismus

uvede hlavni charakteristické rysy
barokniho uméni

vyjmenuje vyznamneé evropské a
Ceské barokni spisovatele a jejich dila

charakterizuje Ceské baroko

. Baroko

charakteristika baroka
evropskeé baroko

¢eské baroko

charakterizuje klasicismus
a osvicenstvi

vyjmenuje pfedstavitele klasicistni
a osvicenske literatury a jejich dila

N

. Klasicismus a osvicenstvi

hlavni znaky klasicismu a osvicenstvi

uvede hlavni znaky preromantismu
a hnuti Sturm und Drang

vyjmenuje pfedstavitele
preromantismu a hnuti Sturm und
Drang a jejich dila

o)

. Preromantismus a Sturm und Drang

charakteristika preromantismu
a hnuti Sturm und Drang

hlavni pfedstavitelé obou hnuti
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e charakterizuje narodni obrozeni

e chape cile a idealy narodniho
obrozeni

e vyjmenuje vyznamné predstavitele
narodniho obrozeni

9. Narodni obrozeni

e charakteristika obdobi narodniho
obrozeni

e predstavitelé narodniho obrozeni

e charakterizuje romantismus

e vyjmenuje hlavni pfedstavitele
evropského romantismu a jejich dilo

¢ vyjmenuje hlavni pfedstavitele
Ceského romantismu a jejich dilo

10. Romantismus
e charakteristické znaky romantismu
e evropsky romantismus

e Cesky romantismus

e charakterizuje realismus

e vyjmenuje predstavitele svétového
realismu a jejich dila

e vyjmenuje pfedstavitele Ceského
realismu a jejich dila

11. Realismus
e charakteristické znaky realismu
e svétovy realismus

e Cesky realismus

e charakterizuje jednotlivé basnicke
skupiny, jmenuje jejich hlavni
predstavitele a dila

12. Basnické skupiny 2. poloviny
19. stoleti

e postihne vyznam textu

e interpretuje text a diskutuje s textem

13. Prace s textem
e Cetba a interpretace literarniho textu

e interpretace textu

Nazev vyuéovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura — 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 4 hodiny tydné, 120 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

MLUVNICE

Zak:

e chape obsah vypovédi

e rozliSi hlavni a vedlejSi véty

e urci druhy vedlejSich vét

e urCi pomér mezi hlavnimi vétami

e urCi zakladni i rozvijejici vétné Cleny

1. Skladba
véta a vypoveéd

vétné Cleny (zakladni a rozvijejici)
e souvéti soufadné a podradné
e druhy vedlejSich vét

e vyznamové poméry mezi hlavnimi
vétami
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orientuje se ve vystavbé textu
najde a odstrani chyby vétné stavby

vyjmenuje zvlastnosti vétné stavby

zvlastnosti a chyby vétné stavby

slovosled a vétosled

osvoji si zakladni pojmy textové
lingvistiky

odhali jazykové nedostatky textu
a posoudi textovou navaznost

interpretuje a reprodukuje text,
debatuje o ném

doplni podle smyslu vynechané ¢asti
textu a odhadne jeho pokraCovani

usporada Casti textu v souladu
s textovou navaznosti

spravné cleni text a chape dulezitost
spravného clenéni textu

nalezne v textu pozadované
informace a rozumi jeho obsahu

N

. Textova lingvistika
o text

e komunikace

e vystavba textu

e (Clenéni textu

rozpozna jednotlivé funkéni styly

vyjmenuje slohotvorné Cinitele
a rozdéli je na objektivni a subjektivni

uziva vhodné jazykové prostredky pro
dané funkéni styly

formuluje svUj projev jasné,
srozumitelné a vécné spravné

ovlada techniku mluveného slova,
klade otazky a formuluje odpovédi

dodrzuje pravidla pro formalni Upravu
pisemnych projevu

uvédomuje si vliv reklamy na chovani
zakaznika, charakterizuje propagaci
a jeji hlavni prostfedky a plsobeni

w

. Stylistika
zakladni pojmy stylistiky

e slohotvorni Cinitelé

o funkeni styly

e slohové postupy a utvary
e projev mluveny a psany

o graficka a formalni uprava
jednotlivych projeva

reklama, propagace

orientuje se v historii rétoriky
charakterizuje fecnické projevy
a vyjmenuje fe€nické utvary
posoudi vhodnost jazykovych
prostfedku pro fecnicky projev

pfednese projev

4. Rétorika
e charakteristika fe¢nickych projevu
o feclnické prostiedky

e stavba fecnickych projevl
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SLOH

vytvofi zakladni utvary
administrativniho stylu

napise klasicky i strukturovany
Zivotopis

. Slohové utvary administrativniho

stylu

uredni dopis, Zadost, Zivotopis

voli vhodné jazykove prostredky

zdokonaluje své vyjadfovaci
schopnosti

dle zadani napiSe slohovou praci

. Uvaha

slohovy postup uvahovy

stavba uvahy, jeji jazykové
prostfedky

pisemna slohova prace

voli vhodné jazykové prostiedky
popisSe osobu, véc, misto

vyjmenuje rozdily mezi popisem
a charakteristikou

dle zadani napise slohovou praci

. Popis

slohovy postup popisny

stavba popisu jeho jazykové
prostfedky

popis odborny a umélecky

pisemna slohova prace

LITERATURA

charakterizuje nové sméry
vyjmenuje prokleté basniky,
charakterizuje jejich dilo i Zivot
orientuje se v nejvyznamnéjSich
dilech predstaviteld modernich
uméleckych smér

. Prelom stoleti ve svétové literature

nové umélecké sméry
prokleti basnici

predstavitelé modernich uméleckych
smérud

jmenuje nejvyznamngéjsi predstavitele
Ceské moderny, Ceské dekadence,
protispole¢enskych buficu

orientuje se v hlavnich dilech
vyznamnych autort tohoto obdobi

. Prelom stoleti v ¢eské literature

nové umélecké sméry
¢eska moderna a ¢eska dekadence
protispolecensti bufici

charakterizuje jednotlivé umélecké
smeéry

vyjmenuje hlavni pfedstavitele
modernich uméleckych sméru
a jejich dila

. Svétova literatura 1. poloviny

20. stoleti

moderni umélecké sméry

. Svétova literatura mezi valkami
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uvédomuje si souvislost literarni
tvorby se spoleCenskymi udalostmi

vyjmenuje pfedni predstavitele
mezivalecné literatury a jejich dila
charakterizuje ztracenou generaci
a zaradi tam patfici autory

vyjmenuje znaky experimentalni
literatury

e reakce na 1. svétovou valku

e ztracena generace

e némecky psana literatura v Ceskych
zemich

e experimentalni (moderni) literatura

uveédomuje si souvislost literarni
tvorby se spolecenskymi podminkami
doby

charakterizuje jednotlivé umélecké
smeéry

vyjmenuje vybrané predstavitele
svétove literatury a jejich dilo
zaradi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych sméru

4. Svétova literatura 2. poloviny
20. stoleti

e reakce na valku (nové literarni sméry
a proudy)

e vybrani vyznamni spisovatelé mimo
skupiny

charakterizuje jednotlivé umélecké
sméry mezivaleéného obdobi

jmenuje pfedstavitele jednotlivych
sméru a jejich dila

5. Ceska literatura 1. poloviny
20. stoleti

poezie

proza

charakterizuje literarni vyvoj od
povalecného obdobi do souCasnosti

stru¢né charakterizuje zivot a dilo
vybranych autoru

uvédomuje si odraz spole€enskych
zmen V literature

6. Ceska literatura 2. poloviny
20. stoleti

e reakce na osvobozeni
e poezie

e proza (oficialni, exilova
a samizdatova literatura)

e underground a pishove texty

je seznamen se soucasnou literarni
tvorbou

N

. Pocéatek 21. stoleti

nové tvare Ceske literatury

postihne vyznam textu

interpretuje text a diskutuje s textem

8. Prace s textem

Cetba a interpretace literarniho textu

interpretace textu
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Seminar z ceského jazyka a literatury

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem predmétu je opakovani, procvicovani a prohlubovani uc€iva aktualné
probiraného v hodinach Ceského jazyka a literatury s ddrazem na pozadavky
k maturitni zkousce. Dale je cilem pfedmétu rozvijet komunikacni kompetenci zakl na
zakladé jazykovych a slohovych znalosti z pfedchazejiciho studia a stfedni Skole,
kultivovat jejich projev, ovlivhovat jejich hodnotovou orientaci a postoje v kulturni,
umélecké, spoleCenskeé i mezilidské oblasti. Literarni vzdélavani navic sleduje vychovu
ke Ctenafrstvi, interpretaci uméleckych dél, pochopeni textu a rozSifeni slovni zasoby.

Charakteristika uciva

UcCivo vychazi ze vzdélavacich oblasti RVP Podnikani - Komunikace v Ceském jazyce
a Estetické vzdélavani a je rozvrzeno do tfi oblasti (mluvnice, sloh, literatura), které se
vzajemné prolinaji.
Oblast mluvnice rozviji ziskané védomosti ze zakladni Skoly o pravidlech
pravopisu, o slovnich druzich, vété a souvéti, upevihuje, prohlubuje a rozsifuje
slovni zasobu, poklada zaklady spisovné vyslovnosti, rozviji komunikacni
schopnosti, tvofivou €innost a orientaci v textu, u€i uzivat jazyka jako prostfedku
dorozumivani a mysleni a seznamuje se se zakladnimi jazykovédnymi pojmy.

Oblast slohu se vénuje zdokonalovani osobniho projevu, spravnému vyjadrovani
a jeho adekvatnimu uzivani, seznamuje s funk&énimi styly a vhodnymi jazykovymi
prostfedky v konkrétnich situacich, uCi pracovat s textem, chapat ho, interpretovat
jeho hlavni myslenky a tvofit text dle zadani.

Oblast literatury je zaméfena na rozliSovani zakladnich literarnich druhu
a zanrQ, na upevhovani znalosti o vyznamnych dilech eské i svétové literatury od
starovéku az po soucasnost.

Metody a formy vyuky

Ve vyuce budou uplatiovany rizné metody a formy ¢innosti s ohledem na vyukové
cile, ucitel uziva: dialog, prfednasku, vyklad, besedu, frontalni i skupinovou vyuku,
doplfiiovaci testy, motivaci, vyhledavani informaci v odbornych pfiru¢kach, slovnicich,
uCebnicich a internetu, Cetby a interpretace konkrétnich literarnich ukazek, referaty
o precCtenych knihach, zhlédnutych filmech Ci divadelnich pfedstavenich. Tradiéni
vyuka bude obohacena dle moznosti o navstévy knihoven, muzei a uméleckych
vystav.
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Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho fadu Skoly. Ke klasifikaci je vyuzivano ustni
a pisemné ovérovani znalosti. Pfi hodnoceni Zakl se budou nejvice ocerovat: hloubka
porozumeéni textu a prace s nim, vyjadfovani ve spisovném jazyce velikost slovni
zasoby. Soucasti hodnoceni je i samostatna tvofiva Cinnost Zaka, dovednost vyuzivat
ziskané znalosti, schopnosti a navyky vpraxi a jeho zplsobilost ziskavat
a ve svém oboru vyuzivat informace.

Prinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

Klicové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
jednotlivych pfedmétl. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:

e formuluje a vyjadfuje své mysSlenky a nazory logicky, vystizné, souvisle
a kultivované jak psanou tak mluvenou formou;

e zapojuje se do diskuse, obhajuje svlj nazor a vhodné argumentuje;

e rozumi riznym typUim textl, zaznamu, obrazovych materiall, bézné uzivanych
gest a zvuku;

e rozezna umeélecky styl od neuméleckého;

e charakterizuje zakladni literarné-teoretické pojmy;

e orientuje se v jednotlivych literarnich smérech;

e orientuje se v literarné-teoretické terminologii;

e jmenuje vyznamne svetové i Ceskeé spisovatele;

e chape vyznam literatury pro rozvoj lidské spolecnosti;

e vyhleda si informace z jazykové ¢i literarni oblasti a pracuje s nimi;

e ovlada techniku mluveného slova.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, informacni
a komunikacni technologie, ob&anska nauka a déjepis.

Nazev vyucovaciho predmétu: Seminar z ¢eského jazyka a literatury — 1. ro€nik
Pocet vyuéovacich hodin: 1 hodina tydné, 33 hodin roéné

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1. Mluvnice
e zna a pouZziva pravidla pravopisu e pravopis
e urCuje slovni druhy a vysvétli jejich e tvaroslovi
vyznam ve vété e slovotvorba
o lexikologie
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e charakterizuje zpUsoby tvoreni slov a
obohacovani slovni zasoby

e zna zakladni jazykové pfirucky a
pouziva je

e provede vétny rozbor, uvédomuje si
nutnost spravné stavby véty pro
srozumitelnost sdéleni

e charakterizuje funk&ni styly a v textu
urci jejich hlavni znaky

skladba
stylistika

e charakterizuje hlavni pojmy a
prostfedky literarni teorie

e provede literarné teoreticky rozbor
textu

e vyjmenuje hlavni umélecké sméry,
charakterizuje je a pfifadi k nim
hlavni pfedstavitele a jejich dilo

N

. Literatura

literarni teorie
literarni historie

e postihne vyznam textu

e interpretuje text a diskutuje s textem

. Prace s textem

Cetba a interpretace literarniho textu

interpretace textu

Nazev vyucovaciho predmétu: Seminar z ceského jazyka a literatury — 2. ro€nik

Pocet vyucovacich hodin: 1 hodina tydné, 30 hodin ro¢né

e charakterizuje hlavni pojmy
a prostiedky literarni teorie

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1. Mluvnice
Zzna a pouziva pravidla pravopisu e pravopis
e urCuje slovni druhy a vysvétli jejich e tvaroslovi
vyznam ve vété ¢ slovotvorba
e charakterizuje zpUsoby tvoreni slov e |exikologie
a obohacovani slovni zasoby e skladba
e zna zakladni jazykové prirucky e stylistika
a pouziva je
e provede vétny rozbor, uvédomuje si
nutnost spravné stavby véty pro
srozumitelnost sdéleni
e charakterizuje funk&ni styly a v textu
urci jejich hlavni znaky
2. Literatura

literarni teorie
literarni historie
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e provede literarné teoreticky rozbor
textu

e vyjmenuje hlavni umélecké sméry,
charakterizuje je a pfifadi k nim
hlavni pfedstavitele a jejich dilo

3. Prace s textem
e postihne vyznam textu e (Cetba a interpretace literarniho textu

e interpretuje text a diskutuje s textem
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Anglicky jazyk

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je pfipravit Zzaky na aktivni zivot a ziskat komunikativni kompetence
k dorozuméni v situacich kazdodenniho Zivota osobniho i pracovniho, osvojeni si
takové urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, ktera odpovida v cizim jazyce
minimalni urovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
Vystupni uroven je dana vstupnimi pfedpoklady zaku, které ze zakladni Skoly a stfedni
Skoly dosahuji urovné A1 a A2.

Charakteristika uciva

UCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Vzdélavani a komunikace
v cizim jazyce. Celkové mnozstvi produktivni slovni zasoby je 575 osvojenych
lexikalnich jednotek za rok (2 300 lexikalnich jednotek za celé studium), z toho
odborna terminologie tvofi u urovné B1 20% slovni zasoby. Mluvnice a slovni zasoba
odpovida zakladni urovni obtiZznosti a je podrobné vymezena v publikaci Rady Evropy
Treshold 1990.

Metody a formy vyuky

PFi realizaci vyuky budou uplathovany rizné metody a formy &innosti s ohledem na
vyukové cile (napf. dialog, samostatna prace s textem, hry, skupinova prace, internet,
besedy, prace s dvojjazyénymi slovniky, prace s vyukovymi programy, referaty,
diskuse, konverzace s rodilym mluvéim aj.) Vyuka je vedena tak, aby se rozvijely
vSechny dovednosti potfebné pro komunikaci v cizim jazyce: poslech, ¢teni, mluva,
psani. Volbou vhodnych metod je podporovan zajem o studium anglického jazyka,
zakova odpovédnost za studijni vysledky, jeho sebedlvéra.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaCniho fadu Skoly. Pfi Ustnim projevu je hodnocena
zvukova stranka jazyka, slovni zasoba, spravné uziti gramatickych pravidel. Pfi
pisemném projevu je hodnocena presnost, lexikalni a gramatické znalosti. Zak je
hodnocen za FfeSeni pisemnych, ustnich i komunikativnich uloh, které souviseji
s jednotlivymi tematickymi celky. UCitel pouziva metodu pozorovani, dialogu, zkouseni
ustniho i pisemného. Posuzuje se komplexnost dovednosti s dirazem na postupné
zdokonalovani.
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Prinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

Klicové kompetence a prafezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
predmétl. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:
e prakticky a efektivné vyuziva vSechny zpusoby komunikace v cizim jazyce;

e uplatiiuje individualni schopnosti k ziskavani a prohlubovani védomosti
a dovednosti v anglickém jazyce;

e sdéluje srozumitelné své myslenky, nacviCuje vystupovani pfi komunikaci;
e vyuziva znalosti realii, médii, prezentuje a obhajuje svou praci;

e osvojuje si urcité vyrazy spojené s oborem studia;

e orientuje se v cizim jazykovém prostfedi;

e vyuziva transferu slov — anglicky jazyk a cizi slova, internacionalismy;

e vyuziva nacviené struktury mluvenych i pisemnych projeva.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka, psychologie,
informacni a komunikacni technologie.

Nazev vyucovaciho predmétu: Anglicky jazyk — 1. roénik
Pocet vyucovacich hodin: 3 hodiny tydné, 99 hodin ro¢né

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak: 1. Slovni zasoba

e sdéli zakladni udaje o sobé, svych e kazdodenni Cinnosti
zajmech, kazdodennich ¢innostech a
praci, na podobné informace se zepta
kamarada e Skola, 8kolni pfedméty

e sporty a volnoCasové aktivity

e popise svého pfitele, svij prabéh e popis osob, obleceni

dne, skolu a Skolni predmety e pfiroda, popis pfirody, pfirodni

e vyjadfi, co ma/nema rad, na totéz se katastrofy, Zivotni prostfedi

zepta jine osoby o filmy, televizni programy

e popiSe pocasi, rocni obdobi,
zdlvodni, ktera ma rad a pro¢, vede
na toto téma diskusi

e pocasi, ro¢ni obdobi, pfedpoved
pocasi

e povolani, popis povolani, pracovni

e vyjmenuje pfirodni katastrofy, ginnosti, brigady

problémy zivotniho prostfedi, o téchto
problémech hovofi e pfidavna jména, jejich pfedpony, pfid.
jména koncici na -ed/-ing
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vyjmenuje rlizna povolani, popise je,
vyjadri na jednotliva povolani svuj
nazor

uvédomuje si zpusoby tvoreni slov,
v pisemné i mluvené komunikaci
pouziva vhodné fraze a vazby

tazaci zajmena
predloZky mista a pohybu
frazova slovesa
ustalené vazby (kolokace)

spojovaci vyrazy

pracuje s riznymi slovesnymi ¢asy,
uveédomuje si rozdily mezi témito
Casy

rozliSuje pocitatelna a nepocitatelna
pod. jména, umi vyjadfit mnozstvi a
na mnozstvi se zeptat

vystupnuje pfidavna jména, pouziva
srovnavaci vazby

rozumi hlavnim bodim slySeného i
psaného textu, pisemné podstatné
mySlenky zaznamena

ovlada strategii prace s textem,
odhadne vyznam nékterych slov
podle kontextu

rozlisi formalni a neformalni styl,
napise neformailni i formalni dopis,
dodrzuje zakladni pravidla psaného
projevu

. Gramatika

pfitomny €as prosty x pfitomny Cas
prubéhovy (rozdily)

Clen urcity a neurcity
minuly ¢as prosty
minuly ¢as pribéhovy
minulé ¢asy (srovnani)

pocitatelna a nepocitatelna podstatna
jména, vyjadfeni mnozstvi

zpusobova slovesa (MUST,
MUSTN'T, NEEDN'T, DON'T HAVE
TO)

stupfiovani pfidavnych jmen,
srovnavaci vazby

budouci &as (WILL, GOING TO)

1. kondicional

Cte s porozuménim pfimérené texty,
v textu se orientuje, vystihne hlavni
a vedlejSi myslenky

klade otazky, odpovida na né, sam se
zapoji do hovoru

reprodukuje precteny nebo
vyslechnuty text, dodrzuje pravidla
spravné vyslovnosti

vypravi jednoduché pfibéhy, své
pocity a zazitky, pouziva vhodné
slovesné Casy

vytvofi rady a doporuceni, navrhy,
reaguje na né

za pouziti vhodnych vazeb popise
a srovna obrazky

. Komunikacéni situace

popis kazdodennich Cinnosti,
sportovnich a volnoCasovych aktivit

rady a doporuceni, navrhy

popis udalosti

popis obrazku, jejich srovnani
rozhovory o filmech, TV programech

vyjadfeni zajmu, souhlasu a
nesouhlasu, vyjadfeni preferenci

pozvanky, neformalni dopis
popis pocasi, rocnich obdobi
vyjadfeni nazoru, ¢lanek

popis povolani, vybér
povolani/brigady
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preCte a prelozi pfiméfeny text, umi
pracovat se slovniky, v textu se
orientuje

formalni dopis (Zadost o praci)

vede rozhovory o filmech, TV
programech aj., vyjadfi své
preference

4. Realie

filmy, TV programy, reklamy, TV
v Britanii

pocasi, pfirodni katastrofy

popiSe jednotliva povolani, formuluje
svUj nazor na vybér povolani

rozumi zakladnim vyrazim a frazim,
které se tykaji jeho oboru

napise strukturovany Zivotopis,
Zadost o praci

5. Odborna slovni zasoba,
komunikacni situace

povolani a profese, vybér a zména
povolani

strukturovany Zivotopis, zadost
o praci (formalni dopis)

Nazev vyucovaciho predmétu: Anglicky jazyk - 2. ro€nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 3 hodiny tydné, 90 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

pojmenuje pamatky, turistické
zajimavosti, dana mista popise

vyjmenuje aktivity o dovolené, vyjadfi,
které ma rad, své tvrzeni zdivodni

orientuje se v Cislech, udajich o
mnozZzstvi a cené, umi se na cenu
zeptat

pojmenuje obchody, jednotlivé
sluzby, vyjadFi své preference

pouziva rlizné vyrazy pro
pojmenovani zlo€incu, trestnych ¢ina,
popise zloc¢in

pouziva vyrazy spojené s modernimi
technologiemi, vyjadfi svuj nazor na
vynalezy

uvédomuje si zpusoby tvoreni slov

Slovni zasoba

pamatky a pamétihodnosti, turistické
zajimavosti

prazdniny, cestovani, ¢innosti o
dovolené

penize, ceny a mény

obchody, nakupovani, sluzby
podnikani

slovesné vazby (infinitiv x —ing)
zlo€inci, kriminalita, prace policie
moderni technologie, vynalezy
tvofreni slov pomoci pfedpon a pfipon
zajmena, pfislovce, Casové vyrazy (v
neprimeé feci)

spojky, spojovaci vyrazy

slozeniny

ustalené vazby (kolokace)
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pouziva rizné slovesné ¢asy pro
popis svych zazitkd, pfibéha aj.
uvédomuje si rozdily mezi slovesnymi
Casy, pouziva vhodné Casové udaje

pouziva podminkova souvéti 1. a 2.
typu

rozezna predminuly ¢as

pracuje s pfimou feci, pfevede ji do
nepfimé feci

vytvori trpny rod ve vSech Casech

Gramatika
e predpfitomny Cas prosty
e minuly Cas prosty

e predpfitomny Cas prosty x minuly ¢as
prosty (srovnani)

e 2. kondicional
e pfedminuly Cas
e nepfima feC

e trpny rod

uplatriuje rdzné techniky ¢&teni textu,
pracuje se slovniky

klade otazky, odpovida na né, sam se
do hovoru zapoji

pronese jednoduchy monolog

vytvari rozhovory v obchodech,
pouziva vhodné fraze pfi nakupovani

pozada o zopakovani informace
zaznamena vzkazy volajicich
vyjadrfi pisemné svlj nazor na text
umi podat stiznost

napise neformalni i formalni dopis
rozlisi formalni a neformaini styl

v pisemné komunikaci dodrzuje
zasady psaného projevu

Komunikacni situace

e popis turistickych zajimavosti a
pamatek, prohlidka mésta

e cestovani, dovolena, planovani
dovolené

e vyjadfeni souhlasu, odmitnuti

e prazdninovy blog

o fraze pfi nakupovani, dotazy na cenu
e popis obrazku a jejich srovnani

e vyjadfeni nazora, preferenci, zameérud
e neformalni email

e popis vynalezu, modernich
technologii

e stiZznosti, feSeni stiznosti

o formalni dopis (stiZznost)

hovofi o dovolené, cestovani,
o planovani dovolené, oblibenych
aktivitach

Readlie
e cestovani, oblibené destinace

¢ moderni technologie, svétové
vynalezy

pracuje s texty, které souvisi s jeho
oborem, vyhleda a sdéli hlavni
informace

rozumi zakladnim vyrazim a frazim,
které se tykaji jeho oboru, tyto vyrazy
sam pouziva

poziva vhodné fraze pfi pracovnim
pohovoru, reaguje na dotazy tazatele

Odborna slovni zasoba, komunikacni
situace

e podnikani (zakladni slovni zédsoba)
e nakupovani, sluzby (zakladni fraze)

e zadost o praci, pracovni pohovor
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Konverzace v anglickém jazyce

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Tento predmét pfispiva k rozvoji jazykovych kompetenci a pIné navazuje na
teoretickou vyuku anglického jazyka. Jedna se o predmét, ktery napomaha rozvoji
feCovych a jazykovych kompetenci, zejména v oblasti receptivni (Cteni a poslech
s porozuménim) a produktivni (pisemny a ustni projev). Jazykové prostfedky jsou
pouzivany tak, aby vystup znalosti odpovidal a sméfoval k urovni B1 dle SERR pro

jazyky.

Charakteristika uciva

Konverzace z anglického jazyka je urCena pro studenty, skladajici maturitni zkousku
z anglického jazyka. Jeho vaha spociva zejména v procviCovani aktivit, které je nutno
u maturitni zkousky zvladnout a studenty jsou pocitovany jako obtizné. Jedna se
zejména o poslech s porozuménim, procviceni prace s textem, produktivni aktivity
v Ustnim a pisemném projevu. Cilem pfedmétu je zvladnout témata potfebna k ustni
maturitni zkousSce, ktera jsou zadana v Katalogu pozadavki pro zakladni uroven
maturitni zavérecné zkousky.

Metody a formy vyuky

V ramci vyuky jazykd se klade ddraz na individualni projev Zzaka. Zaci Gasto pracuiji
samostatné Ci ve skupinkach. V dostateCné mife jsou zadavany domaci ukoly, které
zajistuji zakovu pfipravenost na vyu€ovani. Zajem o jazyk je tfeba podnécovat také
obrazovym materialem Ci zvukovymi autentickymi nahravkami. Ve velké mife jsou
zafazovany piné autentické texty z novin, internetu, pfipadné filmové nahravky.
Frontalni forma vyuky se pouziva zejména pfi opakovani gramatického jevu.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Zak je zkou$en Ustné a pisemné,
pficemz v ustnim zkouSeni je hodnocena zvukova stranka jazyka, slovni zasoba,
spravné uziti gramatickych pravidel, schopnost vyjadfit své mySlenky a vhodna reakce
na kladené otazky.
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PfFinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prirezovych témat

KliCové kompetence a prlifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfredmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach

predmétd. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:
Zak:

e uplatiiuje individualni schopnosti k ziskavani a prohlubovani védomosti

a dovednosti v anglickém jazyce;
e sdéluje srozumitelné své myslenky, nacviCuje vystupovani pfi komunikaci;
e vyuZziva znalosti redlii, vyuziva médii, prezentuje a obhajuje svou praci;
e orientuje se v cizim jazykovém prostfedi;
e vyuziva transferu slov — anglicky jazyk a cizi slova, internacionalismy;

e vyuZziva nacvi¢ené struktury mluvenych projevu.

Presahy

Mezipfedmétoveé vztahy: anglicky jazyk, Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka,

psychologie, informacni komunikacni technologie.

Nazev vyucovaciho predmétu: Konverzace v anglickém jazyce - 1. ro€nik
Pocet vyu€ovacich hodin: 2 hodiny tydné, 66 hodin roéné

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak: 1. NasSe Skola

e pfedstavi organizaci, ve které
studuje, jednotlivé studijni obory,
popisSe Skolni budovu

e popiSe typicky Skolni den, vyjadfi,
které pfedméty ma/nema rad a
pro¢, na totéz se zepta jiné osoby

2. Zivotopis

e uvede zakladni osobni udaje, pfeda
informace o dosazeném vzdélani,
vyjmenuje své schopnosti a
dovednosti

e napiSe strukturovany zivotopis,
Zzadost o praci (formalni dopis)

e zna nalezitosti formalniho stylu,
dodrzuje zakladni pravopisné
normy, ¢leni text do odstavu
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popiSe sveé bydlisté, vyjmenuje
obchody, sluzby, kulturni a
sportovni vyziti v misté bydlisté
diskutuje o vyhodach a nevyhodach
dané lokality, vyjadfi svaj nazor,
preference

3. Misto, kde bydlim

urCi zemeépisnou polohu, popisSe
plan mésta

vyjmenuje zajimavé pamatky a
pamétihodnosti, néktera z mist
doporuci

poda informace o dopravnich
prostfedcich a moznostech
ubytovani

zepta se na cestu a poskytne
instrukce na cestu cizinci ve mésté

4. Praha

popiSe geografickou polohu,
orientuje se v mapé

prezentuje historii statu, politicky
systém, statni symboly

vyjmenuje oblibena mista v CR,
doporuci zajimava mista ostatnim,
svUj vybér zdavodni

5. Ceska republika

charakterizuje ¢eskou kuchyni,
popiSe jidla béhem dne

diskutuje o kladech a zaporech
typické Ceské kuchyné

doporudi jidlo druhé osobé, vyjadri
své preference

6. Stravovaci navyky v Ceské
republice

popiSe zdravy Zivotni styl, porovna
jej s nezdravym zivotnim stylem

upozorni na mozna rizika spojena
S nespravnym zivotnim stylem

vyjadri svlj nazor k problematice

7. Zdravy zivotni styl
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popiSe geografickou polohu,
orientuje se v mapé

hovofi o statnim zfizeni, politickém
systému, kralovské rodiné

vyjmenuje zajimava mista, pamatky
ve Velké Britanii

8. Velka Britanie

poda zakladni informace o hlavnim
mésté Velké Britanie

vyjmenuje zajimava mista,
pamétihodnosti, vyjadrfi, ktera by
chtél navstivit a pro¢

poda informace o dopravnich

prostfedcich, moznostech
ubytovani

9. Londyn

popisSe typické pocasi pro vSechna
obdobi

vyjadfi, které rocni obdobi ma rad
a proc¢, na totéz se zepta druhé
osoby

hovofi o pfirodnich katastrofach,
problémech zivotniho prostredi,
o ochrané Ziv. prostfedi

10. Pocasi, rocni obdobi

popiSe sporty, sportovni aktivity,
sportovni naradi a potfeby

vyjadii, které sporty ma/nema rad,
popiSe své zkuSenosti

vyjmenuje narodni sporty,
vyznamneé sportovce

11. Sporty a hry

popiSe jednotliva povolani
a profese, hovofi o vybéru a zméné
povolani

vyjadFi své zkuSenosti s brigadami,
diskutuje o vyhodach a nevyhodach

popiSe své plany a predstavy do
budoucna

12. Povolani, svét prace
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Nazev vyucovaciho predmétu: Konverzace v anglickém jazyce - 2. ro€nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 2 hodiny tydné, 60 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

~

Zak:

vyjmenuje jednotlivé obchody,
rozumi cenam, umi se na cenu
zeptat, pouziva fraze pfi nakupovani

diskutuje o vyhodach a nevyhodach
lokalnich obchodu a supermarketu,
svUj nazor zdlvodni

hovofi o riznych zplsobech
nakupovani, popisSe své zkusenosti

1. Nakupovani

vyjmenuje typické svatky a
vyznamne dny v USA

hovofi o zvycich a tradicich dané
zeme

srovna nékteré svatky v USA a v CR

2. Americké svatky

vyjmenuje typické svatky a
vyznamné dny ve Velké Britanii

hovofi o zvycich a tradicich dané
zeme

srovna nékteré svatky v CR a ve
Velké Britanii

3. Britské svatky

vyjmenuje rtizné zpusoby kulturniho
Zivota, vyjadfi své preference

vypravi o kulturnich zazitcich, popise
své pocity

vyjmenuje moznosti kulturniho vyziti
ve svém okoli, doporuci kulturni
udalost druhé osobé

diskutuje o knihach, filmech,
koncertech aj., vyjmenuje
predstavitele kulturniho zivota

4. Kulturni zivot

popiSe geografickou polohu,
orientuje se v mapé

5. Spojené staty americké
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e uvede zakladni informace o historii a
politickém systému

e vyjmenuje zajimava mista, mésta,
pamatky a narodni parky v USA

6. Sluzby

e vyjmenuje jednotlivé sluzby, vyjadri
svUj nazor a preference
¢ hovofi o sluzbach dostupnych v jeho

okoli, popiSe své zkuSenosti,
doporuci neékteré sluzby druhé osobé

7. Stravovaci navyky ve Velké Britanii

e predstavi typicka narodni jidla,
popiSe stravovaci navyky

e porovna Cesky a britsky zpusob
stravovani

e vyjadri svUj nazor na ¢eskou i
mezinarodni kuchyni

8. Cestovani, dopravni prostredky

e vyjmenuje rizné druhy dopravnich
prostfedku, vyjadFi, které ma rad,
svUj nazor zduvodni

e srovna jednotlivé zpusoby dopravy,
popisSe své zkusenosti

e vypravi pfibéhy z dovolenych,
popiSe své zazitky a pocity

9. Masmédia

e vyjmenuje hromadné sdélovaci
prostfedky, vyjadri, které z nich
vyuziva a proC

e hovofi o riznych moznostech
ziskavani informaci, provede
srovnani

10. Formalni a neformalni dopis

e napiSe neformalni i formalni dopis,
rozlisi formalni a neformaini styl

e dodrzuje zasady psaného projevu,
pravopis

e umi rozclenit text do odstavcu,
pouziva vhodné spojovaci vyrazy
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e prednese pfipravenou prezentaci ze
sveého oboru

e reaguje na dotazy publika, zapoji se
do debaty, své nazory dokaze obhajit

11. Prezentace
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Obcanska nauka

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Obc¢anska nauka kultivuje védomi zakl, aby pomoci poznatki |épe a hloubéji
porozuméli soucCasnosti a budoucnosti. PIni nezastupitelnou integrujici roli pfi
zaclefiovani mladych lidi do spolecnosti a ma vyznamnou ulohu pro rozvoj obCanskych
postoju a samostatného kritického mysleni zaku.

Charakteristika uciva

UcCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — SpoleCenskovédni vzdélavani.
Vzdélani v obCanské nauce Zzaky komplexné seznamuje se spoleCenskym,
hospodaiskym, politickym a kulturnim dénim soucCasného svéta. UCi orientaci
v psychologickych, etickych a pravnich aspektech mezilidskych vztahl. Vede zaky
k odpovédnosti, mravnimu jednani, sebereflexi a seberegulaci. Vyuka pfedmétu
navazuje na znalosti a dovednosti zakl ze zakladni Skoly a SOU, které prohlubuje.

Metody a formy vyuky

Ve vyuCovani se uplatiuje predevSim frontalni vyuCovani. Z metod jsou
upfednostiiovany prfednaska a vyklad, doplhované problémovymi ukoly, pfi kterych
zaci sami vyhledavaji a zpracovavaji informace. Pfi skupinové praci se zaci uci
spolupraci a samostatnosti pfi individualnich ukolech. Tradi¢ni vyuka bude obohacena
dle moznosti o navstévy vystav, filmovych a divadelnich predstaveni.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho Fadu $koly. Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné.
U ustniho zkouSeni je kromé znalosti a dovednosti hodnocena souvislost ustniho
projevu, srozumitelnost, vztahy mezi probiranymi tematickymi celky, pohotovost,
rychlost reagovani. U pisemného projevu je hodnocena presnost, souvislost, peclivost,
pfehlednost. Hodnoti se i samostatna prace zaku (referaty, aktuality). Zohlednéna je
také aktivita zaku v hodinach a zajem o probiranou problematiku.
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Prinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK - str. 13, PT - str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach predmétu.
Duraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:

popiSe tradice a hodnoty svého naroda, orientuje se v jeho minulost i soucasnosti
v evropském a svétovém kontextu;

zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété;

dodrzuje zakon, respektuje prava druhych lidi, vystupuje proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci;

ma pozitivni vztah k u¢eni a vzdélani;
vysvétli vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka;

vyhledava a posuzuje informace na trhu prace, orientuje se v nich a vytvafi si
o nich zakladni pfedstavu;

vysvétli zakladni aspekty pracovniho poméru, soukromého podnikani, pracuje
s pfislusnymi pravnimi predpisy;

kriticky hodnoti a optimalné vyuziva masova média.

Presahy

Mezipfedmétoveé vztahy: Cesky jazyk a literatura, psychologie, ekonomika podniku,
informacni a komunikacéni technologie.

Nazev vyucovaciho predmétu: Ob¢anska nauka - 2. ro¢nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 1 hodina tydné, 30 hodin roéné

Vysledky vzdélani Ucivo

Zak: 1. Filozofické a etické otazky v zivoté

o LA Y g , clovéka
vysvétli, jaké otazky resi filozofie

pouZiva vybrany pojmovy aparét zakladni filozofické otazky

lidské mysleni v pfedfilozofickém
obdobi

hlavni filozofické discipliny

kriticky se stavi ke svétu a k sobé
samému

orientuje se v historii filozofie

vyjmenuje znaky a pfedstavitele
jednotlivych filozofickych proudu

2. Prakticka filozofie - etika

debatuje o etickych otazkach (ze e pojmy: vina, svédomi, spravedinost,
zivota kolem sebe, z kauz znamych odplata

z médii, z krasné literatury) svobodna ville
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vysvétli, pro€ jsou lidé za své
nazory, postoje a jednani odpovédni
jinym lidem

uvédomuje si hodnotu lidského
Zivota

Zivot jako nejvySSi hodnota
genderova rovnost
problémy urbanizace

vychova a vzdélavani

popiSe rozClenéni soudobého svéta

popisSe soucasnou politiku velmoci
a vyspélych stata

vysvétli, s jakymi konflikty
a problémy se potyka soudoby svét,
navrhne pfipadna feseni

popiSe globalizaci, jeji dopad na
staty i zivot lidi

objasni postaveni CR v Evropé a ve
svété, vysvétli zapojeni CR do
mezinarodnich struktur

debatuje o obyvatelstvu CR na
pocCatku 21. stoleti, o progn6zach
jeho vyvoje, o multikulturnim souziti
v Evropé av CR

Soudoby svét a postaveni CR v ném
na prahu 21. stoleti

rozmanitosti a rozélenéni
soudobého svéta

velmoci a vyspélé staty sou€asneho
svéta

konflikty, napéti a bezpe€nost
v soudobém svété

globalizace

zapojeni CR do mezinarodnich
struktur

obyvatelstvo CR

charakterizuje tfi velké valky 20.
stoleti, popiSe jejich dusledky pro
svét, Evropu, Ceskoslovensky stat

vysveétli vyvoj Ceské a Cs. spoleCnosti
a statu ve 20. stoleti, vyznam
vyznamnych osobnosti

popiSe demokracii, jeji fungovani,
zakladni principy a hodnoty
demokracie, meze demokracie

uvede pfiklady dopadu totalitnich
rezimU na zivot lidi

Svét, ceskoslovenska a ceska
spoleénost ve 20. stoleti

valky
vyvoj demokracie

zakladni hodnoty a principy
demokracie

dopad valek a totalitnich systému

charakterizuje a srovna jednotlivé
ideologie

Staré a nové ideologie

liberalismus
konservatismus
komunismus
socialismus
nacionalismus
feminismus

enviromentalismus
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Treti svét ve 20. stoleti

e vysvétli rozpad kolonialni soustavy
v tzv. tfetim svété

e debatuje o problémech a uspésich e krize kolonialismu
tfetiho svéta

o ftfeti svét a svétové valky

e problémy a uspéchy tretiho svéta
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Déjepis

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Zakladnim cilem pfedmétu je vytvorit zakovo historické védomi a seznamit ho
s vyvojem lidské spole¢nosti v dobé novovéku, pfedat mu povédomi o spolecnych
kofenech evropskeé civilizace a nasSeho narodniho spoleCenstvi, ziskat poznatky
o narodnich déjinach, aby si uvédomil svou statni pfislusnost.

Charakteristika uciva

UcCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani - SpoleCenskovédni vzdélavani.
Integruje  védomosti zruznych vyuCovacich pfedmétl, protoze obsahuje
i zakladni poznatky napf. z déjin védy, uméni a politologie. Jeho u€ivo tvofi systémovy
vybér ze svétovych a Ceskych dé&jin vramci tematickych celkd pfi zachovani
chronologického postupu. Duraz bude polozen na déjiny 20. stoleti, nebot je v nich
mozné najit pocatky jevi dneSka. Vyuka pfedmétu navazuje na znalosti
a dovednosti zak( ZS a SOU.

Metody a formy vyuky

PFi realizaci vyuky budou uplathovany rizné metody a formy &innosti s ohledem na
vyukové cile (napf. vyklad, prfednaska, dialog, samostatna prace zaku s textem —
verbalnim i ikonickym, prace s atlasem, zisk informaci z kombinovaného materialu,
referaty, diskuse o problematice, skupinova prace). Tradi¢ni vyuka bude obohacena
dle mozZnosti o navstévy knihoven, muzei, apod.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Ke klasifikaci je vyuzivano ustni
a pisemné ovérovani znalosti. Pfi hodnoceni zakl se bude nejvice ocenovat hloubka
porozumeéni poznatkim, schopnost kritického mySleni, dovednost prace s texty,
samostatnost usudku, schopnost argumentovat a diskutovat o déjinach.

Pfrinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

Klicové kompetence a prafezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
pfedmétd. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:
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Zak:

se orientuje v modernich déjinach a pojmech;
chape a uznava minulost svého naroda a narodni tradice;

ma pozitivni postoj k uméleckym dilim a kulturnim pamatkam;

vlastnimi slovy vysvétli rozdily mezi demokratickymi a nedemokratickymi zpisoby

vlady;

seznami se s historickymi kofeny dnesnich globalnich problému;

dovede vyhledavat rizné informace o historii a pracovat s nimi.

Presahy:

Mezipfedmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka.

Nazev vyucovaciho predmétu: Déjepis — 1. ro¢nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 1 hodina tydné, 33 hodin ro€né

je schopen systematizovat historické
informace

orientuje se v prubéhu 1. svétové
valky a popise jeji dopad na lidi
a spolecnost

objasni zmény po 1. svétové valce
popise vznik CSR s charakterizuje ji

popise vyvoj Cesko-némeckych
vztahd

posoudi dusledky totalitarismu

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1. 20. stoleti
e objasni historické kofeny dnesSnich e Evropa na prelomu 19. a 20. stoleti
lobalnich problému o
9 P e Kolonialismus
e vysvétli rozdéleni svéta v disledku . ,
oy . e nacionalismus
kolonialni expanze a rozpory mezi
velmocemi e stfedni Evropa
2. 1. svétova valka, Evropa a svét

mezi svétovymi valkami

1. svétova valka a jeji dusledky

totalitarismus: nacismus,
komunismus

Prvni republika

Evropa a svét mezi valkami
svétova hospodarska krize
Mnichovska krize

orientuje se v pribéhu 2.svétove
valky

objasni cile val€icich stran

popiSe totalni charakter valky

. 2. svétova valka
pFiciny vzniku 2. svétové valky

prubéh valecnych udalosti
Ceské zemé a Slovensko v dobé
valky

holocaust, vale¢né zloCiny
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uvédomi si hrizu holocaustu

uvede vybrané osobnosti této doby

dusledky 2. svétové valky

objasni povalecné usporadani svéta
a jeho dusledky pro Ceskoslovensko
vysvetli pojem studena valka

a popise jeji projevy a dusledky
charakterizuje komunisticky rezim

v Ceskoslovensku

popiSe vyvoj ve vyspélych
demokratickych statech

vysveétli rozpad sovétského bloku

popide postaveni Ceské republiky
v soudobém svété

vysvétli vyvoj Ceske

a Ceskoslovenské spolecnosti a
statu ve 20. stoleti, zhodnoti vyznam
vyraznych osobnosti

4. Svét od roku 1945 do konce
20. stoleti

promény povale¢ného svéta
studena valka, konflikty ve svété
Cesko v dobé& komunismu

konec Sovétského svazu a vyvoj
v 90. letech

soudoby svét a Ceska republika na
poCatku 21. stoleti

popide postaveni Ceské republiky
v soudobém svété

popise aktualni bezpeénostni
hrozby, vyjmenuje mista hrozici
eskalaci konfliktu a jejich pFiciny

5. Svét a Cesko v 21. stoleti

soudoby svét a Ceska republika na
poCatku 21. stoleti

bezpecnost, napéti a konflikty
soucasného svéta
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Matematika

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Obecnym cilem matematiky je vychova premyslivého Clovéka, ktery ziska pozitivni
postoj k matematickému vzdélavani, ktery bude umét pouzivat matematiku v riznych
zivotnich situacich, v odborné slozce vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim
zaméstnani, volném case apod. a predevSim Clovéka, ktery ziska motivaci
k celozivotnimu vzdélavani. Matematika rozviji logické mySleni a numerické
dovednosti.

Charakteristika uciva

UCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Matematické vzdélavani. Jeji
ucivo tvofi sjednoceni dil€ich védomosti potfebnych pro budouci vykon povolani,
dovednosti orientovat se v matematickém textu, porozuméni zadani matematické
ulohy, vyhodnoceni informaci ziskanych z grafu, tabulek a diagramu.

Metody a formy vyuky

Pfi vyuce matematiky je vétSinou volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru
spojena s nazornou demonstraci na pfikladech za pouZiti didaktické techniky.
Z dalSich metod je vyuzivana samostatna ¢i skupinova prace zaku. V pfipadé potieby
Z4ka je volen individualni pFistup.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Ke klasifikaci je vyuzivano ustni
a pisemné ovéfovani znalosti, a to formou pololetnich pisemnych praci a kratkych
ovéfovacich provérek. Pfi hodnoceni je kladen dlraz na numerické aplikace,
dovednosti feSit problémy, dovednosti pracovat s informacemi, aktivitu zaku, pfistup
zaka k vyuC€ovacimu pfedmétu (domaci ukoly, pomucky, vedeni sesitu).

Prinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prlifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
predmétl. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:
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Zak:
e operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly;

e propojuje do SirSich celkll poznatky z riznych pfedmétl a na zakladé toho si vytvari
komplexni pohled na matematicke jevy;

e pochopi matematicky problém a promysli jeho zpusob feseni;

e uziva logické, matematické a empirické postupy;

e pfijima hodnoceni svych vysledku;

e pracuje s béznymi jednotkami;

e sestavi ucelené feSeni praktického ukolu na zakladé dilich vysledk;

e orientuje se v roviné i prostoru.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: ekonomika, informaéni a komunikacni technologie,
ucetnictvi.

Nazev vyucovaciho predmétu: Matematika — 1. ro¢nik
Pocet vyucovacich hodin: 3 hodiny tydné, 99 hodin roéné

Vysledky vzdélani Ucivo
Zak: 1. Operace s &isly
e vypocita absolutni hodnotu e absolutni hodnota realného Cisla
a charakterizuje jeji geometricky

, e mocniny s exponentem racionalnim
vyznam

. . , e odmocniny
e provadi operace s mocninami

s racionalnim exponentem
a odmocninami

e UCelné pracuje s digitalnimi
technologiemi

2. Ciselné a algebraické vyrazy

o definuje pojem &len, koeficient, stupeni | ® Ciselné vyrazy

¢lenu, stupen mnohoc¢lenu e algebraické vyrazy
e provadi operace s mnohocleny, |« mnohotleny, lomené vyrazy, vyrazy
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi s mocninami a odmocninami

mocniny a odmocniny . o ]
e defini¢ni obor algebraického vyrazu
e rozklada mnohocleny na soucin
e slovni ulohy
e vypocita definiCni obor vyrazu

e sestavi vyraz na zakladé zadani
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pfi poCetnich operacich pouziva vzorce
vzorcu

modeluje jednoduché realné situace
uzitim vyrazl, zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani

interpretuje vyraz s proménnymi,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani
ucelné pracuje s digitalnimi
technologiemi pfi feSeni uloh

popiSe jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti
véetné monotonie a extrému;

pouziva matematicky model a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich
pfi upravach vyrazu a rovnic

stanovi priseciky grafu funkce s osami
souradnic

urCi hodnoty proménné pro dané
funk¢ni hodnoty

pridéli pfedpis funkce ke grafu
a naopak

sestroji graf funkce

fesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu
k oboru vzdélani;

ucelné pracuje s digitalnimi
technologiemi pfi feSeni uloh

3. Funkce

vlastnosti funkce

e linearni lomena funkce

e exponencialni funkce

e |ogaritmicka funkce

e logaritmus a jeho uziti

e véty o logaritmech

e Uprava vyrazu obsahujicich funkce
e slovni ulohy

logaritmické stanovi definiéni obor
rovnice a nerovnice

fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, v¢etné grafického
znazornéni

feSi kvadratické rovnice, nerovnice
vCetné grafického znazornéni

fesi rovnice s neznamou ve
jmenovateli

fesi rovnice v sou€inovém a podilovém
tvaru

fesi jednoduché rovnice

4.Rovnice a nerovnice

e rovnice s neznamou ve jmenovateli

e rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru

e kvadraticka rovnice a nerovnice

e linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

e vztahy mezi kofeny a koeficient
kvadratické rovnice

e soustavy rovnic, nerovnic

e logaritmické rovnice

e exponencialni rovnice
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fesi jednoduché exponencialni rovnice
vyjadfi neznamou ze vzorce
uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty

grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav
vyjadifeni neznamé ze vzorce

kvadratickeé rovnice e slovni ulohy

¢ feSi slovni ulohy

e uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k FeSeni realnych problému, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani

e pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

4. Planimetrie

e feSi ulohy s rovinnymi utvary o Euklidovy véty

e Uucelné pracuje s digitalnimi e mnoziny bodu dané vlastnosti
technologiemi pfi feSeni uloh - sy s . .

9 P e trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini
¢ aplikuje véty o shodnosti a podobnosti a vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum,
trojuhelnikd v pocetnich i konstrukénich téZnice, tézisteé, stredni pricky,
ulohach kruznice opsana a vepsana)

e vyuziva poznatky o mnozinach vSech e podobna zobrazeni v roving, jejich
bodu dané vlastnosti v konstrukénich vlastnosti a jejich uplatnéni
ulohach . . C

e shodna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

e shodnost a podobnost

5. Stereometrie

charakterizuje jednotliva télesa

vypocita jejich objem a povrch

zakladni télesa

praktické ulohy

Nazev vyucovaciho predmétu: Matematika — 2. ro¢nik

Pocet vyu€ovacich hodin celkem: 3 hodiny tydné, 90 hodin roéné

Vysledky vzdélani

Ucivo

Zak:

poziva pojmy orientovany uhel,
velikost uhlu

urdi velikost uhlu

graficky znazorni goniometrické
funkce v oboru realnych Cisel,

stanovi definiéni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci jejich
vlastnosti véetné monotonie

a extrému

Goniometrie a trigonometrie
orientovany uhel
goniometrické funkce

uprava vyrazl obsahujicich
goniometrické funkce

goniometrické rovnice
véta sinova a kosinova

vyuziti goniometrickych funkci
k ur€eni stran a uhlu v trojuhelniku
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pouziva vlastnosti a vztahu
goniometrickych funkci pfi feSeni
goniometrickych rovni a vztahu

v rovinnych i prostorovych utvarech

s vyuzitim goniometrickych funkci
stanovi ze zadanych udajl velikost
stran a uhlu trojuhelniku

ucelné pracuje s digitalnimi
technologiemi

fesi jednoduché kombinatorické
ulohy uvahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla)

pouZziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci

pocita s faktorialy a kombinacnimi
Cisly

aplikuje poznatkt z kombinatoriky pfi
feSeni uloh v realnych situacich
ucelné pracuje s digitalnimi
technologiemi

uziva pojmy: mnozina vysledku
nahodného pokusu a nezavislost jevu
stanovi pravdépodobnost nahodného
jevu

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

popiSe a uplatni pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka

jednotka, statisticky znak kvalitativni
a kvantitativni, hodnota znaku

sestavi tabulku Cetnosti
graficky znazorni rozdéleni Cetnosti;

definuje charakteristiky polohy
(aritmeticky primér, median, modus);

stanovi charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatna odchylka)

Cte a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech

2. Kombinatorika, pravdépodobnost
a statistika

e faktorial

e variace, permutace a kombinace
bez opakovani

e variace s opakovanim

e pocitani s faktorialy a kombinacnimi
Cisly

e slovni ulohy

e mnoZzina vysledkd nahodného
pokusu, nezavislost jeva

e vypocet pravdépodobnosti
nahodného jevu

o aplikacni ulohy

o statisticky soubor a jeho
charakteristika

e charakteristiky polohy
o charakteristiky variability

o statisticka data v grafech
a tabulkach

e aplikacni ulohy
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ucelné pracuje s digitalnimi
technologiemi

vysvetli posloupnost jako zvlastni
pfipad funkce

stanovi posloupnost: vzorcem pro n-ty
Clen, vyctem prvkud, graficky

pozna aritmetickou a geometrickou
posloupnost a urci jeji vlastnosti
uplatni poznatky o posloupnostech pfi
feSeni uloh v realnych situacich
zejména ve vztahu k oboru vzdélani
pouziva pojmy finan¢ni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz,
danéni, urok, uroc€eni, jednoduché
urokovani, sporeni, uvéry, splatky
aveéra

provadi vypocty financnich zalezitosti;
zmény cen zboZi, sména penéz,
danéni, urok, jednoduché urokovani,
sporeni, uvéry, splatky uvéru

ucelné pracuje s digitalnimi
technologiemi

w

. Posloupnosti a jejich vyuziti
poznatky o posloupnostech
aritmeticka posloupnost
geometricka posloupnost

vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh
Z praxe

finanéni matematika
slovni ulohy

ur¢i vzdalenost dvou bod

a souradnice stfedu usecky
uplatiuje pojmy: vektor a jeho
umisténi, souradnice bodu, vektoru

a velikost vektoru

provadi operace s vektory (soucet
vektor(, nasobek vektoru realnym
Cislem, skalarni soucin vektoru);
pouzije grafickou interpretaci operaci
s vektory

stanovi velikost Uhlu dvou vektorq;
uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektort

uplatni parametrické vyjadreni pfimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice pfimky v roviné

urCi polohové vztahy bodud a pfimek
v roviné a aplikuje je v ulohach
stanovi metrické vlastnosti bodu

a pfimek v roviné a aplikuje je

v ulohach

ucelné pracuje s digitalnimi
technologiemi

H

. Analyticka geometrie v roviné
souradnice bodu
souradnice vektoru
stfed usecCky
vzdalenost bod(
operace s vektory
pfimka v roviné

polohové vztahy bodl a pfimek
VvV roviné

metrické vlastnosti bodu a pfimek v
roviné
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Télesna vychova

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Vyuka télesné vychovy navazuje na poznatky a dovednosti ziskané na zakladni Skole
a predeslych formach studia. Dale je pak rozviji, prohlubuje a napomaha k osvojovani
dovednosti novych. Usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni
pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Cilem vyuky je ziskat
kladny vztah ke zdravému zpUsobu Zivota, vazit si svého zdravi, cilevédomé ho chranit
a preferovat takovy zpusob Zivota, aby co nejvice eliminoval zdravi ohrozZujici navyky.
Vypéstovat v zacich chut vyhledavat pfilezitosti ke zdravotné vhodnym aktivitam,
zvySovani télesné zdatnosti a pohybové vykonnosti, vysvétlit jim nutnost zaclenéni
pohybové aktivity do svého denniho rezimu, aby zazili i pocit radosti z provadéni
télesné aktivity.

Charakteristika uciva

UCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Vzdélavani pro zdravi. Télesna
vychova je vytvafena zasadné ve prosp&ch Zaka. Rada informaci, dovednosti
a navyku, které obecné souvisi se zdravym zivotnim stylem, zak ziskava i v jinych
predmétech. Orientuje se na upevnéni, doplnéni, praktické a vhodné uziti pohybovych
aktivit v zajmu vlastni télesné zdatnosti. V ramci sportovni Cinnosti Zak dokaze resit
stresové a konfliktni situace. UCivo pfedmétu se Cleni do nékolika tematickych celku:
prupravna, kondicni, relaxacni a kompenzacni cvieni, atletika, gymnastika, sportovni
hry, testovani télesné zdatnosti. NetradiCni sporty, brusleni, plavani a sauna jsou
zarazovany podle aktualnich podminek a zajmu zaku. Poznatky z télesné vychovy a
sportu, hygiena a bezpecnost v télesné vychové a sportu obecné jsou pribézné
zarazovany do vSech vyuc€ovacich jednotek. Turistika a pobyt v pfirodé je realizovan
v ramci letniho turistického kursu a lyZzovani je soucasti zimniho lyZafského kurzu.

Metody a formy vyuky

Vyuka télesné vychovy probiha v dvouhodinovych blocich. Toto slouceni vyu€ovacich
hodin umozni vyucujicim télesné vychovy vyuzivat arealy mimo Skolu. Motivace zaku
je prioritnim faktorem. Smyslem je zajistit aktivitu a osobni zainteresovanost. Z dalSich
metod uzivame: procviCovani, upeviovani a zdokonalovani, pozorovani a ukazku.
Organiza¢ni formy vyuky: hromadna frontalni vyuka, skupinova vyuka (prace
v druzstvech), individualni vyuka. Specialni didaktické formy: variabilni provoz,
kruhovy trénink.
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Skola nema k dispozici vlastni t&locviénu a hfisté, k dispozici je pouze posilovna na
Domové mladeze, a tak vyuka télesné vychovy probiha ve specifickych
a omezujicich podminkach télovychovnych zafizeni, které patfi méstu a zakladni
Skole. Proto je nutno vyuku jednotlivych ro€nikl i obort kazdoro¢né pfizpusobovat
vybaveni a moznostem pronajatych sportovist’ a vice vyuzivat pfirody s pfihlédnutim
na dané klimatické podminky.

Hodnoceni zaku:

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Ucitelé pfi hodnoceni pfihlizi k pInéni
pozadavku dle stanovenych limitd, k aktivité zaka a jejich vztahu k pohybu. Kladné je
hodnocena zména ve vlastnim vykonu (dovednosti) nebo snaha o tuto zménu, dale
ucast na sportovnich kurzech a vycvicich a zapojeni do soutézi.

Pfinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prlifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfredmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
predmétd. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:

e spravné hodnoti své osobni dispozice a pecuji o svij télesny a duSevni rozvoj;
e pracuje v tymu;

e respektuje autoritu i soupere a je tolerantni k identité jinych lidi;

e bere za sva pravidla fair play;

e ma pozitivni vztah k rozvoji pohybovych schopnosti;

¢ hleda vhodné taktiky v individualnich i kolektivnich sportech;

e premysli o odpovédném vztahu k prostfedi, v némz zije, formuje si svUj vztah
k pfirodé a chrani ji.

Presahy
Mezipfedmétoveé vztahy: obCanska nauka.

Nazev vyu€ovaciho predmétu: Télesna vychova — 1. ro€nik
Pocet vyuéovacich hodin: 2 hodiny tydné, 66 hodin ro¢né

Vysledky vzdélani Ucivo
Zak: 1. Télesna vychova
e voli spravnou vyzbroj a vystroj dle e hygiena a bezpec€nost pfi
prostfedi a klimatickych podminek pohybovych aktivitach
e respektuje zakladni hygienické e vyznam pohybu pro zdravi,
a bezpecnostni normy. prostfedky k zlepSovani fyzickych
a taktickych dovednosti
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uvédomuije si rizika nevhodné
Zivotospravy a nedostatku pohybu

vysvétli vliv cvi€eni na funkci soustav
a organu Clovéka

komunikuje a pouziva odbornou
terminologii

uziva zasady drzeni téla a zdravé
chlize

je schopen vyuzit regeneracni
cviceni

zvlada méreni SF, DF a popise
disledky zmény frekvence zatéze
ovlada pravidla jednotlivych her

dokaze se zapojit do organizace
turnaju, soutézi a zapisovat vykony

popiSe rizikové faktory
dokaze vyuzit preventivnich opatieni

je schopen poskytnout prvni pomoc

Svalova, kosterni, kardiovaskularni,
dychaci soustava

poskytovani prvni pomoci, prevence
urazu a nemoci

vyZiva a stravovaci navyky, rizika
odborné nazvoslovi
pravidla her, zavodl a soutézi

Bezpedi Clovéka — rizikoveé faktory,
urazova prevence, zasady jednani
v ohrozZeni a prvni pomoc

uplatriuje zasady vhodné pred,
béhem i po sportovnim tréninku

dokaze rozvijet své fyzické
dovednosti

rozviji kompenzacni cviCeni

k regeneraci télesnych i dusevnich
sil

je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

2

. Télesna cviéeni
prupravna cviceni
kondicni cviceni
relaxacni, vyrovnavaci

a kompenzacni cviceni, strecCink,
joga, pilates

Zadélenéné ve vsech ostatnich
tematickych celcich.

Doplrikové brusleni a plavani dle
stavajicich moznosti a zajmu Zaka.

3. Atletika
rozcviCi se pro vybranou atletickou e béZecka abeceda, nizky start
disciplinu .

e sprinty
vyuziva atletickych cinnosti ke « vytrvalostni béhy, béh v pirodé
zvysSovani télesné zdatnosti
a vSestrannou pohybovou vychovu e skoky: vysoky a daleky, odrazova
orientuje se v pravidlech atletickych cvicent
soutézi e hody a vrhy, prapravna cviceni

4. Gymnastika
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e uplatniuje zasady bezpecnosti pfi
cviCeni na naradi

e provede v souladu s individualnimi
predpoklady pfislusna cviceni

e 0sVoji si smysl| pro rytmus a aplikuje
jej v rytmickych cvienich

e je schopen sladit pohyb s hudbou

e opakovani ¢innosti a dovednosti
ziskanych v pribéhu predesiého
studia

Sportovni gymnastika

o alfrvc.)b’acie, cviceni na naradi, s
nacinim

e 3plh

Rytmicka gymnastika

e cviCeni s hudbou a rytmem

e aerobik — dance, bodystyling

e rozliSuje mezi pravidly jednotlivych
sportovnich her

e orientuje se v taktice hry

e hraje fair play

e dokaze se pfizpusobit zajmim
druzstva

e ovlada zakladni herni Cinnosti a
spolupracuje se svym tymem

5. Sportovni hry

Volejbal

Basketbal

e ZzjiSténi urovné dovednosti z pfedes|é
Skoly, jejich opakovani a rozvijeni

e prupravna hra, pravidla sportovnich
her

e hra ve vétSich skupinach

Doplnikové a netradi¢ni hry dle zajmu
zaku (ringo, pfehazovana, stolni tenis,
nohejbal, badminton, florbal, frisbee)

e OVEFi si kloubni pohyblivost,
ukazatele své télesné zdatnosti

e prizpUsobi pohybovy rezim
vysledkum testovani

6. Testovani télesné zdatnosti
e motorické testy

o testy flexibility

e aplikuje zasady chovani v horském
prostfedi na sjezdovkach i vlecich

e uplathuje své znalosti v konkrétnich
situacich (nebezpeci na horach,
pomoc, znaceni)

e zvladne zakladni lyZarské techniky

komunikace s horskou sluzbou, prvni

7. Lyzovani
Formou kurzu. Délka a misto konani se
méni podle podminek (klimatickych,
organizacnich, ekonomickych ...)
daného skolniho roku.
e lyZarska vyzbroj a vystroj
e zakladni techniky lyzovani
e zasady chovani pfi pobytu

v horském prostredi
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Nazev vyucovaciho predmétu: Télesna vychova — 2. roénik

Pocet vyu€ovacich hodin: 2 hodiny tydné, 60 hodin roéné

Vysledky vzdélani

Ucivo

~

Zak:

voli spravnou vyzbroj a vystroj dle
prostfedi a klimatickych podminek

respektuje zakladni hygienické
a bezpec€nostni normy.

uvédomuije si rizika nevhodné
Zivotospravy

komunikuje a pouziva odbornou
terminologii

ovlada pravidla jednotlivych her

dokaze se zapojit do organizace
turnaju, soutézi a zapisovat vykony

popiSe rizikové faktory

dokaze vyuzit preventivnich opatieni

1. Télesna vychova

hygiena a bezpecnost pri
pohybovych aktivitach

vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky k zlepSovani fyzickych a
taktickych dovednosti

svalova, kosterni, kardiovaskularni,
dychaci soustava

vyziva a stravovaci navyky, rizika
odborné nazvoslovi

pravidla her, zavodl a soutézi

uplatriuje zasady vhodné pred,
béhem i po sportovnim tréninku

dokaze rozvijet své fyzické
dovednosti

rozviji kompenzacni cviCeni

k regeneraci télesnych i dusevnich
sil

je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

2. Télesna cviceni

prupravna cviceni
kondicni cviCeni
relaxacni, vyrovnavaci

a kompenzacni cvi€eni, strecCink,
j6ga, pilates

Zacdlenéné ve vSech ostatnich
tematickych celcich.

Doplrikové brusleni a plavani dle
stavajicich moznosti a zajmu Zaka.

rozcvici se pro vybranou atletickou
disciplinu

pouziva ziskané zasady sportovniho
tréninku

aplikuje ziskané atletické kondicni
cinnosti pro rozvoj zdatnosti

3. Atletika

bézecka abeceda

technika nizkého a vysokého startu
sprinty

vytrvalostni béhy, béh v pfirodé
sk.ovky:'vysoky a daleky, odrazova
cviceni

hody, vrhy, prupravna cviceni
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e uplathuje zasady bezpec€nosti pfi
cviCeni na naradi

e rozviji orientaci v prostoru a Case

¢ aplikuje nabyté dovednosti

4. Gymnastika

Sportovni gymnastika

e akrobacie, cvieni na naradi
e Splh

¢ Rytmicka gymnastika

e cviCeni s hudbou a rytmem

e aerobik — dance, bodystyling

e rozviji vybusnou silu a rychlost
e hraje fair play

e spolupracuje na tymovych hernich
¢innostech druzstva

e feSirduzné herni situace

5. Sportovni hry

Volejbal

e rozvijeni hernich Cinnosti
e vzajemna utkani
Basketbal

e rozvijeni hernich Cinnosti
e vzajemna utkani

Doplrikové a netradi¢ni hry dle zajmu
zaku (ringo, pfehazovana, stolni tenis,
nohejbal, badminton, florbal, frisbee).

e ovéfi si kloubni pohyblivost,
ukazatele své télesné zdatnosti

e pfizpUsobi pohybovy rezim
vysledkim testovani

6. Testovani télesné zdatnosti
e motorické testy

o testy flexibility

e aplikuje zasady bezpecnosti
a chovani pfi pobytu v pfirodé,
vcetné poskytnuti prvni pomoci

e chova se ekologicky

e pozna ukazatele své télesné
zdatnosti

e fyzicky zvladne naroky souvisejici
s pobytem v pfirodé

e vyjmenuje povinné vybaveni kola
a dodrzuje dopravni pfedpisy

e dba rad a doporuceni instruktort
zajistujicich vodacky a horolezecky
vycvik

7. Sportovni kurz

Formou kurzu. Délka a misto konani se
méni podle podminek (klimatickych,
organizacnich, ekonomickych ...)
daného Skolniho roku.

e péSi turistika — orientace v terénu

e zakladni horolezecky vycvik (zajistuji
Skoleni instruktofi)

e zakladni vodacky vycvik (zajistuji
Skoleni instruktofi)

e cykloturistika
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Informacni a komunikacni technologie

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem pfedmeétu je rozvijet digitalni kompetence zaku, schopnost bezpecné a
efektivné vyuzivat digitalni technologie, porozumét principm fungovani informacnich
systému a osvojit si zaklady algoritmizace, programovani a prace s daty. Pfedmét
podporuje kritické mySleni, kreativitu a odpovédné chovani v digitalnim prostredi.

Charakteristika uciva

UCivo pfedmétu IKT vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Informatické
vzdélavani. Vyu€ovani probiha v pocitacovych uebnach. UCivo je rozdéleno do celku:
Digitalni technologie; Data, informace a modelovani; Informacni systémy; Tvorba,
testovani a provoz softwaru.

Metody a formy vyuky

Hlavni ¢ast vyuky probiha formou cvi¢eni v odborné pocitatové ucebné. Vyuka je
zamérena na praktické ukoly, které si Zaci sami vyzkousi. Po vysvétleni nové latky
nasleduje praktické procvieni. Daraz se klade na samostatnou praci a feSeni uloh.
Ve vyuce se vyuziva i projektova prace, ktera propojuje vice predmétl a rozviji
schopnost fesit problémy. Praktické ukoly mohou mit podobu cvi¢eni, samostatnych
nebo souhrnnych praci, projektd nebo testu na pocitaci nebo jiném digitalnim
zarizeni. DalSimi metodami jsou vyklad, tymova prace, prace s odbornymi texty,
diskuse a vyuZiti audiovizualni techniky. Vyuka se propojuje s dalSimi pfedméty,
hlavné s matematikou, anglictinou, odbornymi predméty.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho fadu Skoly. Hodnoceni zaku probiha prabézné
v hodinach pfi samostatné praci zakl (k ovéreni ziskanych dovednosti) nebo formou
pisemnych testl (k ovéfeni nezbytnych teoretickych znalosti daného tematického
celku). Daraz je kladen na samostatné zvladnuti zadanych ukolt. Hodnoti se pfesnost,
spravnost, rychlost, samostatnost, kreativita, efektivita feSeni a schopnost spoluprace.

Prinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 12, PT — str. 15), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
predmétl. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:
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Zak:

pracuje s informacemi, samostatné resi ulohy

tvofi jednoduché algoritmy, rozviji logické mysleni

komunikuje formou digitalnich prostfedku, prezentuje

aplikuje nabyté znalosti a dovednosti pfi hledani zaméstnani;

efektivné vyuziva moznosti modernich digitalnich nastroju v praxi

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: matematika, Cesky jazyk, ekonomické prfedméty, anglicky
jazyk, elektronicka komunikace, obCanska nauka.

Nazev vyu¢€. predmétu: Informacni a komunikacéni technologie — 2. ro¢nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 2 hodiny tydné, 60 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

rozpozna dulezité milniky ve vyvoji
hardwaru a softwaru

vysvétli, jakym zplsobem pracuje
pocita€ s daty

rozpozna zakladni digitalni zafizeni

a jejich &asti, bezpetné je pouziva
popise, jakym zplsobem operacni
systém zajistuje své hlavni ukoly;

rozpozna ruzné druhy pamétovych
ulozist, nastavuje sdileni
a zalohovani dat

efektivné a bezpecné vyuziva rlizna
uzivatelska prostfedi a vhodné
aplikace podle stanoveného cile

vysvétli principy pocitacovych siti a
internetu, rozliSuje typy pfipojeni, zna
cloudové sluzby, umi bezpeéné a
efektivné pouzivat vyuzivat webové
aplikace a pracovat v online prostredi

umi si poradit s bé&Znymi technickymi
problémy a poradi i ostatnim
chrani zafizeni, data i osobni udaje,

reaguje na zmeény v technologiich
ovliviiujicich bezpe€nost

1. Digitalni technologie
Hardware a software
e vyvoj digitalnich technologii

o typy vypocetnich zafizeni, jejich
hlavni ¢asti a technické parametry

e vstupni, vystupni zafizeni
e pamétova média a sprava soubor(

e zafizeni s operacnim systémem a
vestavénym systémem

e aplikacni software a jeho vyuziti pro

odborné €innosti (napf. textovy
procesor, tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro
oblast 3D technologii)
PocitaCové sité a sitové sluzby

e internet a pocCitaCové sité, pfenos
dat, sitova komunikace

o fyzicka a logicka infrastruktura sité,
servery a datova centra

e cloudové a sdilené sluzby v siti

e virtualizace
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rozumi tomu, jak spolu souvisi svét
kolem nas a ten digitalni

vytvori a bezpecné spravuje jednu
nebo vice digitalnich identit, spravuje
svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvari
sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé
potfeby pouziva sluzby internetu
anonymné

v pfipadé personalizovaného obsahu
dokaze identifikovat obsah
generovany algoritmy
doporucovacich systému (napf. rabbit
hole)

e Webové aplikace a sluzby, uziti
hypertextu, formatovani dat a
principy weboveého rozhrani

e URL adresa, doména
e Bezpecnost v digitalnim prostredi

e utoky, hrozby a ochrana technologii
(aktualizace, antivir, firewall, VPN)

e Bezpecné chovani v online prostredi
(hesla, autentizace, zalohovani dat)

e statni informacéni systémy (identita,
elektronicky podpis, eGovernment)

o digitalni stopa — logy, metadata,
cookies

e Algoritmy socialnich siti a
personalizace obsahu

interpretuje data (ziska z dat
informace), posuzuje mnoZzstvi
informace v datech, vyslovuje
pfedpovédi na zakladé dat

uveédomuje si omezeni pouzitych
modell; odhaluje chyby v datech

porovna riizné priklady kédovani dat
a jejich pouziti; vysvétli proces
digitalizace a jeho uskali;

aktivné a s porozuménim pouZziva
rizné datové formaty, ovlada
konverzi mezi raznymi formaty

popisSe problém a urci, co je potfeba k
jeho vyfeSeni, pfi feSeni postupuje
systematicky a vytvafi si model, ktery
mu pomUze problém Iépe pochopit

a vyresit

pfevede data z jednoho modelu do
jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je

porovna rizné modely s ohledem na
kvalitu feSeni daného problému

zvazuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni
v oblasti umélé inteligence;

2. Data, informace a modelovani

e data ainformace, jejich smysl a
interpretace

e mnozstvi informace v datech, chyby
v datech a jejich kontrola

e kodovani dat a informaci, vyuziti
kdédovacich tabulek a jazykud

e zpUsoby zaznamu, pfenosu a
distribuce dat v digitalni podobé

o formaty digitalnich dat (napf. text,
obraz, zvuk, video) a jejich kddovani

e model jako zjednoduSené vyjadreni
reality (napf. schéma, graf, diagram,
pojmova a myslenkova mapa);

e struktura modelu dat

o statistické zpracovani dat, odhad a
predpovédi

e Zaklady strojového uc€eni — prace s
daty, limity, pfinosy a rizika vyuZiti
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analyzuje a hodnoti informacni
systémy podle zadanych hledisek;

vyhledava pomoci uzivatelského
rozhrani a navigace v informa¢nim
systému specifické informace podle
zadani;

vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych nastroju pro dotazovani;
pouziva pfi vyhledavani vazby mezi
entitami, Ciselniky a identifikatory;

identifikuje zdroje zaznamu

v informacénim systému a urcuje jejich
umisténi, validitu a miru
zabezpeceni;

provede hromadny import nebo
export dat;

navrhne procesy zpracovani dat a
roli/role jednotlivych uzivateld;

navrhne a vytvofi strukturu
vzajemného propojeni dat; navrhuje
Ciselniky a identifikatory dat;

tfidi a fadi data, ktera nasledné
vizualizuje, nebo zpracuje do
obvyklého formatu v daném kontextu
a oboru;

navrhne zplsob vyuziti informaéniho
systému k feSeni problému ve svém
oboru, otestuje jej se skupinou
uzivatell a vyhodnoti pfipadné
chyby, chyboveé stavy a jejich pficiny;

Informacni systémy

ucel a zakladni charakteristiky
informacnich systému a sluzeb

vefejné a oborové informacni
systémy a sluzby

uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pfistupnost, jazykové mutace)

uzivatelské ucty, pfistupova prava,
role a bezpecnostni opatreni
datové prvky: entita, atribut,
identifikator, Ciselniky a vazby

Konfigurace a procesy v
informacnich systémech

Datové zdroje v informacnich
systémech — databaze, souborové
systémy, sitovée sluzby

ZpUsoby prace s daty — vyhledavani,
filtrovani, tfidéni, rozpoznani trendu

Vizualizace dat a prace s vystupy

hromadné zpracovani dat, export a
import;

na zakladé analyzy problému
specifikuje zadani pro tvorbu
programu, skriptu nebo webové
aplikace;

rozlozi slozity problém na mensi ¢asti,
pro vybrané vytvofi algoritmus
porovnava ruzné algoritmy, voli
vhodny, ovéfuje spravnost, opravuje
chyby

vytvori, testuje, pfipadné opravi

jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;

4. Tvorba, testovani a provoz
softwaru

Pozadavky a analyza

Formulace zadani a specifikace
problému, stanoveni pozadavku na
fesSeni

Analyza problému a jeho rozklad na
mensi ¢asti

Tvorba a vyvoj

zakladni principy programovani:
proménné, datové typy, Fidici
prikazy, cykly
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e spolupracuje pfi tvorbé programu
s dalSi osobou, popisuje strukturu
programu dalSi osobé

navrh algoritmu a datovych struktur;

Zapis algoritmu pomoci blokovych
schémat, pfirozeného jazyka nebo
programovacich jazyku

vyuzivani hotovych komponent;
Testovani

druhy chyb, chybové hlasky,
neocekavané ukonéeni a zamrznuti;

Metody testovani softwaru;
spotfeba vypocetnich a jinych
zdroju;

Béh a provoz - verze programu,
instalace a aktualizace programu

hlaseni chyb a evidence zavad,
logovani a sledovani provozu

napovéda a typy licence programu
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Ekonomika podniku

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem vyuky pfedmétu je, aby Zaci pochopili mechanismus fungovani trzni ekonomiky
a porozuméli podstaté podnikatelské Cinnosti a zakladnimu principu hospodareni
podniku.

Charakteristika uciva

UcCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Ekonomika a pravo. Ucivo je
zaméfeno na ziskavani predpokladd pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit
a orientaci v pravni upravé podnikani. Zak se orientuje na trhu prace, v pracovné-
pravnich vztazich, v podminkach pro samostatné podnikani a v danové politice. Daraz
je kladen na ziskani nejnutnéjSich védomosti pfi feSeni praktickych problém.

Metody a formy vyuky

V hodinach ekonomiky budou uplatfiovany rizné metody a formy &innosti s ohledem
na vyukové cile (napf. vyklad, pfednaska, dialog samostatna prace zaku s odbornou
literaturou, diskuse o problematice, referaty, skupinova prace). Tradi¢ni vyuka bude
obohacena dle moznosti o exkurse ufadu prace, bank, apod.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho Fadu $koly. Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné.
Kromé znalosti a dovednosti je u ustniho zkouseni hodnocena souvislost Ustniho
projevu, srozumitelnost, vztahy mezi probiranymi tematickymi celky, pohotovost,
rychlost reagovani. U pisemného projevu je dale hodnocena pfesnost, souvislost,
peclivost, pfehlednost. PFi zavérecné klasifikaci se berou v Uvahu i samostatné prace
Zaka, jako jsou referaty, aktuality. Dale je zohlednéna aktivita Zdka v hodiné a jeho
zajem o problematiku.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
predmétl. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:
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Zak:

si osvoji zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich

podnikatelskych aktivit;

voli prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti dfive nabytych;

orientuje se v pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a moznostech

profesni kariéry;

orientuje se v pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a srovnava je se svymi
predpoklady, pfizplsobuje se zménénym pracovnim podminkam;

diskutuje o citlivych a kontroverznich otazkach a hleda kompromisni feseni;

jedna hospodarné, adekvatné uplatriuje nejen kritérium ekonomické efektivnosti,

ale i hledisko ekologické;

verbalné se prezentuje pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

vysvétluje zakladni aspekty pracovniho poméru.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: ucetnictvi, management a marketing, pravo, matematika,
informacni a komunikacni technologie, pisemna a elektronicka komunikace, obCanska
nauka.

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika podniku — 1. ro¢nik

Pocet vyucéovacich hodin: 3 hodiny tydné, 99 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

~

Zak:

aplikuje zakladni pojmy na pfikladech
z bézného zivota

dokumentuje rozmanitost a vyvoj
potieb

uvede pfiklady statkd a sluzeb

na prikladech rozlisi vyrobni faktory
vysvétli ekonomicky kolobéh

posoudi, pro¢ se zménou ceny se
méni nabizené a poptavané mnozstvi

vysvétli vznik trzni rovnovahy
a prospésnost konkurence

graficky znazorni nabidku a poptavku,
vysvétli pomoci grafu rovnovahu trhu

-_—

. Podstata fungovani trzni
ekonomiky

potreby, statky, sluzby, spotfeba,
vzacnost

vyroba, vyrobni faktory,
hospodarsky proces, reprodukce

trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty,
nabidka, poptavka, zbozi, cena,
racionalni chovani spotrebitele

grafické znazornéni nabidky
a poptavky, grafické znazornéni
trzni rovnovahy
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rozliSi pravni formy podnikani
a charakterizuje jejich zakladni znaky

orientuje se v Zivnostenském zakoné
a zakoné o obchodnich korporacich

porovna druhy Zivnosti, zna podminky

provozovani zivnosti

orientuje se v potfebnych dokladech
a postupu pfi ohlaseni zZivnosti

zna podminky zalozeni obchodni
spolecnosti

popiSe obchodni spole¢nosti a dalSi
formy podnikani

charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vici statu

2

. Podnikani
podnikani, podnikatel,
obchodni spole¢nost, obchodni
rejstrik
pravni formy podnikani
zivnostenské podnikani

vznik a zanik obchodni korporace

na pfikladech charakterizuje obsah
a prabéh pfislusné hlavni ¢innosti

orientuje se v problematice péce
o jakost

posoudi ekologické souvislosti
vyrobni €innosti

. Hlavni éinnost obchodniho
zavodu

vyroba, obchod
ostatni sluzby komercéni a verejné

péce o jakost

rozlisi druhy obézného majetku
a slozky zasob

na pfikladu ukaze postup pofizeni
zasob a pozadavky na jejich
skladovani

popise vnitfni u€etni doklady —
pfijemku, skladni kartu, vydejku
vypocte planovanou spotiebu
materialu a z bilanéni rovnice stanovi
potfebu nakupu zasob

orientuje se v pravni upravé
dodavatelsko-odbératelskych vztah(

4

. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
obéznym majetkem

obézny majetek a zasoby

pofizeni, ocefiovani, evidence
a skladovani zasob

optimalizace zasob a zjisténi
potifeby nakupu

dodavatelsko-odbératelské vztahy

rozliSi obézny a dlouhodoby majetek,
zna jejich strukturu

5

. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

dlouhodoby majetek, Clenéni
opotiebeni, odpisy ucetni a danové
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vypocte dafiovych odpisu, vyrobni
kapacity, ukazatellu urovné
hospodareni, komentuje vysledky

popiSe duvody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku

rozliSi zakladni dokumenty
u dlouhodobého majetku

uvede opatfeni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku

pofizeni, ocefiovani, evidence
a vyfazeni dlouhodobého majetku

hospodareni s dlouhodobym
majetkem

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika podniku — 2. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 3 hodiny tydné, 90 hodin roéné

Zak:

na prikladu popiSe zakladni zplsoby
ziskavani zaméstnancu

urci kritéria pro vybér zaméstnanc

charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnancu

vymezi zakladni oblasti péce
0 zaméstnance

orientuje se v zakoniku prace, rozlisi
zpusoby ukoné&eni pracovniho
poméru

urCi podstatné nalezitosti pracovni
smlouvy

vysvétli funkci odboru a kolektivni
smlouvy

vysveétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pfi zajiStovani BOZP

zdlvodni ulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace

uvede pfiklady bezpeénostnich rizik,
nejCastéjsi pfi€iny pracovnich uraz(
a jejich prevenci

uvede povinnosti zaméstnance

a zameéstnavatele v pfipadé
pracovniho urazu

1. Zabezpeceni hlavni ¢innosti

lidskymi zdroji, pracovnépravni
vztahy

zjisténi a planovani potreby
zaméstnancl

ziskavani a vybér zaméstnancl
hodnoceni zaméstnance

péCe o zaméstnance

vznik a zanik pracovniho poméru

prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru

postaveni odbord, kolektivni smlouva

bezpecCnost a ochrana zdravi pfi
praci, hygiena prace, pozarni
prevence

Narodni soustava povolani
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orientuje se v zakladnich pojmech z
oblasti mzdovych predpisu

vypocte zakladni mzdu, pobidkové
slozky mzdy, nahrady mezd

vyCisli socialni a zdravotni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, Cistou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

rozlisi pracovni smlouvy a dohody
o pracich konanych mimo pracovni
pomér z hlediska odmény, pojisténi
a dané z pfijmu

2.

Mzdy, zdravotni a socialni

pojisténi

pravni uprava mzdy a platu
slozky mzdy
vypocet Cisté mzdy

zakonné odvody

. L 3. Hospodareni obchodniho zavodu
porovna princip hospodareni L . ; L
obchodni korporace a neziskové e Clenéni nakladl, moznosti snizovani
organizace nakladl, manazerské pojeti naklad
na prikladech rozlisi jednotlivé druhy | ¢lenénivynosu, moznosti zvySovani
nakladu a vynosti vynosu
vypocéte podle kalkulaéniho vzorce e vysledek hospodareni, formy
vyrobku e Uroven hospodareni
vypocte a pojmenuje .zakladnl N e zdroje financovani
ukazatele efektivnosti a rentability,
komentuje vysledky
rozlisi zdroje vlastni a cizi,
kratkodobé a dlouhodobé

4. Finanéni trh

vysvétli princip fungovani finanéniho
trhu a popiSe ulohu jednotlivych
subjektd na finanénim trhu

na prikladech penéznich produkt
Cleni finanéni trh

pouziva nejbéznéjsi platebni
nastroje, smeéni penize podle
kurzovniho listku

vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou
a RPSN, vypocita vysi uroku

z vkladu

rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé
cenné papiry, majetkové a uvérové

rozliSi RM systém a burzu

vysvétli ulohu centralni banky

financni trh a kritéria investora
platebni styk v narodni a zahrani¢ni
méné

urok a urokova sazba

cenné papiry a obchodovani s nimi
role centralni banky

¢innosti komercnich bank
investi¢ni a podilové fondy
ucastnické a penzijni fondy
stavebni spofitelny

pojistovny
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rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
uverove operace komercnich bank

uvede ruzné druhy uvéru a vhodnost
jejich pouziti

na pfikladu posoudi, zda nabidka je
v souladu s ochranou spotfebitele na
finanénim trhu

vybere nejvyhodnéjsi pojistny
produkt s ohledem na své potieby

provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produktu

uvede priklady korporaci ve
vybranych odvétvich NH

srovna ulohu velkych a malych
subjektd v ekonomice statu

porovna hodnoty ukazatelU produktu
celkem a na 1 obyvatele

vysvétli vyvoj, pficiny, druhy
a dusledky nezaméstnanosti a ulohu
statu

vysvétli podstatu inflace a jeji
dusledky na finan¢ni situaci obyvatel
a na pfikladu ukaze, jak se branit
jejim nepfiznivym dasledkim
porovna obchodni a platebni bilanci

na pfikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu

. Narodni hospodafrstvi

struktura narodniho hospodarstvi
vyvoj narodniho hospodafrstvi
subjekty ekonomiky a jejich uloha
Cinitelé ovliviujici uroven narodniho
hospodafrstvi

hruby domaci produkt
nezameéstnanost

inflace

platebni bilance

statni rozpocCet
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Pravo

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Obecnym cilem pfedmétu je vést Zaky tak, aby pochopili ulohu statu a prava
v demokratické spolecnosti. Poskytovat Zakum prehled o pravnim systému a pravu
Ceskeé republiky tak, aby toto pochopeni plsobilo na jejich pravni védomi a chovani.

Charakteristika uciva

Ugivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Ekonomika a pravo. Zaci maji
pochopit smysl pravniho radu tak, aby byli schopni se orientovat v pravnich predpisech
a aplikovat je na konkrétni praktické pfipady. U€ivo vychazi ze souasného pravniho
vztahu, ale zaroven je nutné upozornit zaky i na mozny vyvoj a z néj plynouci zmeény
a Upravy dosavadnich pravnich pfedpisl i na nové pravni pfedpisy — aktualizace.

Metody a formy vyuky

Ve vyu€ovani se uplatiiuje predevsim frontalni vyu€ovani. Z metod je upfednostriovan
vyklad spojeny s pfiklady z praxe, pfi kterych Zaci sami vyhledavaji a zpracovavaji
informace. P¥i skupinové praci se zaci uci spolupraci a samostatnosti pfi individualnich
ukolech. Zaci se mohou v pfipad& zajmu dobrovoln& zugéastnit jednorazové exkurze
na jednani okresniho soudu.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho Fadu $koly. Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné.
U ustniho zkouSeni je kromé znalosti a dovednosti hodnocena souvislost ustniho
projevu, srozumitelnost, spravné a pFesné vyjadfovani, pochopeni vzajemné
souvislosti pravnich vztahu v praxi, pohotovost, rychlost reagovani. U pisemného
projevu je hodnocena pfesnost, souvislost, peclivost, pfehlednost. Zohlednéna je také
aktivita zakld v hodinach a zajem o probiranou problematiku.

Prinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK - str. 13, PT - str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach pfedmétu.
Duraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:
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Zak:
e ma prehled o pravnim Fadu a systému prava v CR,

e orientuje se v obchodnim a Zivhostenském pravu, pracovnim pravu a ob¢anském
pravu,

e vyhleda pfislusnou pravni normu v obchodnim zakoniku, Zzivnostenském zakone,
zakoniku prace, v obanském zakoniku, popf. v pocCitaCovych databazich,

e orientuje se v naplni Cinnosti spravnich organu, aplikuje poznatky pfi jednani
s urady

e uplatnuje své znalosti na typovych pfikladech a zivotnich situacich.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: obCanska nauka, ekonomika podniku, informacni
a komunikacni technologie, marketing a management.

Nazev vyucovaciho predmétu: Pravo - 1. ro€nik
Pocet vyucovacich hodin: 1 hodina tydné, 33 hodin roéné

Vysledky vzdélani Ucivo
Zak: 1. Zaklady teorie statu
e vysvétli pojem stat, jeho nalezitosti, o stat
statni moc .
e statni moc
* popise rozdéleni statl dle danych e déleni stati
kritérii
2. Zakladni pravni pojmy
e vysvétli rozdil mezi pravem e pravo, pravni fad, pravni sila
objektivnim a subjektivnim, pravnich predpisu

soukromym a vefejnym . VI ]
y ny e zakonnost a pravni védomi

e rozliSuje pravni predpisy podle e pravni normy a jejich &lenéni

pravni sily

e pravni predpisy — platnost

e vysvétli podstatu pravniho statu - ; .
a uc€innost, pusobnost, novelizace

a uvede pfiklady protipravniho
jednani

e spravné urCi platnost, ucinnost
a pusobnost pravnich pfedpisu

e uvede pfiklady pravnich vztah(

w

. Ustavni pravo
Ustava CR

rozdéleni statni moci

e popise Ustavu CR

e objasni ulohu parlamentu, viady

e vyjmenuje pravomoci prezidenta organy statni moci
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popise systém soudu

objasni problematiku lidskych prav

Listina zakladnich prav a svobod

objasni pojem obec
vysvétli Cinnost obce
popiSe organy obce

objasni ulohu kraje jako vyssiho
uzemniho samospravneého celku

4

. Spravni pravo
obec, plsobnost
organy obce
okres

kraj

objasni pojem trestni pravo hmotné
popiSe trestny Cin a pfestupek
vysvetli podminky trestni
odpovédnosti

uvede druhy trestu

objasni pojem — trestni pravo
procesni

vysvétli prabéh trestniho fizeni

objasni postupy vhodného jednani
stane-li se obéti nebo svédkem
jednani jako je Sikana, lichva,
korupce, nasili, vydirani

5

. Trestni pravo
trestni pravo hmotné a procesni
trestni odpovédnost
tresty a ochranna opatreni
organy €inné v trestnim fizeni

kriminalita pachana na détech
a mladistvych

kriminalita pachana mladistvymi

Nazev vyucovaciho predmétu: Pravo - 2. ro€nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 2 hodiny tydné, 60 hodin ro€né

Vysledky vzdélani

Ucivo

Zak:

popiSe rozdéleni véci na hmotné
a nehmotné

vysvétli pojmy vlastnictvi,
spoluvlastnictvi, spole¢né jméni
manzeld

orientuje se v pravech a
povinnostech vlastnika a v postaveni
spoluvlastnika

umi rozliSit majetek manzeld, ktery je
soucasti spoleéného jméni manzelu
popiSe institut dédéni (dédéni ze
zakona, zavéti)

. Ob¢éanskeé pravo
véci hmotné a nehmotné
spoluvlastnictvi
spole¢né jméni manzelu
instituce dédéni
zavazkové pravo

pojmenované smlouvy
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objasni pojem zavazkové pravo,
vznik a zanik zavazku

charakterizuje vécné bfemeno,
zastavni pravo a zadrzovaci pravo

objasni odpovédnost za Skodu,
zpusob a rozsah nahrady Skody

vysvétli odpovédnost za vady

charakterizuje smlouvy (kupni,
najemni, pojistna, prikazni
vyhledava smlouvy upraveneé

v obCanském a obchodnim zakoniku
a v zakoné o obchodnich
korporacich a u vybranych smluv
uvede pfedmét smlouvy a ucastniky

2. Rodinné pravo
popiSe vznik manzelstvi, prekazky e manzelstvi
jeho vzniku, vztahy mezi manzely, . ,
. , ; v o e rodiCovstvi
prava a povinnosti manzeld, zanik
manzelstvi e nahradni rodinna vychova
vysvétli vyznam rodiCovstvi e vyZivovaci povinnost
a rodiCovské zodpovédnosti
uvede formy nahradni rodinné
vychovy
uvede druhy vyZzivovacich povinnosti
uvede, kde hledat informace pfi
feSeni problém
3. Pracovni pravo
vysvétli vznik a ukon€eni pracovniho | ¢ pracovni pomér
omeéru ,
P e pracovni doba
opise nalezitosti pracovni smlouv Y s .
bop P Y |e prekazky v praci
opise prekazky v praci . . Y
PopISe p yve e povinnosti zaméstnavatele
vysvétli zasady bezpecnosti a zaméstnance
a ochrany zdravi pfi praci . .
y prip e Ufad prace
popiSe vliv mezilidskych vztahl na
kvalitu prace
vysvétli ulohu ufadu prace
4. Obchodni pravo

vysvétli pojem podnikani, podnikatel

podnikani, podnikatel
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charakterizuje soutézni pravo

popiSe obchodni spoleCnosti
(osobni, kapitaloveé — s. r.o., akciova
spolecnost)

vysveétli termin zavazkové vztahy,
relativni, absolutni obchody

obchodni rejstfik
soutézni pravo
obchodni spole¢nosti

obchodni zavazkové vztahy

uvede charakteristické znaky Zivnosti

uvede podminky provozovani
zivnosti

popiSe povinnosti podnikatele
tykajici se provozu zivnostenské
provozovny

popiSe ulohu zivnostenského ufadu

. Zivhostenské pravo
znaky zivnosti
rozliseni Zivnosti
podminky provozovani Zivnosti

Zivnostensky urad
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Marketing a management

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 69-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Pfedmét marketing a management poskytuje zakum soustavu védomosti
i praktickych dovednosti, které by méli byt schopni aplikovat v praxi. Zaci by méli
chapat marketing jako konkrétni filozofii podnikani orientovanou na trh a seznamit se
s ulohou managementu, naucit se, jak zaujimat spravné stanovisko pfi vykonu fidici
¢innosti, jak ma vypadat osobnost manazera a jednotlivé manazerské funkce.

Charakteristika uciva

UCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Ekonomika a pravo. UcCivo
1. roCniku je zaméfeno na tematické celky, které vymezuji zakladni pojmy
v marketingu — co je marketing, jeho vyznam pfi fizeni, marketingovy vyzkum, nastroje
marketingového mixu, prlzkum trhu, zvlastnosti marketingu v podnikani. Ve 2. ro€niku
jsou Zaci seznameni s manazerskymi ¢innostmi a vyznamem managementu pfi fizeni
podniku. DUraz je kladen na ziskani nejnutnéjSich védomosti pfi feSeni praktickych
problém v podnikové praxi.

Metody a formy vyuky

V hodinach ekonomiky budou uplatfiovany rizné metody a formy &innosti s ohledem
na vyukoveé cile (napf. vyklad, pfednaska, diskuse o problematice, referaty, skupinova
prace). Tradi¢ni vyuka bude obohacena odbornou praxi v podniku.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho Fadu $koly. Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné.
Kromé znalosti a dovednosti je u ustniho zkouseni hodnocena souvislost ustniho
projevu, srozumitelnost, vztahy mezi probiranymi tematickymi celky, pohotovost,
rychlost reagovani. U pisemného projevu je dale hodnocena presnost, souvislost,
peclivost, pfehlednost. Pfi zavérecné klasifikaci se berou v uvahu i samostatné prace
Zaka, jako jsou referaty, aktuality. Dale je zohlednéna aktivita Zaka v hodiné a jeho
zajem o problematiku.
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Prinos k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

Klicové kompetence a prafezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
prfedmétd. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:

si osvoji zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich

podnikatelskych aktivit;

voli prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti dfive nabytych;

voli vhodnou cenu a prostfedky propagace vyrobku vzhledem k Zivotnimu cyklu;

orientuje se v manazerskych ¢innostech, pfizplsobuje je typu podniku;

diskutuje o citlivych a kontroverznich otazkach a hleda kompromisni feseni;

jedna hospodarné, adekvatné uplatriuje nejen kritérium ekonomické efektivnosti,

ale i hledisko ekologické;

ziskavaji informace potfebné k feSeni problém.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: ekonomika podniku, matematika, informaéni a komunikacni
technologie, pravo, ucebni praxe, psychologie.

Nazev vyuéovaciho predmétu: Marketing a management — 1. ro€nik

Pocet vyucovacich hodin: 2 hodiny tydné, 66 hodin ro¢né

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

vysvétli, v em se od sebe liSi
jednotlivé marketingové koncepce

vysvétli, co je marketingova strategie

popisSe podstatu a marketingové
koncepce

uvédomi si postaveni marketingu v
trzni ekonomice

chape vztah prodeje a marketingu

vysvétli vlivy prostredi, které plasobi
na podnik

zhotovi dotaznik
vypracuje pruzkum trhu

prezentuje vysledky svého prizkumu

. Marketing
historie a vyvoj marketingu

podstata marketingu, rozliseni
pojm0 marketing a prode;j

prostfedi marketingu
segmentace trhu
prizkum trhu
marketingovy mix:
vyrobek

cena

propagace
distribuce

ostatni prvky marketingového mixu
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na pfikladech aplikuje poznatky o
nastrojich marketingu
vysvetli zivotni cyklus vyrobku

stanovi cenu vice metodami a
vysvetli, jak se cena liSi podle kvality,
mista prodeje a obdobi

zvoli vhodnou prodejni cestu

na prikladu zvoli vhodny zpusob
odbytu

porovnava zakladni a doplfikové
formy prodeje

popiSe formy maloobchodnich
jednotek

vysvétli vyznam velkoobchodni
cinnosti

vysvétli dulezitost vhodné propagace
vyrobku

na pfikladech svého oboru ukaze
pouZziti nastroji marketingového mixu
v realném i virtualnim prostfedi

soucasné trendy
v marketingu, online marketing

Nazev vyucovaciho predmétu: Marketing a management — 2. ro€nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 2 hodiny tydné, 60 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

popiSe podstatu a etapy ve vyvoiji
managementu

charakterizuje osobnost manazera a
pfedpoklady pro manazZerskou praci

vysvétli tfi urovné managementu

charakterizuje jednotlivé ¢asti
procesu Fizeni

vysvétli prabéh rozhodovaciho
procesu a popiSe metody na
podporu rozhodovani

rozliSi strategické plany dle rdznych
urovni fizeni

posoudi zakladni styly vedeni

. Management

VyVvoj managementu
management a podnikani

rozdéleni managementu, urovné
fizeni

manazer

funkce a ¢innosti v managementu
rozhodovani

planovani

organizovani

motivovani a vedeni

kontrolovani
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zhodnoti vyuziti motivacnich
nastroju v oboru
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Ucebni praxe

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem vyuky pfedmétu je, aby Zaci pochopili zaklady podnikani, porozuméli podstaté
podnikatelské €innosti a sestavili podnikatelsky plan.

Charakteristika uciva

UCivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Ekonomika a pravo. Ucivo je
zameéfeno na ziskavani predpokladu pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit
a orientaci v pravni Upravé podnikani. Zak se orientuje na trhu prace, v pracovné-
pravnich vztazich, v podminkach pro samostatné podnikani a v danové politice. Daraz
je kladen na ziskani nejnutnéjSich védomosti pfi feSeni praktickych problému.

Metody a formy vyuky

V hodinach tohoto pfedmétu budou uplathovany rizné metody a formy dcinnosti
s ohledem na vyukové cile (napf. vyklad, pfednaska, dialog samostatna prace zak
s odbornou literaturou, diskuse o problematice, referaty, skupinova prace). Tradi¢ni
vyuka bude obohacena dle moznosti o exkurse do podniku, bank, na ufad prace, apod.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho Fadu Skoly. Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné.
Kromé znalosti a dovednosti je u ustniho zkouSeni hodnocena souvislost ustniho
projevu, srozumitelnost, vztahy mezi probiranymi tematickymi celky, pohotovost,
rychlost reagovani. U pisemného projevu je dale hodnocena presnost, souvislost,
peclivost, pfehlednost. Pfi zavérecné klasifikaci se berou v uvahu i samostatné prace
Zaka, jako jsou referaty, aktuality, vypracovany podnikatelsky plan. Dale je zohlednéna
aktivita Zaka v hodiné a jeho zajem o problematiku.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci a prafezovych témat

KliCové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
pfedmétd. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:
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Zak:

si osvoji zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich

podnikatelskych aktivit;

voli prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti dfive nabytych;

aplikuje nabyté védomosti a dovednosti z pfesahu pfi sestaveni podnikatelského
planu (orientuje se v oborech: management a marketing, ekonomika podniku,

danova evidence);

orientuje se v pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a srovnava je se svymi
predpoklady, pfizplsobuje se zmé&nénym pracovnim podminkam;

diskutuje o citlivych a kontroverznich otazkach a hleda kompromisni feseni;

jedna hospodarné, adekvatné uplatriuje nejen kritérium ekonomické efektivnosti,

ale i hledisko ekologickeé;

sestavi podnikatelsky plan

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: ekonomika podniku, management a marketing, ucetnictvi,
pravo, matematika, informacni a komunikac¢ni technologie, ob&anska nauka, pisemna
a elektronicka komunikace, odborna praxe, psychologie.

Nazev vyucovaciho predmétu: Ucebni praxe — 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 2 hodiny tydné, 66 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

aplikuje zakladni pojmy na pfikladech
z bézného Zivota

vyjmenuje vrozené a ziskané
vlastnosti podnikatele

. Nez zacneme podnikat

co je podnikani, typy podnikani, cile
podnikani

kdo je podnikatel
predpoklady uspédného podnikatele

osobni schopnosti a vlastnosti
podnikatele

vyjmenuje jednotlivé pravni formy
podnikani a charakterizuje jejich klady
a zapory

vyjmenuje jednotlivé zplsoby ruceni

orientuje se ve formulafich
a pfilohach zadosti k vydani
Zivnostenského opravnéni

N

. Zaciname podnikat

predpoklady uspéchu zacinajici
firmy

volba pravni formy podnikani,
zivnostenské podnikani, obchodni
firmy (v.0.s., k. s., s.r.o., a.s.,
druzstva)

zahajeni podnikatelske Cinnosti
v CR
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pracuje se zakonem o obchodnich
korporacich a novym obCanskym
zakonikem

vyhledava v Zivhostenském zakoné
potfebné informace

vyjmenuje zakladni povinnosti
podnikatele vici statu

podpora malého a stredniho
podnikaniv CRav EU

navrhne strukturu podnikatelského
planu malé zacinajici firmy

zvoli si obor a pfedmét podnikani dle
vlastnich profesnich predpoklad

a zkuSenosti, pravni formu podnikani
(Zivnost, obchodni spole¢nost),
vysvétli divod

charakterizujte odvétvi podnikani

v makroekonomickém prostredi,
samotny obor a jeho specifika, davod
podnikani

charakterizuje nabidku
poskytovanych sluzeb, specifikuje
konkrétni vyrobek nebo sluzbu
vyjmenuje své osobni predpoklady ke
zvolenému oboru podnikani,
dosazené vzdélani, praxe, znalosti,
schopnosti, dovednosti, zkuSenosti
vymysli nazev svého podniku, misto
podnikani, logo

sestavi SWOT analyzu,

navrhne plan propagace a reklamy
sepiSe vybaveni ke dni zahajeni
¢innosti

navrhne provozovnu vcetné vybaveni
a soupisu nakladu

sepisSe vybaveni, které si potiebujte
pofidit

sepiSe pocCateCni provozni prostiedky,
vydaje, cash flow, pfedbézny vykaz
vynosu a nakladu

sestavi finan¢ni plan

3. Podnikatelsky plan

ucel podnikatelského planu

zasady zpracovani podnikatelského

planu
struktura podnikatelského planu

predstaveni spolecnosti/ firmy
charakteristika poskytovanych
sluzeb

vyzkum trhu, stru¢na analyza okoli
spolecnosti, analyza silnych

a slabych stranek, spolec¢nosti,
analyza prilezitosti a ohrozeni
spoleCnosti,

financni plan, vybaveni ke dni

zahajeni Cinnosti, kalkulace ceny za

sluzby, prfedpoklad trzeb, odbytova
zajisténost, plan financovani
pfipadna a predpokladana potfeba
zameéstnanc, hruby propocet
mzdovych prostifedku

zhodnoceni projektu
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navrhne organizacni usporadani sveé
firmy

zhodnoti svUj projekt a obhaji ho pfed
tfidnim kolektivem

Nazev vyucovaciho predmétu: Uéebni praxe — 2. ro¢nik

Pocet vyu€ovacich hodin: 2 hodiny tydné, 60 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

vyjmenuje povinnosti spojené
S provozovnou

zna povinnosti podnikatele s ohledem
na zZivotni prostredi

posoudi ekologické souvislosti
podnikatelské Cinnosti

zna poplatky, které je tfeba
v souvislosti s podnikanim hradit

chape vyznam zivnostenské kontroly
a jak prfedchazet pfipadnym pokutam

zamysli se nad cenotvorbou, kalkuluje
ceny

orientuje se v nabidce bankovnich
produktd, vi, jak zfidit bankovni ucet
pro podnikatelskou €innost

vi, jak pojistit svlij majetek

chape pfinos digitalizace ve statnich
sluzbach a vyhody zfizeni datové
schranky

zna vyse poplatku a povinnost hradit
je podnikatelem v pfipadé pofizeni
radia, televize ¢i automobilu pro
podnikani

na prikladu uvede faktory, které
mohou pfivést podnikatele

k neuspéchu a ke krachu

-_—

. Podnikame

e provozovna

e povinnosti podnikatele

e zivnostenska kontrola, pokuty

e poplatky

e cenotvorba

e vyjednavani zakazek

o platebni styk, zfizeni bézného uctu

e pojisténi majetku a podnikatelskych
rizik

e elektronicka komunikace (datova
schranka, webové stranky, e-shop)

o pg!’ll'zenvl’ rozhlasového a televizniho
pFijimace

e automobil v podnikani

e finance a prevence rizik

e rUst malé firmy, chyby v podnikani

orientuje se v problematice péce
o jakost

2. Hlavni éinnost obchodniho
zavodu

e péce o jakost
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orientuje se v pravni upravé
dodavatelsko-odbératelskych vztahu

3. Zabezpeceni hlavni €¢innosti
obéznym majetkem

dodavatelsko-odbératelské vztahy

na prikladu popiSe zakladni zplsoby
ziskavani zaméstnancu

urci kritéria pro vybér zaméstnanc
napise pracovni inzerat

vyzkousi si pracovni pohovor
orientuje se v zakoniku prace

rozliSi zpusoby ukonCeni pracovniho
pomeéru

sepiSe pracovni smlouvu

vysvétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pfi zajistovani BOZP
zduvodni ulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace
uvede pfiklady bezpecénostnich rizik,
nejcastéjsi pficiny pracovnich urazu
a jejich prevenci

uvede povinnosti zaméstnance

a zameéstnavatele v pfipadé
pracovniho urazu

4. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
lidskymi zdroji, pracovnépravni
vztahy

e ziskavani a vybér zaméstnancl
e vznik a zanik pracovniho poméru

e bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, hygiena prace, pozarni
prevence
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Uéetnictvi

Nazev SVP: Podnikani V

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem predmétu je poskytnuti zakladnich znalosti z ugetnictvi. Ukolem je osvojit si
zakladni poznatky a dovednosti v oboru, vést Zaky k samostatnému vyhledavani
aktualnich ucetnich informaci. Vypéstovat v Zacich schopnosti hodnotit Ciselné udaje
ziskané v ucetnictvi pro podnikatelské rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své
prace. Nedilnou soucasti pfedmétu je vyuzivat zakladnich znalosti pravnich norem
tykajicich se ucCetnictvi a danové evidence a uvédomovat si nasledky z jejich
nedodrzovani. Zak by mél byt schopen uplatnit své znalosti v praxi, byt rozhodnym
a zodpovédnym.

Charakteristika uciva

Ugivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — U&etnictvi a dané navazuje na
predméty, které ma jiz 2ak osvojeny, pfedevS§im ekonomiku, informacni
a komunikacéni technologie. Obsah pfedmétu zahrnuje ucivo z oblasti vedeni danové
evidence, ucetnictvi a vypoctl dulezitych dani pro podnikani. Smyslem uciva je, aby
zak dokazal v praxi vést evidenci podnikatelské Cinnosti v souladu s existujici pravni
upravou, aby dokazal reagovat na zmény v pravni Upravé vedeni evidence. Dlraz je
kladen na presnost vedeni evidence, dodrZzovani pravnich norem a obchodni etiky.

Metody a formy vyuky

Ve vyuce se klade duraz nejen na vytvoreni teoretického zakladu ucetnictvi, ale i na
praktickou ¢innost, ktera absolventim umozni nejen dalSi studium, ale i fundovany
pohled na Udetni systém podniku. Z&ci si maji vypéstovat navyk soustavné kontroly,
schopnost samostatné fesSit zadany ukol a nést odpovédnost za vysledek své prace.
Dale jsou uplatiiovany rizné metody a formy €innosti s ohledem na vyukové cile (napf.
vyklad, diskuse, samostatna &i skupinova prace, vyuziti prostfedku vypocetni techniky
k vyhledavani aktualnich informaci prostfednictvim internetu, prace s odbornou
literaturou).

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho Fadu sSkoly. PFi hodnoceni zakl se klade diraz na
spravnost, presnost a peclivost pfi provadéni ucetnich zapisi a na schopnost
samostatné prace. Taktéz je ocenovana samostatnost Uusudku, schopnost
argumentovat. Zakim jsou zadavany pisemné prace za jednotlivé tematické celky.
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Prinos k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

Klicové kompetence a prafezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
prfedmétd. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:
e vede evidenci podnikatelské Cinnosti;
e dodrzuje platné zakony a vyhlasky;

e pracuje sodbornymi informacemi s vyuzitim prostfedkl informacnich
a komunikacnich technologii;

e systematicky vyhledava, tfidi a uklada informace a vyuziva je v procesu uceni
a v praktickém zivoté;

e kriticky hodnoti ziskané informace a orientuje se v jejich rozdilné informacni
hodnoté;

e aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;

e ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani;

e ma realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a moznostech profesni kariéry, zna pozadavky zaméstnavateld na pracovniky
a je schopen srovnavat je se svymi predpoklady; je pfipraven pfizpusobit se
zménénym pracovnim podminkam.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: ekonomika podniku, uc€ebni praxe, informacni
a komunikaéni technologie, matematika, pravo, pisemna a elektronickd komunikace,
odborna praxe.

Nazev vyuéovaciho predmétu: Uéetnictvi — 1. roénik
Pocet vyucovacich hodin: 4 hodiny tydné, 132 hodin ro¢né

Vysledky vzdélavani Ucivo

~

Zak: 1. Predmét ucetnictvi a jeho vyvoj

e ziska zakladni informace z historie
ucetnictvi

podstata a vyznam ucetnictvi

historie udetnictvi

e zna zpusoby vedeni evidence

podnikatelské &innosti funkce Ucetnictvi

e vymezi zakladni pojmy ucetnictvi

e uvédomi si vyznam ucetnictvi pro
podnik, podnikani
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zna zakladni pravni pfedpisy pro
vedeni ucetnictvi

charakterizuje obecné ucetni zasady
naudi se ziskavat informace
dokaze informace hodnotit a tridit

rozdéli informace z hlediska pouziti
v podnikové praxi

2

. Pravni aprava ucetnictvi
zakon o ucetnictvi
ostatni ucetni predpisy

dalSi informace pro vedeni
a zpracovani ucetnictvi

_ , o | 3. U&etni doklady
vyjmenuje a urCi nalezitosti dokladu
. o e druhy a ¢lenéni uCetnich dokladu
pozna jednotlivé doklady L .
L e nalezitosti UCetnich dokladu
vyhotovi uc€etni doklad L .
e vyhotovovani u€etnich dokladu
provede kontrolu dokladu L .
e obéh ucetnich dokladu
4. Majetek a zdroje financovani
. . o e dlouhodoby majetek podniku
rozpozna a urci jednotlivé druhy
majetku podniku e 0bézny majetek podniku
zafadi majetek z hlediska pouziti | ® Vlastni a cizi zdroje financovani
a ceny e pohledavky a zavazky
urCi a vypocita vlastni zdroj e inventarizace
financovani
. L e inventura majetku a zavazku
porovna skutecCny a ucetni stav
majetku
rozliSuje druhy inventur, zvoli
pfislusny druh inventury
u jednotlivych forem majetku
5. Danova evidence

charakterizuje pfedmét danové
evidence

vymezi podnikatelské subjekty, které
mohou vést danovou evidenci

porovna odliSnosti dafové evidence
a ucdetnictvi

ovlada uétovani v udetnich knihach
danové evidence

sestavi Ucetni zavérku

charakteristika danove evidence
subjekty danové evidence
ucetni knihy v danové evidenci
denik pfijmu a vydaju

evidence majetku a zavazku

ucetni zavérka

SVP Podnikani V, S8 Odry

98



vyhotovi pokladni doklady, vede
pokladni knihu

uctuje na zakladé bankovnich vypisu

faktury zapiSe do knihy pohledavek
a zavazkul, vse zauctuje do deniku

zjisti zaklad dané

6. Souvisly priklad — danova evidence

¢ vystaveni ucetnich dokladu
e zapisy do ucetnich knih
e uzavieni u€etnich knih

e ZzjiSténi zakladu dané

sestavi rozvahu podniku
vyjmenuje druhy a funkce rozvahy
rozliSuje aktiva, pasiva

pochopi vztahy A a P v rozvaze
zachyti zmény na uctech

otevfe a uzavre ucet, vypocita obrat
a zustatek na uctu

urci rozdil mezi rozvahovym
a vysledkovym uctem

7. Zaklady ucetnictvi

e rozvaha, aktiva, pasiva

e Uucet, jeho podstata a forma

e rozpis rozvahy do uctu

e rozvahové ucty a vysledkové ucty

e zakladni zmény na rozvahovych
uctech

pochopi podstatu podvojné zapisu
uréi jednoduché souvztaznosti

zauctuje ucetni pfipady

8. Podvojné ucetnictvi

e podvojny ucetni zapis

e souvztazny ucetni zapis

e syntetické a analytické ucty

e podrozvahove ucty

definuje naklad a vynos

ucCtuje o nakladech a vynosech
uzavie nakladoveé a vynosove ucty

popiSe rozdil mezi rozvahou
a vysledovkou

vypocita vysledek hospodareni

uvede moznosti rozdéleni zisku
a uhrady ztraty v obchodnich
spolec¢nostech

9. Naklady a vynosy
e charakteristika nakladu a vynosu
e pravidla uctovani nakladu a vynosu

e synteticka a analyticka evidence
nakladu a vynosl

e pravidla uctovani na kapitalovych
uctech — vlastni kapital — zakladni
kapital

¢ vysledek hospodareni

e rozdéleni zisku, uhrada ztraty

SVP Podnikani V, S8 Odry

99



e seznami se s obsahem jednotlivych
uctovych trid

e zna rozdil mezi uctovou osnovou
a uctovym rozvrhem

e zna zasady opravovani ucetnich
dokladu a uc€etnich knih

e provadi opravy v ucetnich dokladech

e UCtuje pomoci uzavérkovych uctu

10. Soustava uctu, ucetni zapisy,

uc€etni knihy

smérna uctova osnova

uctovy rozvrh

zakladni uctovani v jednotlivych
uctovych tridach

ucetni zapisy, jejich charakteristika
pfe;kyéovéni a opravy ucetnich
zapisu

ucetni knihy — denik a hlavni kniha

uzavérkové ucty

e aplikuje teoretické poznatky do
praktického uctovani

e sestavi pocCateCni rozvahu
s dodrzenim bilancniho principu

e na T-ucty zauctuje ucCetni pripady

e vypracuje obratovou predvahu jako
kontrolu spravnosti uctovani

e vypocita obraty a uzavie ucty

e pomoci vysledovky zjisti
hospodarsky vysledek

e zpracuje uc€etni doklady

e provede kontrolu dokladli po vécné
i formalni strance

1

1. Souvisly priklad - u¢etnictvi
sestaveni pocCateCni rozvahy
uctovani na syntetickych uctech
sestaveni obratové pfedvahy

sestaveni konecné rozvahy
a vysledovky
zjisténi hospodarského vysledku

vyhotoveni evidence pohledavek
a zavazkd, cenin, pokladni knihy,
provedeni kontroly vSech doklad

Nazev vyuéovaciho predmétu: Uéetnictvi — 2. roénik

Pocet vyuéovacich hodin: 4 hodiny tydné, 120 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:
e zauctuje pokladni doklady

e vyhotovi pokladni doklady, vede
pokladni knihu

e zauctuje bankovni vypisy
e UcCtuje o ceninach

e vypofada inventarizacni rozdily

. Uétovani finanéniho majetku
pokladna
penize na cesté
ceniny
bankovni ucty

avery
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charakterizuje pfimé a nepfimé dané

vymezi zakladni pojmy pro uvedené
dané (pfedmét dané, platce,
poplatnik, zaklad dané, sazba dang,
zdanovaci obdobi)

definuje dan z pfidané hodnoty

dokaze vysvétlit vztah mezi platci
a neplatci DPH

rozliSuje dan na vstupu a na vystupu

vypocita DPH na vstupu a vystupu
vCetné samovymeéreni dané a
vyslednou danovou povinnost i
nadmeérny odpocet

stanovi nalezitosti danového
a nedanového dokladu

2

. Dané a jejich uctovani
vyznam a rozdéleni dani
dan z pfijmu
DPH
sazby DPH, uctovani DPH
danové doklady
dan silniéni

sprava dani — dafové pfiznani

uctuje DPH
3. Uétovani zasob
o ) e (Clenéni zasob
charakterizuje druhy zasob 5 o o
. o e pofizovani a ocenovani zasob
vyzna se v procesu pfijimani zasob _ L ] ]
. ) e inventarizacni rozdily u zasob
pracuje s doklady — faktura, dodaci o ]
list, provede jejich formaini kontrolu | ® analyticka evidence zasob
vyhotovi pfislusné doklady —
pfijemka, vydejka, skladni karta
umi spocitat pofizovaci cenu
4. Uétovani materialu
o ) . e Uctovani zasob materialu — varianta
definuje pojem material A
vypocita pofizovaci cenu materialu | 4 gtovani zasob materidlu — varianta
udtuje o materialu B
vyhotovi potfebné doklady
5. Uétovani zbozi

definuje pojem zbozi
vypocita cenu nakoupeného zboZzi
vede a doplnuje skladni kartu zbozi

uctuje o zbozi

pofizovani a ocefiovani zbozi
evidence zbozi v MO jednotkach
uctovani nakupu zbozi

uctovani prodeje zbozi
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6. Uétovani vyrobki

- . ) uctovani vyroby vyrobk
e definuje pojem vyrobek

- . . uctovani prodeje vyrobku
e UCtuje o vyrobcich

7. Uétovani dlouhodobého majetku

e vymezeni dlouhodobého majetku

ur€i druhy dlouhodobého majetku
’ Y : e ocenovani dlouhodobého majetku

e stanovi pofizovaci cenu majetku . . . ,
e pofizovani dlouhodobého majetku

e UCtuje o pofizeni majetku a jeho

Zafazeni do evidence e analyticka evidence dlouhodobého

majetku
e vyhotovi inventarni kartu DM

8. Odpisovani dlouhodobého majetku

e odpisy a jejich vyznam pro ucetnictvi
e pochopi princip odpist z hlediska e

podniku i statu e danove a ucetni odpisy
e charakterizuje dafové a ucetni * vypocet odpist

odpisy, opravky a zlustatkovou cenu | e zakladni U&tovani odpist

e zatfidi majetek do odpisové skupiny
dle zakona o danich z pfijmu

e vypocita odpisy zplisobem
rovnomeérnym i zrychlenym

e UCtuje odpisy

9. Zakladni u¢tovani mezd

o e pojem mzda, jednotlivé slozky mezd
e vymezi pojem mzda
. o ) e vypocCet mzdy
e vyjmenuje zakladni druhy mezd
e zucCtovaci a vyplatni listina, mzdove

o vysvetli jednotlivé slozky mezd listy

e vypocita hrubou mzdu e Uc&tovani mezd

e provede zuctovani mezd

10. Socialni a zdravotni pojisténi
individualniho podnikatele

° definuje zakladni pojmy SZP e socialni pojisténi osve

e uvede povinnosti OSVC ve vztahu e zdravotni pojisténi OSVC
k institucim SZP
, . o e prehled pfijmu a vydaju pro ucely
* Zzpracuje oznameni pojistence, zdravotniho a socialniho pojisténi
pfihlasku k dichodovému pojisténi...
e stanovi vySi mésicnich zaloh SZP

e vypracuje prehled pfijmu a vydajl
pro vypocet roCni vySe SZP
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Psychologie

Nazev SVP: Podnikani V

Koéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/ 51

Stupen poskytovaného vzdélani: Stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Poskytnout zakim zakladni poznatky z psychologie, zejména ve vztahu k obchodni
praxi, naucit zaky jednat s lidmi v riznych oblastech obchodni ¢innosti i v obanském
zivoté. Naucdit zaky aplikovat teoretické poznatky v praxi, chapat dulezitost spravného
chovani ¢lovéka nejen pfi praci, ale i v soukromém Zivoté. Naucit Zaky poznavat svoji
osobnost.

Charakteristika uciva

Ucivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Pisemna a ustni komunikace.
Vyuka je zamé&fena nejen na osvojeni zakladnich poznatkd, ale zaroven i na praktické
dovednosti — komunikativni, osvojeni zakladu spoleCenského chovani, rozvijeni
kladnych vlastnosti zakl, projevujicich se ve vztahu k zakaznikim, obchodnim
partnerim. Obsahem uciva jsou zakladni poznatky, zejména z psychologie osobnosti,
socialni psychologie a psychologie prace, trhu.

Metody a formy vyuky

Pfi realizaci vyuky budou uplathovany rizné metody a formy &innosti s ohledem na
vyukoveé cile, napf. vyklad, fizeny dialog, samostatna prace, skupinova prace,
simulované situace, psychologické testy, referaty, prace s ¢asopisy.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Ke klasifikaci je vyuZivano ustni
a pisemné zkouSeni. Pfi hodnoceni se bude ocenovat stupen osvojeni uciva,
schopnost argumentace, kreativity, uroven vystupovani a vyjadfovani.

Pfrinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prifezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16), draz je kladen zejména na ty, které jsou uvedeny
v osnovach predmétu.

Zak:

e poznava a hodnoti sebe sama a lidi ve svém okoli;
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e ovlada zasady spoleCenského chovani;

e chape danou komunikacni situaci, formuluje a obhajuje své nazory a postoje,
nasloucha druhym, koriguje své chovani a jednani;

e hleda kompromisni feSeni a predchazi konfliktim;
e pecuje o sve duSevni zdravi, odolava psychicky narocnym situacim;

e uveédomuje si zodpovédnost za svuj zivot, odpovédné rozhodovani.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: obcCanska nauka, esteticka vychova, informacni

a komunikacni technologie, marketing a management, Cesky jazyk.

Nazev vyucovaciho predmétu: Psychologie - 1. ro€nik
Pocet vyu€ovacich hodin: 1 hodina tydné, 33 hodin roéné

Vysledky vzdélani Ucivo

Zak:

-—

. Zakladni pojmy z psychologie

popiSe vliv psychického zatizeni na
organismus

zacleni psychologii do soustavy
spoleCenskych véd

objasni souvislost lidského chovani
s biologickymi procesy €lovéka

pojem a pfedmét psychologie
vyznam psychologie
rozdéleni psychologickych odvétvi

biologicka a socialni determinace
psychiky

rozpozna typ zakaznik(

reaguje na projevy jejich chovani,
snazi se predchazet konfliktim,
pfipadné je vhodné feSi
uvédomuje si riznorodost lidskych
vlastnosti, zaradi je do skupin
objasni vyznam hodnoceni

a poznavani lidi

charakterizuje vyvojova obdobi
Clovéka ve vztahu k poskytovanym
sluzbam

2

. Psychologie osobnosti a etapy
vyvoje

vymezeni osobnosti
aktivaCné-motivacni vliastnosti
vztahové-postojove vlastnosti
vykonové vlastnosti
seberegulacni vlastnosti
dynamické vlastnosti
socialni percepce
temperament
charakter

vlle

3

. Socialni psychologie

pfedmét a vyznam socialni
psychologie
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e uveédomuje si ruzné lidské skupiny, | e socializace, vliv spole¢nosti na
objasni, do kterych spoleCenskych psychiku

skupin sam patfi e
P P e socialni interakce
e vhodné uplatiuje prostredky “ .
e . . e spoleCenské normy
verbalni i neverbalni komunikace

L, . e komunikace
e oObjasni vyznam dodrzovani

spole€enskych pravidel e socialni skupiny
e dba o kultivovany projev pfi e status arole
komunikaci

e socialni konflikty
e objasni vyznam dodrzovani

spole&enskych pravidel * asertivita

VI L .. . | e socialni percepce

e objasni vyznam rodiny jako primarni
socialni skupiny e sociologie

e navrhne feSeni socialnich konfliktu

e ovlada spoleCenské chovani
a profesni vystupovani

e popiSe omyly v socialni percepci

e vyuziva znalosti socialniho jednani

4. Psychologie prace

e objasni pracovni zpusobilost pracovni zpUsobilost

e charakterizuje pracovni vykon pracovni vykon

a popise, co ho ovlivhuje

tymova prace
e charakterizuje tymovou praci,

pracovni skupinu, roli manazera

5. Psychologie trhu

e vyuZivéa znalosti psychologie trhu pfi | ® 0sobnost zakaznika

ovliviiovani kupniho chovani e typy zékaznik(i podle temperamentu

zakaznika . .. , .
e zeny a muzi jako zakaznici

e feSirizné komunikativni situace

s ohledem na vék a typ zakaznika
a rizné formy prodeje e reklama a jeji vliv na zakaznika

e skupiny zakazniku podle véku

e uplatriuje spravné zasady
psychologie prodeje
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Pisemna a elektronicka komunikace

Nazev SVP: Podnikani V

Koéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem pfedmétu pro 1. ro€nik je poskytnout Zakovi potfebné dovednosti, aby ovladal
techniku psani na klavesnici pocCitaCe desetiprstovou hmatovou metodou bez
vyhledavani jednotlivych klaves zrakem. V 2. roCniku pak vzdélavani sméfuje k tomu,
aby zak znal zasady normalizované upravy obchodnich pisemnosti, rozeznal
jednotlivé druhy obchodnich dopist, umél urcit jejich charakteristické znaky
a vyhotovil jednotlivé druhy pisemnosti. Ovladal manipulaci s jednotlivymi druhy
pisemnosti a dokazal vyuzit elektronickou komunikaci.

Charakteristika uciva

Ucivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Podnikani — Pisemna a ustni komunikace.
Obsah uciva je zaméfen na vyznam a dulezitost racionalniho ovladani klavesnice
deseti prsty. Zak se seznami s pravidly a normami pro vyhotovovani obchodnich
pisemnosti ve vztahu k CSN 01 6910, aby umé&l provadét b&Zné Upravy a opravy textu,
bez potizi sestavoval a vyplfioval tabulky a formulafe. Obsah uciva klade dlraz na
vyznam a dulezitost vedeni administrativy v podnikatelskych subjektech, vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii s ohledem na pozadavky moderniho
provozu podniku.

Metody a formy vyuky

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, prace s u€ebnici a vyuziti
vypocetni techniky. Zaci pracuji samostatné s texty, jsou vedeni k samostatnému
uvazovani a vyjadfovani vlastnic nazorl. Taktéz si maji vypéstovat navyk soustavné

kontroly, schopnost samostatné feSit zadany ukol a nést odpovédnost za vysledek své
prace.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho fadu Skoly. Kontrola pozadované urovné presnosti
a rychlosti psani v 1. roCniku se provadi pravidelnou kontrolou v hodinach
a pololetni provérkou spinéni pozadavku limitu tabulek klasifikace presnosti
a rychlosti. Ve 2. ro€niku jsou zaci hodnoceni na zakladé vysledk( samostatnych praci
a praktickych cviCeni, u kterych se posuzuje vécna spravnost, slohové vyjadfovani,
pouzivani odborné terminologie a dodrZzovani normalizované upravy.
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Prinos k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

Klicové kompetence a prafezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky, KK — str. 13, PT — str. 16) jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
prfedmétd. Daraz je kladen na rozvoj téchto kompetenci:

Zak:

e pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich
technologii;

e uplatiiuje rizné zpusoby prace s textem;

e dodrzuje platnou CSN 01 6910;

e zpracovava administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

e dokaze formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykove spravné;

e systematicky vyhledava, tfidi a uklada informace a vyuziva je v procesu uceni
a v praktickém zivoté;

e aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;

e pfijima a odpoveédné plni zadané ukoly;

e pracuje samostatné i v tymu.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: C&esky jazyk a literatura, informaéni a komunikacni
technologie, u€ebni praxe, pravo, psychologie.

Nazev vyucovaciho predmétu: Pisemna a elektronicka komunikace — 1. ro€nik
Pocet vyucovacich hodin: 2 hodiny tydné, 66 hodin roéné

Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak: 1. Bezpeénost a ochrana pfi praci
e dodrzuje bezpecénostni pfedpisy e bezpeclnostni pfedpisy
v uCebné

e ergonomie

e eliminuje riziko nebezpedi

e dba na spravné drzeni téla pfi praci
s pocCitaCem

2. Zaklady psani na klavesnici ve
e presné a v pfiméfené rychlosti vyukovém programu
ovlada klavesnici desetiprstovou o pravidla pro psani na klavesnici

hmatovou metodou

L. L. e nacvik na zakladni a horni fadé
e zvySuje rychlost a upevriuje o o
hmatovou jistotu e nacvik na dolni fadé
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nacvik Ciselné fady

nacvik psani diakritickych a dalSich
interpunk&nich znamének a znacek

zvySovani presnosti a rychlosti

Nazev vyucovaciho predmétu: Pisemna a elektronicka komunikace — 2. ro€nik

Pocet vyucovacich hodin: 2 hodiny tydné, 60 hodin roéné

Vysledky vzdélavani

Ucivo

~

Zak:

ovlada zakladni pravidla a normy pro
vyhotoveni obchodnich pisemnosti

rozliSuje stavbu adresy fyzické a
pravnické osoby

je schopen spravné sestavit a umistit
adresu na obalce i v dopise

uvédomuje si vyznam
psychologického pusobeni na
pfijemce

rozumi zakonitostem manipulace
s pisemnostmi a archivace

1.

Pisemny styk, normy pro upravu
pisemnosti, manipulace
s pisemnostmi

pisemny styk a jeho vyznam
CSN 01 6910

zakladni normy vytvareni
dokumentl, normalizovana Uprava
pisemnosti

a adres

druhy pisemnosti, jejich
charakteristika

zasady stylizace obchodniho dopisu,
psychologie dopisu

struktura dopisu, postup pfi tvorbé

spisovy, skartacni, archivni fad

popiSe manipulaci a archivaci
pisemnosti v listinné podobé

archivuje obchodni dopisy
v elektronické podobé

dodrzuje zasady grafické upravy
dopisu

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni
a formatovani

Uvod do obchodni korespondence

manipulace s pisemnostmi v listinné
podobé

archivace pisemnosti v elektronické
podobé

graficka uprava textu

rozpozna charakteristické znaky
obchodniho stylu, orientuje se

v jednotlivych druzich obchodnich
dopisU

samostatné vyhotovi jednotlivé druhy
pisemnosti

3.

Pisemnosti v obchodnim styku

pisemnosti pfi obchodovani —
poptavka, nabidka, objednavka,
kupni smlouva, dodaci list, faktura,
urgence, reklamace, upominka

tabulky — druhy tabulek, pravidla pro
jejich tvorbu
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zpracovava pisemnosti a tabulky a
upravuje je podle normy

vyhotovuje pisemnosti dle zasad
normalizované upravy

zpracuje pracovnépravni pisemnosti
v souladu s aktualni upravou
zakoniku prace

4. Pracovnépravni pisemnosti
e Zadost o misto

e Zivotopis

e pracovni smlouva

e skoncCeni pracovniho poméru

e plna moc, potvrzeni, dluzni upis,
povéreni, prokura

rozliSuje specifika obchodni a osobni
korespondence

uvédomuje si vyznam
psychologického pusobeni osobni
korespondence na pfijemce

voli vhodny typ pisemnosti, pouziva
vhodnou stylizaci

(3}

. Osobni pisemnosti

e osobni dopisy vedoucich pracovniku
— pozvanka, blahoprani, kondolence

e dopisy organizace jednotlivcim
e dopisy obCana organizaci

e soukromé dopisy — dopisy formalni
a pratelské

vyuziva béznych komunikac¢nich
sluzeb

komunikuje elektronickou poStou

6. Prace s kancelarskou technikou

vyfizovani korespondence na PC —
internet

e-mail — stylizace a formalni uprava
elektronicke posty
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Odborna praxe

Nazev SVP: Podnikani V

Koéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky, denni

Platnost SVP: od 1. zafi 2025

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je pfipravit, v souladu s pozadavky stanovenymi v profilu absolventa,
kvalifikovaného pro podnikani. V hodinach odborné praxe se Zaci uci praktickym
dovednostem v Cinnostech, jez budou potfebovat a uplatfiovat v podnikatelské praxi.

Charakteristika uciva

UcCivo vychazi z RVP Podnikani se vyuCuje se v 2. ro¢niku 2 tydny. Odborna praxe
probiha ve smluvnich organizacich pod vedenim instruktorl na zakladé smlouvy
o konani odborné praxe.

Metody a formy vyuky

Metody a formy prace budou voleny s ohledem na vyukové cile, (napf. instruktaz,
demonstrace, vyklad, fizena prakticka ¢innost, prezentace a exkurze).

Hodnoceni zaku

Hodnoceni zaka vychazi z klasifikacniho fadu Skoly a provadi ho ucitel odbornych
predmétd, ucitel odborného vycviku nebo instruktor dané smluvni organizace. Duraz
bude kladen na pfistup k praci, samostatnost Zaka, jeho aktivitu, praktické zvladnuti
jednotlivych Ukonud, komunikaci se zaméstnanci, plnéni zadanych ukoll, kvalitu
provedené prace a schopnost spolupracovat.

Pfinos predmétu pro rozvoj odbornych kompetenci

Odborna praxe naplfiuje odborné kompetence, jak jsou uvedeny v obecné Casti
(str. 4).

Pfrinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prarezovych témat

KliCové kompetence a prlfezova témata jsou rozvijeny v jednotlivych pfedmétech (viz
tabulky KK — str. 13, PT — str. 16), jiné kompetence jsou uvedeny v osnovach
predmétu.
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Zak:

e orientuje se v dokladech souvisejicich s podnikem, vedeni agendy v podniku
(pokladna, fakturace, banka, komunikace s institucemi, zpracovani mezd,
zauctovani dokladl);

e orientuje se v obchodnich a pracovnich smlouvach;
e demonstruje zplsoby snizeni nakladd v podniku;

e voli vhodny zplsob Fizeni podniku dle jeho typu (rozhoduje, planuje, ziskava
zaméstnance, organizuje praci, voli vhodny zpasob komunikace a kontroly);

e orientuje se v nastrojich marketingu (spocita cenu, voli vhodny zpusob propagace
a distribuce);

e posoudi vliv ekonomickych a politickych jevl na podnik;
¢ voli vhodny zplsob zasobovani a vypocita optimalni vysi zasoby;

¢ vyhleda a analyzuje informace tykajici se odborné praxe.

Presahy

Mezipfedmétové vztahy: ekonomika podniku, marketing a management, pravo,
matematika, ucetnictvi, u€ebni praxe, informaéni a komunikacni technologie, pisemna
elektronicka komunikace.

SVP Podnikani V, SS Odry 111



8 Seznam priloh

Viz samostatny $anon, zpracovano souhrnné pro SVP vSech obor(i vyu&ovanych na
Stredni Skole, Odry, pfispévkova organizace.

|.  Personalni zajisténi vyuky
[I.  Materialni zjisténi vyuky
lll.  Spoluprace se socialnimi partnery
IV.  Narodni soustava kvalifikaci
V.  Skolni ad
VI. SVP - obory
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