il
o0

STREDN{ SKOLA ODRY

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

Stredni skola, Odry, prispévkova organizace

Skolni rok 2019/2020



| Skolni rok: ~ 2019/2020

Zpracovatel: Mgr. Jana Kellnerova

1) Zakladni udaje o Skole

1A) Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly Stfedni Skola, Odry, pfispévkova organizace
Adresa Skoly Sokolovska 647/1, 742 35 Odry

IC 00577910

Bankovni spojeni KB Odry, €. u. 13936-801/0100

DIC CZ 00577910

Telefon/fax 556 730 171

E-mail ssodry@ssodry.cz

Adresa internetové stranky

www.ssodry.cz

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zarazeni do rejstiiku Skol

posledni 21. 8. 2018 (vymaz oboru)

Nazev zfizovatele

Moravskoslezsky kraj

Soucasti Skoly

Domov mladeze, Skolni jidelna

1Z0 feditelstvi

107880873

Vedouci a hospodarsti
pracovnici

Mgr. Jana Kellnerova, feditelka

Pfehled hlavni €innosti Skoly
(podle zfizovaci listiny)

Hlavnim uc€elem zfizeni organizace je uskutecnovat
vzdélavani a vychovu zakl podle vzdélavacich programa.
Prfedmét €innosti odpovidajici hlavnimu ucelu:

e poskytuje stfedni vzdélani s vyucnim listem,

e poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

e poskytuje Zakim ubytovani, vychovné vzdélavaci
¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost
stfednich skol, zajistuje témto zakim Skolni
stravovani, vede Zaky k plnohodnotnému vyuzivani
volného €asu formou zgjmovych €innosti,

e zabezpecuje stravovani zakd,

e zabezpecuje stravovani vlastnim zaméstnancdm
organizace.

§ 144 zékona ¢&. 561/2004 Sh., $kolsky zékon (Udaje v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni)




1B) Charakteristika Skoly

Nazev Skoly: Stfredni Skola, Odry, pfispévkova organizace

Sidlo: Sokolovska 647/1, 742 35 Odry (v této budové jsou umistény kancelarské
mistnosti, sklady, ucCebny, pracovisté odborného vycviku oborl kadefnice
a kosmeti¢ka, provozovna pedikury pro kosmeticky a vybaveni domova mladeze
s faktickou kapacitou 47 10zek).

Budovy Skoly:

budova na ul. Sokolovska 435/2, 742 35 Odry (budova teoretické vyuky, kde je
k dispozici 8 tfid, 2 sborovny, kabinet, sklady, kancelair zastupkyné feditelky
a pfisludenstvi);

odloucené pracovisté teoretické vyuky na Slune¢né 173/2, parc. €. 1922/1, zast.
pl. o vyméfe 708 m2 v Odrach ma k dispozici 8 u¢eben, sborovnu a kabinety;

budova na ul. TyrSova 13, 741 01 Novy JiCin — ¢p. 830 a pozemky, zaps. na LV
1106 v k. u. Novy Ji¢in — Horni Pfedmésti odlou¢ena pracovisté obor( kadernice,
maseér,

odlouené pracovisté oboru kadefnice a masér v pronajatych prostorach Vyssi
odborné Skoly, Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté v Kopfivnici,
Husova 1302 - adresa odlouceného pracovisté Husova 1162, 742 21 Kopfivnice;

vyuka télesné vychovy zakl Skoly probiha v méstské sportovni hale a télocvi¢né
zakladni Skoly — Komenského 609/6 a Komenského 596/4a, 742 35 Odry;

budova odlouc¢eného pracovisté teoretické vyuky, Opavska 22, 749 01 Vitkov
(v této budové je uzivano 6 uc€eben, télocvi¢na s posilovnou, kabinety, kancelare
a dilny zaméstnancu, cvi¢na kuchyné a varna se zazemim se $kolni jidelnou)

budovy odlouceného pracovisté — dilen pro obor: Mechanik opravar motorovych
vozidel ve Vitkové-Podhradi 2066; 749 01 Vitkov

odloucené pracovisté oboru kadernice Oderska 2; 749 01 Vitkov

odlouc¢ené pracovisté oboru masér, Komenského 517/2, 742 35 Odry



Charakter Skoly v Odrach za vice nez Sedesat let jejiho trvani nezmeénil.

Na SS Odry jsou stale pfipravovani zaci v tzv. sluzbovych oborech. Struktura obort
stfedniho vzdélavani vychazi z poptavky trhu prace, zajmu zaku devatych tfid
zakladnich Skol, demografického vyvoje a urovné znalosti absolventl zakladnich
Skol. Kromé tfiletych obor( stfedniho vzdélavani s vyuénim listem (kadernice,
prodavac, vyrobce textilii, mechanik opravaf motorovych vozidel, karosaf, kuchar-
CisSnik

a rekondicni a sportovni masér), Ctyfletého oboru stfedniho vzdélavani s maturitni
zkouskou Kosmetické sluzby, nabizi SS i moznost tzv. kombinovaného studia, kdy
vybranym Zzakim umozniujeme formou nastavbového studia ziskani uUplného
stfedniho odborného vzdélani a tim jim usnadnujeme cestu k drobnému podnikani ve
zvoleném oboru.

Vzhledem k vyrazné se ménicim podminkam na trhu prace, méni a rozSifuji se
i pozadavky na profil absolventa. Kromé& dokonalého zvladnuti vlastniho zvoleného
oboru, nabyva na dulezitosti schopnost absolventa samostatné pracovat, event.
podnikat v oboru se znalostmi o vedeni drobné firmy, poZadavek schopnosti
konverzace v cizim jazyce, orientace v pravnich pfedpisech, znalost prace na PC.

V pribéhu letoSniho pfijimaciho fizeni doSlo k velmi mirnému meziro¢nimu poklesu
poctu pfihlasenych a pfijatych zaku, ktefi skute¢né zahajili vzdélavani.

V oborech stfedniho vzdélavani s vyuénim listem se ve vétSiné prfipadl, bohuzel,
jedna o zaky s velmi slabym prospéchem, Casto i kazerisky problematické uz na
zakladni Skole. Tato skuteCnost se, pochopitelné, projevuje i v urovni teoretické
a praktické pfipravy a Casto také pred€asnym ukoncenim studia. U mnohych zaku
chybi zajem o jakykoliv druh studia a voli radéji, mnohdy se souhlasem zakonnych
zastupcu, jednodudsi variantu: uchazede o zaméstnani na Ufadu prace s narokem
na socialni davky. Z vySe uvedenych dlvodu jsou tfidy téchto oborl viceoborové
nebo malopodetné. Pfes nabidku vyrazné finanéni vypomoci formou stipendii
akciovou spole¢nosti TONAK Novy Ji€in a zfizovatele se nena$lo dostatek uchazecu
o obor Vyrobce textilii tak, aby mohl byt otevien prvni ro¢nik.

Proména vzdélanostni urovné a studijniho potencialu uchazel se vSak mirné
klesajici tendenci projevuje u vSech oborl, samozifejmé s vyjimkami. Problémem
naseho typu Skoly zlUstava Casté predCasné ukonCovani vzdélavani v pribéhu
Skolniho roku.

Pravni forma: samostatny pravni subjekt — pfispévkova organizace
1IZO SKOLY: 107880873

DM: 110024931

SJ: 110024940

Identifikator zafizeni: 600016854

IC: 00577910

Datum posledniho zafazeni do rejstfiku Skol: 21. 8. 2018



1C) Udaje o Skolské radé

V soudasné dobé pracuje Skolska rada Stfedni $koly, Odry ve sloZeni:

Clenové jmenovani zfizovatelem:
Ing. Libor Helis
Mgr. Josef Hladny

Zastupci pedagogickych pracovniku skoly:
Mgr. Ludmila Homolova, predsedkyné Skolské rady,
Karel Kral

Z fad zakonnych zastupcu nezletilych zaku:
Ing. Katefina Vrbicova

Z fad zletilych zaku:
Viktorie Horakova

Skolska rada se ve $kolnim roce 2019/2020 sesla ve dnech:

17. 10. 2019 - schvaleni vyroCni zpravy, seznameni s projekty Skoly, novinky
v organizaci — schvaleni novych funkci: Kariérovy poradce, Koordinator inkluze,
Koordinator spoluprace Skoly a potencialnich zaméstnavatelu.

11. 03. 2020 — schvaleni zpravy o hospodafeni, seznameni se zpravou CSI,
schvaleni zmény Skolniho fadu

03. 07. 2020 — schvaleni krajského stipendijniho fadu pro obory vyucCované ve
Vitkové.



2) Prehled obort, které skola vyu€ovala ve Skolnim roce 2019/2020
v souladu se zapisem ve Skolském rejstriku

2A) Pirehled vyu€ovanych obort

délka studia
69-51-H/01 Kadernik studium denni 3r.0m.
66-51-H/01 Prodavac studium denni 3r.0m.
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér studium denni 3r.0m.
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel | studium denni 3r.0m.
65-51-H/01 Kuchaf-&iSnik studium denni 3r.0m.
69-41-L/01 Kosmetické sluzby studium denni 4r.0m.
64-41-L/51 Podnikani studium denni 2r.0m.
64-41-1/51 Podnikani studium dalkové | 3r.0m.

Dil¢i cilové kapacity jednotlivych obort byly stanoveny takto:

69-51-H/01 Kadernik 180
66-51-H/01 Prodavac 90
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér 90
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel | 155
65-51-H/01 Kuchar-€iSnik 160
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 120
64-41-/51 Podnikani (denni forma) 60
64-41-/51 Podnikani (dalkova forma) 180

2B) Zaméry zmén v nabidce obort

DalSi zmény struktury nabizenych oboru $kola nepfipravuje, otazkou vS8ak zlstava
obor 31-57-H/01 Vyrobce textilii (KlobouCnicky plstaf), u néhoz je zajem
o otevieni ze strany zaméstnavatele (firma TONAK), ale zadny zajem ze strany zaku
ZS, dale nebyly ve tfech po sobé& jdoucich letech otevieny obory: 66-51-H/01
Prodavac 23-55-H/02 Karosar a 69-41-L/01 Kosmetické sluzby.

Skola zvazuje otevfeni novych obor(i, tento zamér je zatim ve fazi Gvahy, reaguje na
aktualni spoleenskou situaci.

Zfizovatel potvrdil naplfiovani obort i pro Skolni rok 2021/2022.



3) Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3A) Udaje o pracovnicich $koly, jejich kvalifikaci, praxi a zpasobilosti

Celkovy pocet pracovnikll v evidenénim poctu k 30. 6. 2020 je 44 osob, z toho 6

pracovnikl ma dva pracovni poméry.

DalSi 2 pracovnice jsou na matefské dovolené. 1 pracovnice vykonava vefejnou

funkci

3. A. 1 Clenéni zaméstnancu podle véku a pohlavi

vék muzi zeny celkem| %
do 20 let
21-30 let
31-40 let 1 6 7 16
41-50 let 2 12 14 32
51-60 let 3 10 13 30
61 a vice let 4 6 10 22
Celkem 10 34 44| 100
% 23% 77%
3. A. 2 Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi

vzdélani dosazené muzi zeny celkem| %
zakladni 1 0 1 2
vyucen 2 5 7 16
stfedni odborné 0 0 0 0
uplné stfedni 3 13 16 36
vySSi odborné 0 0 0 0
vysokoSkolské 3 17 20 46
Celkem 9 35 44| 100

3. A. 3 Clenéni podle odborné kvalifikace
odborna kvalifikace splnuje nesplnuje |celkem| %
kvalifikaci kvalifikaci

ucitel VVP 9 0 12| 100
ucitel odbornych predmétl 8 0 8| 100
ucCitel odborného vycviku 12 0 14| 100
vychovatel 2 0 2| 100
vychovny poradce 1 0 2| 100
Skolni psycholog 1 0 1| 100
kariérovy poradce 1 0 1| 100
koordinator inkluze 1 0 1| 100
Celkem 35 0 35| 100




Nekvalifikovani UOV maji podminku vzdélani.

3. A. 4 Zarazeni zaméstnanct do platovych trid

oCet
platova tfida prarz:ovnl'kl‘]
1 0
2 5
3 0
4 0
5 4
6 1
7 2
8 0
9 4
10 11
11 5
12 16
13 2
50

Sest zaméstnanct ma dva pracovni poméry.

3. A. 5 Trvani pracovniho poméru

Celkem %
do 5 let 18 36
do 10 let 9 18
do 15 let 8 16
do 20 let 5 10
nad 20 let 10 20
Celkem 50 100

3. A. 6 Vznik a skonéeni pracovniho poméru

nastupy od 1. 8. 2019 - 31. 7. 2020

odchody od 1. 8. 2019 - 31. 7. 2020




3B) Prehled zaméstnanct skoly

3. B. 1 Pedagogicti pracovnici k 30. 6. 2020

UCITELE
Osobni |y, | Rok | Pracovni Vzdélani Plere Uvazek Pozn.
Cislo Nar. zarazeni roky
psycholog
453 | 54 (1966 12/6 VS 30 0,5
reditelka
225 | 41 |1979 13/4 VS 16 1
442 | 39 [1981| ZROP 13/4 VS 15 1
465 | 59 [1961| VVP 12/7 VS nad 32 1
469 | 49 [1970| VVP 12/5 VS 20 0,4285
427 | 53 |1967| VVP 12/6 VS 27 1
5 |56 (1964 OP12/7 VS nad 32 1
246 | 61 [1959| VVP 12/7 VS nad 32 1
430 | 60 [1960| OP 12/7 VS nad 32 0,9762
432 | 61 [1959| OP12/7 | USO+DPS | nad 32 0,0952 | vyjimka
72 | 64 |1956| VVP 12/7 VS nad 32 0,9403 SD
70 | 46 |1974| OP 12/6 VS 27 0,5595
85 | 60 [1960| OP 12/7 VS nad 32 1
43 | 52 [1968| OP 12/6 VS 29 0,1904
468 | 52 [1968| VVP 12/5 VS 19 0,31
175 | 64 [1956| VVP 12/7 VS+VP nad 32 0,9844 SD
455 | 60 [1960| OP 12/6 UsSo 27 0,4048 nekval.
279 | 38 |1982| VVP 12/4 VS 13 1
13,3893
UCITELE OV
423 | 64 |1956| OV 11/7 | USO+DPS | nad 32 1
228 | 45 |1975| OV 10/5 | USO+DPS 20 1
463 | 32 (1988 OV 10/2 | USO+DPS 3 0,5
460 | 45 [1975| OV 11/5 | USO+DPS 21 1
431 | 41 |1979| OV 10/4 | USO+DPS 16 0,5
432 | 61 |1959| OV 11/7 | USO+DPS | nad 32 0,9048
43 | 52 [1968| OV 10/6 VS 28 1
363 | 45 |1975| OV 10/5 | USO+DPS 19 1
436 | 59 [1961| OV 10/7 | USO+DPS | nad 32 1
75 | 49 |1971| OV 10/6 VS+DPS 30 0,5
276 | 44 |1976| OV 10/5 | USO+DPS 20 1
191 | 44 |1976| OV 10/4 | USO+DPS 16 0,5
383 | 44 |1976| OV 10/5 bakalaF 23 1
10,9048
VYCHOVATELE
365 | 54 [1966| wvych.9/5 | USO+DPS 26 1
130 | 59 |1961| vych.9/7 bakalar nad 32 1
2




Soucet pedagogickych pracovnikui 26,2941
Tuéné: nesplnuji kvalifikaci
3. B. 2 Nepedagogicti pracovnici k 30. 6. 2020
THP
Ovs ,Obm Vék RS Pracovni zafazeni Vzdélani NG Uvazek Pozn.
Cislo nar. roky
158 | 46 |1974| Vedouci EU 11/10 bakalar 24 1
72 | 64 |1956| spravce sité 11/12 VS 32 0,5
18
458 | 40 |1980| mzdova Gcetni 9/8 Uso 1
455 | 60 | 1960 pokladni 6/12 USO+DPS| nad 32 0,25
364 | 39 1981 asistent-sekretar 7/6 |USO+DPS| 10 1
470 | 67 [1953| vedouci jidelny 7/12 Uso nad 32 0,5
4,25
Provozni zaméstnanci
418 | 70 (1950 uklizeCka 2/12 SO nesl. 0,5 SD
467 | 37 (1983 uklize¢ka 2/12 Uso nesl. 1
426 | 54 |1966 kucharka 5/12 SO nad 32 1
133 | 48 |1972 uklizecCka 2/12 SO nesl. 1
380 | 68 |1952 uklizeCka 2/12 SO nesl. 0,375 SD
471 | 50 (1970 uklizeCka 2/12 SO nesl. 0,875
294 | 68 |1951| domov/udrzbar 5/12 SO nad 32 0,6250 SD
215 | 51 |1967| domov/adrzbar 5/12 SO nad 32 1
466 | 42 [1978| domov/udrzbar 5/9 zakladni 21 0,75
7,125
Soucet nepedagogickych pracovniki 11,375
. koordinator
468 | 52 [1968| koor. 10/11 VS 28 0,5 inkluze
3 kariérovy
75 | 48 |1971| Kkar. 9/11 VS+DPS 31 0,5 poradce
1

10




4) Udaje o prijimacim fizeni

Celkové pocty pfihlaSenych a pfijatych uchazecl v 1. kole pfijimaciho Fizeni do
1. ro¢niku denni formy vzdélavani dle vykazu S 5-01 podle stavu k 23. 06. 2020:

PocCet pfihlaSenych celkem 154
Z toho konali pfijimaci zkousku 17
Pfijatych 150
Z toho odevzdali zapisovy listek 82
Z toho opétovné uplatnili zapisovy listek 5
Prijatych na zakladé odvolani 0

11
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5A) Prospéch a chov
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5B) Vysledky MZK

Vysledky maturitnich zkousek za Skolni rok 2019/ 2020

Prehled vysledki MZ v terminu jarnim 2020 — KO4

Kosmetické - L v o xw x .
Cast Predmét sluzby Ufroven/ Pocet Uspésné vykonalo Pram.
69-41-L/01 orma ] prospéch
pfihlaSenych | maturujicich | DT PP uz
cJ 1 1 0 - - 5
g AJ 1 1 0 - - 5
0
2
o NJ - - - - - -
a
7]
M - - - - - -
« KOS ustni zk - - - -
3 ZDR ustni zk - - - -
= PZOP prakticka - - - -
o
o
Vysledky maturitnich zkousek za Skolni rok 2019/ 2020
Prehled vysledki MZ v terminu jarnim 2020 — D3
Uroven/ Potet Uspésné
= . . Podnikani Forma vykonalo Pram.
Cast | Predmét | oyp'sss11/51 | Dalkove ———— — — prospéch
studium | Pfihlasenych | maturujicich | DT | PP | UZ
o : : : i
AJ 1 1 - 5
\©
85
'® NJ - - - - - -
o
<=3
7] RJ - - - - - -

M - - - -
= EP ustni zk - - - -
23 MMP ustni zk - - - -

o PZOP prakticka - - - -
Vysledky maturitnich zkousek za Skolni rok 2019/ 2020
Prehled vysledkil MZ v terminu jarnim 2020 — N2
Podnikini RVP | rorme Poget Uspésne Pri
X - . « odnikani orma vvkonalo ram.
Cast | Predmét 64-41-L/51 Denni : Y i prospéch
studium | pfihldadenych | maturujicich | DT | PP | UZ
— CJ 15 15 2 | - |11 4,66
o c
573
® AJ 13 11 11| - |09 3,23

13




NJ

M - - - -
= EP ustni zk 11 11 10 3
3 MMP ustni zk 11 11 10 3
o PZOP prakticka 12 12 11 3,16

Vysledky maturitnich zkousek za skolni rok 2019/ 2020

Prehled vysledkd MZ v terminu jarnim 2020 — D3

Podnikani RVP UrFoveﬁl Pocet Uspésns Pri
X . . odnikani orma vykonalo ram.
Cast Predmét 64-41-L/51 Dalkova - - 4 - prospéch
studium | pfihlasenych | maturujicich | DT | PP | UZ
o : : N R i
AJ 1 - 0 - - 5
‘©
o
'? RJ - - -1 -] - -
o
o
7 NJ - - - -] - -

M - - - - - -
= EP Ustni zk - - - _
°3 MMP ustni zk - - - -

a PZOP prakticka - - - -

Vysledky maturitnich zkousek za skolni rok 2019/ 2020

Prehled vysledkil MZ v terminu podzimnim 2020 — N2

Uroven/ Potet Uspésné
o o dmé Podnikani Forma vykonalo Pram.
Cast Predmet RVP 64-41-L/51 Denni .. . . prospéch
studium | Pfihlasenych | maturujicich | DT | PP | UZ
CJ 9 8 3| - | - 4,25
e AJ 2 1 -1 - 11 3
0
°
S NJ - - - | -] - -
(7]
M - - - -
= EP ustni zk 1 1 1 4
°3 MMP ustni zk 1 0 0 -
o PZOP prakticka 1 1 1 4
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Prehled celkovych vysledki maturitnich zkousek za Skolni rok 2019/2020

Kvéten 2020
Obor Termin rospé| prospél R pram.
prospel | o vyzn. prosp prospéch
Kosmetické sluzby fadny - - - -
RVP 69-41-L/01 opravny 0 - 1 3,6
Podnikani fadny 1 0 10 1,8
RVP 64-41-L/51 opravny 2 0 2 3,48
denni studium
Podnikani fadny - - - -
RVP 64-41-L/51 opravny 0 0 1 2,6
dalkové stud.
Zari 2020
Obor Termin rospé| prospél - pram.
prospel | o vyzn. prosp prospéch
Podnikani fadny - - - -
RVP 64-41-L/51 opravny 4 0 5 3,33
denni studium
Podnikani fadny - - - -
RVP 64-41-L/51 opravny
dalkové stud.
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5C) Vysledky JZ2Z

PREHLED K VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK 2019/2020 — 1. termin
65-51-H/01 Kuchaf-¢ignik

AC3
Jméno zaka Pisemna Prakticka | Ustni Celkové
zkouska zkouska zkouska hodnoceni
1 | Hajchlova Kristyna dostateCny | dobry dobry prospéla
2 | Hanslikova Miloslava | vyborny chvalitebny | vyborny prospéla
S vyznamenanim
3 | Janirek Dominik dobry chvalitebny | vyborny prospél
4 | Petrova EliSka vyborny vyborny chvalitebny | prospéla
S vyznamenanim

Celkové vysledky

Skolni rok Ke zkouskam | Prospélo | Prospélo | Neprospélo | Omluveno
2019/2020 prihlaseno S vyzn.
4 2 2 0 0

PREHLED K VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK 2019/2020 — 1. termin
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

AC3
Jméno zaka Pisemna Prakticka Ustni Celkové
zkouska zkouska zkouska hodnoceni
1 | Cernin Josef dostateCny dobry dobry prospél
2 | Ferenc Nikolas dostateCny dobry dobry prospél
3 | Filip David dostateCny dostateCny dostateCny | prospél
4 | Hellebrand Jan dobry vyborny dobry prospél
5 | Kfenek Tomas nedostate¢ny | nekonal dostate¢ny | ----------
6 | Mik Daniel dobry chvalitebny | vyborny prospél
7 | Straka Adam dostateCny dostateCny dobry prospél
8 | Sivak Kevin nedostateCny | nedostateCny | dostateCny | neprospél
9 | Sivak Kristian nedostateény | dobry chvalitebny | neprospél
10 | Vanérka David nedostate¢ny | dostateny dostate€ny | neprospél

Celkové vysledky 1. termin

Skolni rok Ke zkouskam | Prospélo | Prospélo | Neprospélo | Nekonal
2019/2020 prihlaseno s vyzn.
10 0 6 3 1
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PREHLED K VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK 2019/2020 - 2. termin

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

Opravna zkouska | Pisemna Cast Prakticka Cast Ustni &ast
Kfenek Tomas Kfenek Tomas (omluven -
zdravotnich duvodu)
Sivak Kevin Sivak Kevin -
Sivak Kristian - -
Vanérka David - -
Celkové vysledky 2. termin
Skolni rok Ke zkouskam | Prospélo | Prospélo | Neprospélo | Nekonal
2019/2020 prihlaseno S vyzn.
4 0 2 2 0

PREHLED K VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK 2019/2020 — 1. termin
69-51-H/01 Kadernik

K3
Jméno zaka Pisemna Prakticka | Ustni Celkové
zkouska zkouska zkouska hodnoceni
1 | Barvigova Marie dostateCny | chvalitebny | vyborny prospéla
2 | Bohuminska Karolina | dostateCny | dostateCny | dostateCny | prospéla
3 | Drozdkova Vendula chvalitebny | vyborny dobry prospéla
4 | Haova Tereza chvalitebny | vyborny vyborny prospéla s vyzn.
5 | Horak Jakub dostateCny | chvalitebny | chvalitebny | prospél
6 | Chovancova Veronika | chvalitebny | vyborny chvalitebny | prospéla
7 | Jahoda Matrtin dobry chvalitebny | chvalitebny | prospél
8 | JakeSova Eliska dobry chvalitebny | dobry prospéla
9 | Klowersova Anna dobry vyborny chvalitebny | prospéla
10 | Konafikova Linda dobry chvalitebny | vyborny prospéla
11 | Korytarova Hana dostateCny | dostateCny | dostateCny | prospéla
12 | Kovacova Natélie dobry chvalitebny | dobry prospéla
13 | Kralova Markéta dostateCny | dobry dostateCny | prospéla
14 | Molkova Marcela chvalitebny | vyborny vyborny prospéla s vyzn.
15 | Pernicka Viktorie dobry dobry vyborny prospéla
16 | Polachova Dominika | chvalitebny | chvalitebny | vyborny prospéla
17 | Raznokova Marie chvalitebny | chvalitebny | chvalitebny | prospéla
18 | Sehnalikova Karolina | dostateCny | dostateCny | dostateény | prospéla
19 | Seidlerova Martina chvalitebny | vyborny vyborny prospéla s vyzn.
Celkové vysledky
Skolni rok | Ke zkouskam Prospélo Prospélo | Neprospélo | Omluveno
2019/2020 pfihlaseno S vyznamenanim
19 3 16 0
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PREHLED K VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK 2019/2020 — 1. termin
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér

MAK3
Jméno zaka Pisemna | Prakticka | Ustni Celkové
zkouska zkouska zkouska hodnoceni

1 | Beilnerova Adéla chvalitebny | vyborny vyborny prospéla s vyzn.
2 | Cernicka Klara chvalitebny | vyborny chvalitebny | prospéla

3 | Cernochova Katefina | chvalitebny | chvalitebny | dobry prospéla

4 | DobiaSova vyborny vyborny vyborny prospéla s vyzn.
5 | Chovancova Vendula | chvalitebny | chvalitebny | dobry prospéla

6 | Koehlerova Milena vyborny vyborny vyborny prospéla s vyzn.
7 | Kosterova EliSka chvalitebny | vyborny dobry prospéla

8 | Kovarova Sara dostateCny | dostateCny | dostateCny | prospéla

9 | Kukelka Denis dobry chvalitebny | vyborny prospél

10 | Madrova Katefina vyborny vyborny vyborny prospéla s vyzn.
11 | Palickova Markéta vyborny vyborny vyborny prospéla s vyzn.
12 | RadoSovska Sabina chvalitebny | chvalitebny | chvalitebny | prospéla

13 | Sehnalikova Adéla vyborny vyborny chvalitebny | prospéla s vyzn.
14 | Sekacova Helena chvalitebny | chvalitebny | vyborny prospéla

15 | Smékalova Nela chvalitebny | vyborny vyborny prospéla s vyzn.
16 | Simdiskova Natalie vyborny vyborny chvalitebny | prospéla s vyzn.
17 | Skrobanek Lukas chvalitebny | vyborny chvalitebny | prospél

18 | Zajicek Filip dobry vyborny dobry prospél

Celkové vysledky
Skolni rok | Ke zkouskam Prospélo Prospélo | Neprospélo | Omluveno
2019/2020 prihlaseno S vyznamenanim
18 8 10 0 0
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6A) Hodnotici zprava skolnich preventivnich aktivit 2019/ 2020

Plnéni hlavnich cil:

Za oblast prevence socialné patologickych jevl odpovida na Domové mladeze
Mgr. Miroslava Ryskova a ve 8kole Mgr. Sarka Rozkopalova. Ve Vitkové
pravidelné puasobil Skolni psycholog PhDr. Petr Babka a vychovna poradkyné
Mgr. Veronika Dubovska. Do této prevence se vyznamné zapoijili vSichni ¢lenové
Skolniho poradenského pracovisté.

Skolniho poradenského pracovité, kde v uzké spolupraci vychovné poradkyné,
koordinatorky inkluze, kariérové poradkyné, metodi¢ky prevence a S$kolniho
psychologa, zajiStovalo preventivni akce, individualni prace se zaky i tfidnimi
uciteli a zejména prace s tfidnimi kolektivy.

Skola realizovala sviij Minimalni preventivni program, ktery byl specifikovan pro
nasi Skolu, a soucasné uskutecnovala Skolni Program proti Sikané a oba byly ve
Skole jednotné realizovany na vSech pracovistich.

Na www.preventivni-aktivity.cz je pro jednotliva klasifikacni obdobi uveden
prfehled o omluvené i neomluvené absenci on-line systémem vykaznictvi. Rovnéz
jsou zde uvedeny preventivni aktivity provadéné a poskytované skolou.

Cinnost Domova mladezZe v oblasti prevence probihala samostatné a je detailné
zaznamenana v Hodnotici zpravé minimalniho preventivniho programu v domoveé
mladeze pfi SS Odry za $kolni rok 2019/2020. Rovnéz tak spoluprace se $kolnim
psychologem je soucasti Hodnotici zpravy o cinnosti Skolniho psychologa za
Skolni rok 2019/2020. PhDr. Petr Babka se zaméroval pfedevsSim na individualni
konzultace a praci s konkrétnimi zaky, na spolupraci s uciteli a vedeni tfidnich
kolektivu.

Jako kazdorocné jsme spolupracovali s PPP v Novém JiCiné a panem Letym,
probihala vyména informaci pomoci emailu, pan Lety se osobné zapojil do
preventivni prace se tfidami. Viceletou spolupraci mame i s panem Dreslerem.

Na zacatku Skolniho roku byl uspofadan adaptacni kurz pro nové tfidni kolektivy
prvnich ro¢nikd ve spolupraci s jednotlivymi tfidnimi uciteli a PhDr. Petrem
Babkou. Soucasti programu byla také prevence socialné patologickych jevd,
zejmeéna prevence Sikany a zaskolactvi.

Soucasti vyuky v pfedmétech zdravovéda, obCanskd nauka a psychologie
a dalSich odbornych pfedmétl jsou témata zdravy Zzivotni styl, prvni pomoc,
kriminalita mladeze, multikulturalismus, koufeni a zdravy Zzivotni styl, pravni
odpovédnost, drogova tématika aj. Ucitelé téchto pfedmétd se tak v ramci vyuky
rovnéz podileli na prevenci.

V hodinach IKT a PEK probéhla prevence kyberSikany a zneuzivani internetu

a socialnich siti — podileli se ucCitelé téchto pfedmétl, uskute€néno ve vsech
tridach.
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Spoluprace s rodiéi se dik Skolnimu poradenskému pracovisti prohloubila, ale
tridni schuzky navstévuji predevsim rodie zaku prvnich ro€nikd, pak jejich zajem
nadale opada. Tridni ucitelé vyuzivali telefonického a elektronického kontaktu.

Z negativnich jevi se vtomto S$kolnim roce vyskytlo pfedevSim koufeni
a zaSkolactvi, bohuzel i Sikana, slovni a fyzicka agrese. Rovnéz jsme feSili
i drobné kradeze — z kapes v Satnach, kradeze ucebnic aj. U mnohych zakl se
takeé projevila vysoka absence — vice nez 150 hodin za pololeti.

Z hlediska vzdeélavani a vyskytu kazeriskych problému se jevi tfidy ucebnich
srodinou (vyskyty zaskolactvi, hrubost, kradeze, agrese, zavislost a ztoho
vyplyvajici zavazna kazeriska opatfeni).

Byly rovnéz uspofadany oborové soutéze pro zaky ucebnich oboru, uskutecnila
se Olympiada v anglickém jazyce v soucinnosti s rodilym mluvéim. Témito
soutézemi se snazime rozvijet v Zacich zajem o svUj obor a o vzdélavani vibec.

Jednotlivé preventivni aktivity pro ftfidni kolektivy organizovala vychovna
poradkyné Mgr. Veronika Dubovska a zafazovala je do planu prace.

Aktivity pro tfidni kolektivy v oblasti primarni prevence socialné patologickych jevl
I. pololeti Skolniho roku 2019/2020

trida lektor téma
AC3 Alexandr Dresler | Zivot drogové zavislych
AC1 Alexandr Dresler | Zavislost a IéCba
Pravni odpovédnost mladistvych
K1,MAK1, Pavel Novak ml. Svobodny vézen — koncert spojeny
K2,AMA2 S prevenci zavislosti
K1 Pavel Lety Jak dosahnout Stésti
MAK1 Pavel Lety Jak dosahnout Stésti
AC1,AC3,AMA2 Rap je art, beseda
K2 Pavel Lety Zvladani depresivnich nalad
AMA?2 Pavel Lety Zvladani depresivnich nalad
N1 Alexandr Dresler | Zvladani stresu, koureni
DM Beseda s policii CR
AC3 Pavel Lety Rozhodovani a feSeni konflikth
Komunikace a feSeni problému

Il. pololeti Skolniho roku 2019/2020

K1 Petr Babka Protidrogova prevence

AC1 Pavel Lety Sebeovladani a zvladani povinnosti

e Od bfezna 2020 se v disledku pandemie CODVID 19 preventivni aktivity
neuskutec€novaly tradi¢nimi formami, ale napf. v ramci odbornych a vSeobecné
vzdélavacich pfedmétl — domaci ukoly na dané téma (napf. pohlavni choroby,
nakazlivé choroby a pandemie aj.)
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Zaver:

e VSechny Cinnosti z celoro¢niho planu nejsou uskuteénény z divodu pandemie
COVID 19, kdy probihala vyuka elektronickou formou.

e Budeme pokradovat v Usp&$né praci Skolského poradenského pracovisté,
zejména v oblasti prevence socialné patologickych jeva vSichni zu€astnéni
pracovnici navazali rychlou a hlavné ucinnou vzajemnou spolupraci.

e Pofadané akce se setkavaly se zajmem zaku, je nutné je dale zafazovat
a tematicky rozvijet.

o NejvétsSi problémy se vyskytly u zaskolactvi, agrese — slovni i fyzické, nutnost
rozSifujici preventivni Cinnosti v této oblasti.

Ke dni 11. 3. 2020 byla Nafizenim vlady zruSena prezenéni vyuka z diivodu
COVID 19, zaci byli vyucovani distanéni formou, fada preventivnich aktivit
a ¢innosti se proto neuskutecnila.

V Odrach, dne 26. 6. 2020
Vypracovala: Mgr. Sarka Rozkopalova

21



6B) Hodnoceni minimalniho preventivniho programu 2019/2020

SS Odry, pracovisté Vitkov
Problematika rizikového chovani déti je celospoleCenskym problémem. Zneuzivani
drog, Sikana, agresivita, nasili, kyberSikana a jiné projevy rizikového chovani se
mohou dotykat déti, které navstévuji nasi stfedni skolu.
Preventivni program Skoly byl zaméfeny na vychovu a vzdélavani zakl ke zdravému
Zivotnimu stylu, na osobnostni a emocné socialni rozvoj a komunikacni dovednosti
zakd. Vychazel z Preventivni strategie Skoly a Programu proti Sikanovani. Byl
sestaven na obdobi od zafi 2019 do Cervna 2020 a to na zakladé ziskanych
zkuSenosti z minulych let a podnétd zakd, pedagogu, rodi€l zakd. Byl schvalen
a projednan SPP a vedenim $koly. Minimalni preventivni program byl v pisemné
podobé zpfistupnén na vSech pracovistich i na webovych strankach Skoly. Byly
zvefejnény kontakty na jednotlivé pracovniky nové vzniklého sloZeni SPP, véetné
metodika prevence, na organy socialné pravni ochrany déti, Skolska poradenska
a preventivné vychovna zafrizeni.
Primarni prevence rizikového chovani u zakl se zaméfovala na prechazeni rizik
sméfujicich pfevazné k nasledujicim rizikovym projevim v chovani zaku:

e drogové zavislosti, alkoholismus a koufeni, a onemocnéni HIV/ AIDS a dalSi
infek€ni onemocnéni souvisejici s uzivanim navykovych latek
agrese
virtualni drogy (pocitace, televize, video, internet)
Sikanovani a ublizovani, kybersikany
vandalismus a dalSi formy nasilného chovani
zaskolactvi
kradeze osobnich véci
rasismus, xenofobie, homofonie, extremismus, antisemitismus
kriminalita a delikvence
zavislost na politickém a nabozenském extremismu
netolismus (virtualni drogy) a patologické hracstvi (gambling)
negativni plsobeni sekt
poruchy pfijmu potravy
sexualni rizikové chovani
rizikoveé sporty a rizikové chovani v dopravé

Co se mam darilo?

e zaci méli moznost vidét pusobeni drog na videokazetach, DVD a dokumentarnich
filmech, prostfednictvim pfednasek, vétSina zaka drogy odsuzuje,

e adaptacni kurzy pro zaky AC1 (pod vedenim PhDr. Babky — Skolni psycholog)

e organizace prednasek pro zaky AC3 a AC1 zaméfenych na prevenci rizikového
chovani (p. Lety — PPP Novy Ji€in, p. Dresler — lektorska €innost)

e vytvoreni nové spoluprace s Centrem inkluze (navstévy pracovniku Centra ve
Skole, navstévy zaka v Centru, poradenstvi, tranzitni programy)

e Uzka spoluprace vychovného poradce Mgr. Dubovské s tfidnimi uciteli AC1
a AC3, feSeni vychovnych problému i uspéchl, prevence, kontakt s rodi¢i zakd,
prace s rizikovymi jedinci, pravidelné vyhodnocovani - velmi dobré zkuSenosti.

e navstévy kariéerového poradce Mgr. Svobodové za zaky AC1 a AC3 (pohovory,
poradenstvi)
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navstévy psychologa, metodika prevence, koordinatora inkluze za Zzaky
(pohovory, poradenstvi)

prfednasky metodika prevence Mgr. Rozkopalové

ginnost a aktivity uskute¢néné SPP — podpora zdravého Zivotniho stylu, vhodné
a smysluplné vyuzivani volného €asu, vénovani pozornosti rizikovym jedincum
pravidelné i mimofadné tfidni schizky, navazani CastéjSi a hlubSi spoluprace
s rodi¢i, komunikace (zejména AC1), podafilo se zvySit zajem rodi€l o Zaky
prolinani prevence rizikového chovani vyukou — psychologie, obCanska nauka,
informatiky, chemie,

zajmove, sportovni, soutézni, kulturni akce v ramci vyuky (zaméfené na prevenci)
vSeobecna prevence (zdravotnické prednasky, prace s pisemnymi materialy
a pracovnimi listy, tvorba aktualnich nasténnych paneld, rozdavani osvétovych
materiald).

vySsi frekvence pohovora tfidnich ucitelt se zaky AC1 a AC3, hlubS$i zajem o né
sportovni turnaje, podil na estetizaci Skolniho prostfedi i venkovniho, nasténky —
osvéta prevence, oborove soutéze, Dny otevienych dvefi

spoluprace s PPP Novy Jigin, Vitkov, PCR Vitkov, OSPOD Vitkov, SVP Opava,
Novy Ji€in, odbornymi Iékafi

Co jesté musime zlepSit?

vzhledem ke sloZeni obyvatelstva na Vitkovsku je tfeba prohlubovat vychovu proti
rasismu a vychovu k toleranci, nebot’ fada zaku naS$i Skoly patfi mezi romskou
minoritu.

néktefi zaci pravidelné koufi, mimo areal Skoly, pfed nebo po vyucovani

Casté absence a pozdni pfichody do Skoly nékterych zaku

agrese slovni a fyzicka

u nékterych zaka celkova Ihostejnost, slaba pracovni moralka

Ke dni 11. 3. 2020 byla Nafizenim vlady zruSena prezenéni vyuka z diivodu
COVID 19, zaci byli vyucovani distanéni formou, fada preventivnich aktivit
a ¢innosti se proto neuskutecnila.

Vypracovala: Eva Poncikova, Mgr.
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6C) Hodnotici zprava o éinnosti SPP 2019/2020

1. Cinnost Skolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracovi§té, SPP bylo na $kole nové zfizeno k 1. 9. 2019.
Dlouhodobou snahou a hlavnim ukolem SPP je zkvalitiovani klimatu $koly,
posilovani prevence v oblasti rizikového chovani, koordinace poradenskych sluzeb
Skoly a spoluprace s jinymi subjekty, v€asna detekce a stanoveni postupu feSeni,
podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfi poskytovani poradenskych
sluzeb je kladen ddraz na uzkou spolupraci skoly, zaka a jeho rodicu.

2. Personalni obsazeni SPP

SPP se schazelo pravidelng 1x mésiéné, a to ve sloZeni:
e Magr. Jana Kellnerova /feditelka Skoly/
Mgr. Veronika Dubovska /zastupce feditelky Skoly-vychovna poradkyné/
Mgr. Eva Poncikova /koordinatorka inkluze/
Mgr. Gabriela Svobodova /kariérni poradkyné/
Mgr. Sarka Rozkopalova /metodika prevence/
PhDr. Petr Babka /Skolni psycholog/

3. Prevence rizikovych forem chovani

Prevence probiha jak pfimo ve vyuce v ramci SVP, tak i mimo ni — v tfidnickych
hodinach, o pfestavkach, pfi projektech, besedach, pfednaskach, soutézich, béhem
adaptacnich kurzu i Skolnich akci. Jediné pestrost vyuky i nabizenych aktivit, které
jsou €etné a mnohdy opakujici se, plisobi na zaky pozitivné a pomahaji predchazet
vSem formam rizikového chovani.

Hlavni témata SPP:

e problémovi Zaci

spoluprace s ostatnimi poradenskymi pracovisti

monitoring zakl se SVP

zameéfeni na problémy zaku romského etnika, zaclenéni jejich do kolektivu,
pravidelna dochazka apod.

zapojeni zaku do tranzitnich programu vitkovského Centra inkluze

spoluprace s TU a mistry odborného vycviku

seznameni s novou legislativou

individualni pfistup k socialné slabym zak{m

Prezenéni vyuka byla nafizenim vliady CR od 11. 3. 2020 zru$ena z divodu
pandemie COVID-19.

Po zru$eni vyuky se SPP pravideln& mésiéné schazelo a fesilo hlavné problematiku:
e distanc¢ni forma vyuky, pribézna kontrola vzdélavacich vysledku

kontaktovani zaku a rodicu, ktefi nespolupracuji

individualni pfistup k socialné slabym zakim, nabidka pomoci a podpory
komunikace s zaky absolventskych rocniku

problematika zaka s prodlouzenou klasifikaci a Zakd neprospivajicich
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6D) Hodnoceni vychovného poradenstvi 2019/ 2020
1. Problémovi zaci

e jednotlivé pfipady byly vzdy feSeny:

a) Individualnim pohovorem se zakem za pfitomnosti vychovného poradce, Zzaka,
nékdy takeé tfidniho ucitele. V zaznamech o jednani s zakem nechybi oblasti
napravy, specifikace problému, popis vysledku jednani a termin kontrolniho
setkani. Po kontrole CSI, ktera se konala v Gnoru, jsem nové zaradila do
zaznamu i samotné vyjadieni Zaka. Celkové se Individualniho pohovoru
ucastnilo 17 zaku, z toho 8 pohovoru probéhlo ve Vitkové.

b) Vychovnou komisi za pfitomnosti zakonnych zastupcl, vedeni $koly,
vychovné poradkyné a tfidniho ucitele. UskuteCnily se celkem 3 vychovné
komise v Odrach. Z jednani byl pofizen zapis, ktery je soucasti dokumentace
vychovné poradkyné. Jednalo se o kazerské prestupky Zakd, neomluvena
absence jak na teoretické vyuce, tak i na praxi a velmi slaby prospéch.

c) V pripadé drobnégjsich kazernskych ¢i jinych problému probéhl pohovor pouze
za ucasti vychovné poradkyné. Nebyl z nich pofizen zapis, nebot mély pouze
poradni charakter.

e vsichni problémovi Zaci byli projednavani na schiizich SPP a jsou také sou&asti
zapisl z porad SPP

2. Neomluvena absence

e hlavnim problémem zaku je vysoka a také neomluvena absence. Celkové Ize tuto
situace hodnotit slovy, Zze se zakim do Skoly dochazet nechce, a protoze nam
legislativné neni dana Zzadna pravomoc tuto svizel fFeSit, ocitdme se
v bezvychodné situaci.

e ve Skolnim Fadu schvaleného Skolskou radou ze dne 11. 3. 2020 se neomluvené
hodiny hodnoti podle téchto pravidel: do 10 hodin: dutka tfidniho ucitele, do 20
hodin: dutka feditelky Skoly, do 30 hodin: snizeny stupen z chovani (2), nad 30
hodin: snizeny stupen z chovani (3), nad 40 hodin: podmine¢né vylouceni az
vylouceni ze studia

e pozdni pfichody zakua do hodin jsou kazerisky feSeny takto: 3 pozdni pfichody=1
neomluvena hodina

e podminecné vylou€eni za neomluvenou absenci bylo udéleno 4 zakam, z toho
jeden Zak i nadale do Skoly nechodil a na Zzadost zakonného zastupce ukoncil
studium

3. Zaci se specifickymi poruchami uéeni

e Vv letoSnim Skolnim roce se vyu€ovalo se zdravotnim postizenim celkem 10 zaku,
ktefi zpravy z PPP dolozili v pribéhu Skolniho roku. Posouzeni uznatelnosti
potvrzeni z PPP provadél Skolni psycholog PhDr. Petr Babka

e ke konci Skolniho roku pfibyli dva zaci se SVP, u kterych ¢ekame na zpravu z
PPP

e vSichni pedagogicti pracovnici byli fadné pouceni a seznameni se zpusobem
prace s vySe uvedenymi zaky

4. Integrovani zaci
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v letoSnim Skolnim roce jsme neméli zadného integrovaného zaka
Individualni studijni plany

V letoSnim Skolnim roce feditelka Skoly povolila 3 zakynim studium formou
individualniho studijniho planu, a to z divodu téhotenstvi a péce o dité
VP 2x ro¢né kontroluje pInéni téchto individualnich vzdélavacich planu

Nastavbova forma studia

Zaci tretich roc€nikd jsou v poslednim studijnim roce seznamovani s moznosti
doplnéni si stfedniho vzdélani o maturitni zkousku. Rozhodujicim kritériem pro
formu dalSiho studia je pfipadny pracovni pomér a obava ze statni maturitni
zkousky

vzhledem k vysoké neuspésSnosti u MZK — statni ¢asti, se od nového Skolniho
roku navysi poget vyuovacich hodin CJ a AJ

Vysokoskolské studium

vzhledem k obavé zaku z pfipadného neuspéchu nehodlaji pokracovat v dalSim
studiu na vysoké Skole zadni Zaci

Setkani se zakonnymi zastupci

prubézné na tfidnich schuzkach, individualni konzultace &i telefonické feSeni
riznych otazek

velmi se nam osvédCila komunikace KOMENS pies softwarovy systém
BAKALARI, ktery jsme pouzivali hlavné v obdobi uzavfeni $kol z divodu
pandemie COVID19

Koordinace prace vSech vyucujicich
apelace na jednotném pfistupu k feSeni kazenskych opatfeni, ke zvladani

problém( s pfechodem zak(i ze ZS na $kolu stfedni apod. Vlastni koordinaci
zajistuji fungujici pfedmétoveé komise.

10. Jiné vychovné vzdélavaci akce

pfedevsim bych zdiraznila akce velmi prosp&sné: prednaska pani Gerykové z UP
Novy Ji€in, OPP NJ p.PhDr. Letého, terénniho pracovnika (streetworkera) Bc.
Alexandra Dreslera, prezentaci dovednosti naSich zakl na prednaskach a
vzdélavacich akcich pro Zaky ZS, naborové akce na praxich, oslava 30. vyrogi
sametové revoluce, olympiada zCJ a AJ, wvylety do pfirody v ramci
environmentalniho vzdélavani, soutéze v odbornych dovednostech (Autoopravar
junior, Modni prehlidkové turné, Fantazie bez hranic, Kalibr Cup, NejlepSi
podnikatelsky zameér), exkurze na realna pracovisté, diky kterym naSi Zaci
ziskavaji uceleny prehled o své budouci profesi

11. Skolni psycholog
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ukolem Skolniho psychologa je spoluprace s tfidnimi uciteli, vychovnou poradkyni,
SPP a spolukoordinatorstvi jejich &innosti v oblasti vychovy zaku.

provadi konzultace se tfidami, pomaha fesit pfiznaky Sikany, napomaha zakum
v rozhodovani o jejich dalS$im pusobeni. Spolupracuje s pracovnicemi domova
mladeze, kde je jim napomocen pfi feSeni vzniklych problému.

12. Skolni poradenské pracovisté SPP

Skolni poradenské pracovi§té vzniklo 1. 9. 2019 a poskytuje bezplatné
poradenské a konzultaCni sluzby zakum, jejich zakonnym zastupcim a
pedagogum. Predstavuje vzajemné propojeny celek vychovné a preventivni
oblasti Skoly. K jeho cilum patfi posileni pozitivnich vztahd mezi vSemi subjekty
Skoly, rozSifeni oblasti primarni prevence a zkvalitnéni pé€e o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

pracuje ve slozeni: vychovny poradce, kariérovy poradce, $Skolni psycholog,
metodik prevence, koordinator inkluze

Vypracovala: Mgr. Veronika Dubovska, vychovna poradkyné Skoly
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6E) Hodnotici zprava o éinnosti SP za $kolni rok 2019/2020

Skola: Stfedni $kola Odry

Adresa Skoly: Sokolovska 1, 74235 Odry

Jméno SP: PhDr. Petr Babka

Funkce: Skolni psycholog Dalsi funkce ve Skole: 0

Aktudlni Gvazek SP/SSP: 0,5  Dalsi ivazek ve $kole:0

Pocet studentl Skoly: variabilni, stav k ervnu 2020 — cca 230 zaku

Pocet studentl se SVP (dle statistického vykazovani): 10

Pocet asistentl pedagoga pracujicich na Skole: 0

Hodnocené obdobi: 9/2019 — 6/2020

1. Jak hodnotite postaveni (pozici) SP v ramci $koly:

Hodnoceni| 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

(1- nejhorsi, 10 - nejlepsi)

2. Jaka rizika pro éinnost SP ve $kole registrujete:

Rizika pro &innost SPP: omezené kompetence k vybéru studentd; nizka moznost
zabyvat se individualnimi poruchami chovani v ramci danych kompetenci, prostorove
rozlozeni budov Skoly

PFinos SSP pro SPP a $kolu: prostor pro v&novani se problémim jednotlivych Zaku i
tfidnich kolektivl, spoluprace s vyucujicimi pfi potfebé vyhodnotit pfi€iny neobvyklé
situace pro dalSi praci s Zaky, spoluprace s vychovatelkami na DM, nestranny
pohled, poradenska Cinnost, podpora motivace ke studiu

3. Zapojeni do DVPP — absolvované vzdélavaci a vycvikové akce (ve skolnim
roce): Setkani Skolnich psychologt v Novém Ji€iné

4. Naméty pro zajisténi podminek éinnosti SP (potfeby, pozadavky na $koleni,
pfip. vlastni zaméry odborného ristu):

Skoleni v oblasti prace s zaky s poruchami uceni a chovani, Skoleni v oblasti
moznosti spoluprace s dalSimi institucemi (PPP, SPC, SVP, OSPOD), metody pro
ploSné testovani zaka v tématech rizikového traveni volného ¢asu a drogové
problematiky, metody k testovani osobnosti mladistvych, aktualizace odborné
literatury

5. Které diagnostické nastroje a didaktické testy jste nové poridili nebo nové
zacali pouzivat v tomto Skolnim roce: Test stylu ueni

6. Zhodnot'te v procentualnim poméru rozlozeni poskytovanych poradenskych
c¢innosti

SP:

diagnosticka ¢innost 50%

intervenéni ¢innost 30%
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metodicka ¢innost 10%

prace na vyladéni vztaha v tfidnim kolektivu 10%

7. Prehled odbornych ¢innosti Skolniho psychologa v tabulkové ¢asti.

a/ Udaje o poétech klientt, kterym byla poskytnuta ve $kolnim roce 2019/2020

péce SP:
Kategorie |Celkovy pocet z toho skupinova
zak zaka, kterym individualni péce |péce***
byla vénovana | z toho z toho (pocet (celkovy pocet
(poskytnuta) |jednorazové |opakované |jednotlivych skupin — ne
péce 24kl — ne zarazenych
kontaktd) zaku)
Odry 8 8 1 1 0
Vitkov 2 2 2 0 0
DM 1 1 0 0 0
Celkem 11 11 3 1 0
SS

b/ Pocet odbornych ¢innosti pro rodic¢e a ucitele, resp. pocet setkani

(napf. konzultace, krizové intervence, besedy, metodické schizky aj.):

Kategorie

realizovanych individualné

realizovanych skupinové

Rodice — konzultace

RodiCe — besedy, ostatni

Ucitelé

Vychovatelé

Mistri

Vedeni Skoly

SPC, PPP

Metodik prevence

O, ORI~ O

O|0|0|0|0|0|0 |0

c/ Nejéastéjsi diuvody poskytnuté odborné péée SP (v poradi od 1. jako

nejéasté;jsi):

Duvody

Poradi

Interpersonalni vztahy s partnery
a s vrstevniky

Vyukové problémy

Rodinné vztahy

Vychovné problémy a poruchy chovani

Zvladani obtizné zivotni situace

Sebepoznani, orientace ve svych
emocich, potfebach a reakcich

RININFP W

Zvladani stresu a strachu

ze zkousek

Kariérové poradenstvi ve vztahu
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[k pFistupu k Zivotnim ciliim a hodnotam |

d/ Ostatni aktivity a odborné éinnosti SP

Zameéreni

Pocet aktivit

Prevence Skolniho selhavani

Depistaze, skupinova diagnostika, sociometricka Setreni

Primarni diagnostika

Prace se tfidou (bez diagnostiky)

Skupinova diagnostika

Reedukace, terapie

N~ ROIR~IN

Konzultace, pfip. pomoc v pfipravé IVP

Soucinnost v primarni prevenci socialné patologickych jevu

Podpora vzdélavacich aktivit Skoly

Pobytové akce s Zzaky mimo Skolu

Koordinaéni éinnost v ramci SPP

Metodicka Cinnost pro uditele

Vedeni pfednasky, seminare (pro zaky/ pro pedagogy/
rodiCovskou verejnost)

Tvorba metodickych materiall

Zapojeni do projektu Skoly

Psani zprav, sdéleni pro instituce

Prizkum spokojenosti studentu

0

8. Zapojeni Skolniho psychologa do aktivit v ramci prevence rizikovych projevu

chovani:

Individualni konzultace s konkrétnimi zaky, spoluprace s uciteli na jejich vedeni,

prace se tfidami

9. Spoluprace s organizacemi institucemi (nejCast&jSi kontakty, obsah
spoluprace):

Instituce Ano-ne |Obsah spoluprace
PPP Ano | Supervizni setkani
Socialni odbory a kurator Ne

SPC Ne

SVP Ne

Psychiatr Ne

Klini¢ti psychologové Ne

Nestatni organizace Ne

Policie CR Ano | Prednasky

CPIV (Centrum podpory inkl.vzd.) Ne

VU (Vych. nebo Diagn.ustav) Ne

Klinicky logoped Ne

DD (détské domovy) Ne

Zdravotnicka zafizeni Ne

Skoly zakladni Ne

Skoly specialni Ne
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MS Ne
Méstska policie Ne
FOD Ne
Zafizeni socialni péce Ne
Komise OSPOD Ne
Komise komunitniho planovani Ne
ANoO Pravidelné dochazeni na domov
DM (Domovy mladeze) mladezZe pfi SS (1x tydné)
Krizové centrum pro déti a rodinu Ne
Intervencni centrum pro Ne
osoby ohroZzené DN
Ufad prace Ano |Prednasky
Firmy, ostatni Ne

10. Jina sdéleni:

Prezenéni vyuka byla nafizenim vliady CR od 11. 3. 2020 zrusena z diivodu

COVID 19.

Datum: 29. 6. 2020
Zpracoval: PhDr. Petr Babka
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6F) Hodnotici zprava o ¢innosti koordinatora inkluze 2019/2020

Skola: Stfedni $kola Odry

Adresa Skoly: Sokolovska 1, 74235 Odry

Jméno KI: Mgr. Eva Pon¢ikova

Funkce: koordinator inkluze DalSi funkce ve Skole: uéitelka

Aktualni uvazek KI: 0,5 DalSi uvazek ve Skole: 0,31

Pocet studentl Skoly: variabilni, stav k ervnu 2020 — cca 230 zaku

Pocet studentl se SVP (dle statistického vykazovani): 10, k ¢ervnu 2020 - 12

Pocet asistentl pedagoga pracujicich na Skole: 0

Hodnocené obdobi: 09/2019 — 06/2020

1. Jak hodnotite postaveni (pozici) Kl v ramci Skoly:

Hodnoceni| 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

(1- nejhorsi, 10 - nejlepsi)

2. Jakarizika pro €¢innost Kl ve Skole registrujete:

Rizika pro innost Kl: vice budov Skoly, zadné kompetence k vybéru studentu; Kl je
zarazen mezi nepedagogické pracovniky, nizka moznost provadét reedukaci (neni
v naplni prace)

PFinos Kl pro SPP a $kolu: moZnost feSeni specifickych problému 2aku, koordinace
specialni pedagogické péce ve Skole, zajisténi poskytnuti podplarnych opatfeni pro
24ky se specifickymi potfebami, moznost konzultace s pedagogy a rodici k pfipravé a
prubézné upravé podminek pro inkluzi zaka ve Skole, prostor pro vénovani se
problémum jednotlivych zakd i tfidnich kolektivli, Uzka spoluprace s ostatnimi
pracovniky SPP a t¥idnimi i ostatnimi ugiteli Zakd, nestranny pohled, poradenska
¢innost, podpora motivace ke studiu u zakd se specifickymi potfebami, pomoc
s feSenim problémd téchto Zzakl, osvéta inkluzivniho vzdélavani, organizace
komunikace: 8kola — zak/zakonny zastupce — Skolské poradenské zarizeni, podpora
Skolniho inkluzivniho klimatu, navazani uzké spoluprace s Centrem inkluze Vitkov.

3. Zapojeni do DVPP — absolvované vzdélavaci a vycvikoveé akce (ve Skolnim
roce): Kurz v ramci KVIC ,Skolska legislativa ke spoleCnému vzdélavani v SS (délka
— 8 hodin), vyjezdova aktivita pro pedagogy v Roznové p Radhostém v ramci projektu

,Pojdme na inkluzi spolecné“. Konference Centra inkluze Vitkov ,Sdileni pfikladl
dobré praxe“ (inkluze v praxi).

4. Naméty pro zajisténi podminek €innosti Kl (potireby, pozadavky na Skoleni,
prip. vlastni zaméry odborného rustu):

pravidelna supervize, Skoleni v oblasti prace s zZaky s poruchami u€eni a chovani,
Skoleni v oblasti moznosti spoluprace s dalSimi institucemi (PPP, SPC, SVP,
OSPOD), pofadani pravidelnych schliizek s p. Gassmannovou — koordinatorkou
inkluze zapojeného Skolského subjektu, zajisténi specialnich kompenzacnich
pomucek a vhodnych ucebnich pomlcek pro zaky se SVP a sociokulturné
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znevyhodnéné, pravidelné vyhledavani odborné literatury a aktualni platné legislativy
k tématu inkluze.

5. Zapojeni koordinatora inkluze do aktivit v ramci prevence rizikovych projevu
chovani:

Individualni konzultace s konkrétnimi zaky, spoluprace s uciteli na jejich vedeni,
spoluprace s rodici

6. Spoluprace s organizacemi a institucemi (nejcastéjSi kontakty, obsah
spoluprace):

Instituce Ano-ne |Obsah spoluprace

PPP Ano | VySetfeni zaka, Skolni zpravy
Socialni odbory a kurator Ne Pfiprava zprav pro OSPOD
SPC Ne

SVP Ne

Psychiatr Ano |Konzultace

KliniCti psychologove Ne Konzultace

Nestatni organizace Ne

Policie CR Ano Informace o Zacich

Centrum inkluze Vitkov Ano | Tranzitni programy, pohovory se zZaky
VU (Vych. nebo Diagn.Ustav) Ne

Klinicky logoped Ne

DD (détské domovy) Ano | Péce o zaky (klienty DD)
Zdravotnicka zafizeni Ano Konzultace zdravotniho stavu
Skoly zakladni Ano |Informace o Zacich

Skoly specialni Ne

MS Ne

Méstska policie Ano Prevence rizikového chovani
Zafizeni socialni péce Ne

Komise OSPOD Ne

DM (Domovy mladeze) Ano | Péce o zaky (na domové mladeze)
Krizové centrum pro déti a rodinu Ne

Ufad prace Ne

Firmy, ostatni Ne

Mo

7. Co se nam podafilo: seznameni s projektem ,Pojdme na inkluzi spole¢né” a praci
koordinatora inkluze, vytvofeni proinkluzivniho klimatu ve Skole, vypracovani
podrobného seznamu zaku se SVP (soucasti je zavér z vySetfeni v PPP, podpurna
opatfeni, metody vyuky, hodnoceni Zaka) — kdispozici vSem, ktefi je vyucuji.
Navazani Uzké spoluprace s tfidnimi ugiteli a ostatnimi ugiteli, pracovniky SPP,
vedenim Skoly, poskytovani odbornych rad a konzultaci v oblasti vzdélavani zaku
se SVP. Re$eni aktualnich vyukovych a vychovnych problémi 2aki spoleéné
s tfidnimi uciteli, s rodiCi zakd, celkova koordinace spoleCného vzdélavani zaku
se SVP. Navazani pravidelné spoluprace s vychovnou poradkyni p. Dubovskou a
psychologem p. Babkou — prubé&zné vyhodnocovani spole¢né Cc&innosti (kauzy
jednotlivych zaka se SVP). Zavedeni nové spoluprace s Centrem inkluze Vitkov (p.
Kvasna, p. Stanjurova) — vzajemné navstévy, pohovory, konzultace, feSeni problému
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se zaky, tranzitni program. Vytvofeni spoluprace s pani Gassmannovou -
koordinatorkou inkluze na ZS Odry, jako zastupce do projektu zapojeného $kolského
subjektu — Casté schlizky, problematika inkluze na naSich Skolach, feSeni aktualnich
situaci. Uskute€néni hospitaci v hodinach, kde jsou vyuc€ovani zaci se SVP na nasi
Skole, zjisténi podminek, v nichz jsou vzdélavani, naplnéni jejich potfeb, pohovory
s nimi i jejich vyucCujicimi. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi uciteli nasi Skoly
na téma Inkluze, s jehoz vyhodnocenim byli vSichni respondenti seznameni.

8. Jina sdéleni:
Narizenim vlady CR byla prezenéni vyuka zrusena ke dni 11. 3. 2020 z diivodu
COVID 19. Prace koordinatora inkluze tedy pokracovala formou home office.

Datum: 26. 6. 2020
Zpracovala: Mgr. Eva Poncikova, koordinator inkluze
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6G) Hodnotici zprava o €¢innosti kariérového poradce 2019/2020

Skola: Stfedni $kola Odry

Adresa Skoly: Sokolovska 635/1, 74235 Odry

Jméno: Mgr. Gabriela Svobodova

Funkce: kariérovy poradce DalSi funkce ve Skole: ucitel odborného vycviku

Aktualni uvazek KP: 0,5 DalSi uvazek ve sSkole: 0,5

Pocet studentl Skoly: variabilni, stav k ervnu 2020 — 230 zaku

Pocet asistentll pedagoga pracujicich na Skole: 0

Hodnocené obdobi: 9/2019 — 6/2020

1. Jak hodnotite postaveni (pozici) SPP v ramci $koly:

Hodnoceni| 1 2 3 4 5 6 7 8 °]

10

(- nejhorsi, 10 - nejlepsi)

2. Jakarizika pro €innost KP ve Skole registrujete:
Rizika pro €innost SPP: vice budov Skoly

PFinos SPP a $kolu: moznost rychlého feSeni nenadalé situace, prostor pro vénovani
se problémim jednotlivych zaku i tfidnich kolektivl, spoluprace se vSemi pedagogy
Skoly, nestranny pohled, poradenska cinnost, podpora motivace ke studiu

3. Cil kariérového poradenstvi

Pomoc jednotlivem pfi rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci v kterékoliv
fazi jejich zivota ve Skole - pomoc zakim a studentum, ujasnit si vlastni kariérni cile
a porozumeét svétu prace

Sougasné determinanty KP: upadek femesel, OU, SS vzdé&lani - velky pocet
v8eobecné& zaméfenych SS, mnohdy absence pfijimacich zkou$ek nizsi naroky na
Zaky a studenty

Cil KP na S$kolach - rozvoj kompetenci zakd v oblasti profesni problematiky,
sebereflexe schopnosti a moznosti ve vztahu k profesnimu cili (zjisténi empirickych
vyzkumu), orientace na trh prace (na trendy), samostatné rozhodovani o profesni
a vzdélavaci orientaci

4. Individualni pohovory KP se uskuteCnily se v3emi zaky tfetich ro¢niki
a nastavbového studia tfid N1, N2. Vyjimku tvofili Zzaci, ktefi vykonavali odborny
vycvik na odlou€enych pracovistich (u€ebni obor automechanik). Individualni
poradenstvi KP nevyhledal Zadny zak. Na Zzadost UOV probéhl pohovor s jednou
zakyni nizSiho ro¢niku. DalSi pohovory se zaky nizSich ro€nikd probéhly dle potreb
tFidnich ugitelt a SPP. Jednalo se o problémové Zaky s kazeriskymi problémy nebo
studijnimi problémy.

Dalsi pohovory probihaly i v dobé distanéni vyuky (dokumentace u RS).
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5. Zapojeni do DVPP — absolvované vzdélavaci a vycvikové akce (ve Skolnim
roce): Skoleni kariérového poradenstvi v Ostravé, dalSi vzdélavaci akce byly zruseny
z duvodu pandemie Covid 19

6. Nameéty pro zajisténi podminek ¢innosti KP (potieby, pozadavky na Skoleni):
Intenzivni spoluprace s problémovymi zaky, spoluprace se vSemi pedagogy Skoly,
pfednasky, Skoleni pro zaky, odborné exkurze zaméfené na zvoleny ucCebni obor,
spoluprace s jinymi Skolskymi zafizenimi, adaptacni kurzy pro Zaky vSech ro¢nika.
Doporucené €innosti: vytvareni Zivotnich scénaru, seznamovani s profily povolani,
prace s informacnimi materialy, besedy s odborniky z riznych profesi, exkurze na
rlzna pracovisté, navstévy poradenskych zafizeni.

7. Které nastroje jste v kariérovém poradenstvi v tomto Skolnim roce vyuzivali:

a) Individualni pohovory se zaky, pfednaska pro Zaky tfetich ro¢nikl, maturitnich
roénika — UP Novy Jiéin, exkurze pro zaky uéebniho oboru kadetnice,

b) navstéva zaku v jinych zafizenich, ve kterych vykonavali odbornou €innost (DD
Duha Novy Ji€in),

c) hospitaéni €innost v teoretické vyuce,

d) dalSi planované akce byly zruSeny z divodu pandemie Covid 19,

e) dotaznikové Setfeni zakd SS Odry v dobé distanéni vyuky.

e Zpracovani dotazniku na téma spokojenosti s vyukou, prostfedi vyuky, moznosti
ZlepSeni pro zaky 1., 2., 3. ro€niku, zpracovani vysledkl (K1, K2 — OP Kopfivnice)

e /Zpracovani dotazniku na téma ocenujiciho zvédavost pro zaky, 1., 2., 3. ro¢niku,
zpracovani vysledkl (nahodny vybér zak)

e Dotaznik pro ugitele SS Odry — Jak zvladaji soudasnou situaci, vyhodnoceni
vysledk

e Dotaznik pro Zaky - spokojenost s vyukou, prostfedi vyuky, mozZnosti zlepSeni pro
zaky 1., 2., 3. roCniku (K2 OP Odry), zpracovani vysledku

e Dotaznik pro zaky 3 ro€nikd u€ebnich oborl a nastavbového studia maturitniho
ro¢niki K3, AC3 — Zvladani soucasné formy vyuky, plany po ukon&eni studia,
vyhodnoceni vysledku

e Dotaznik pro tfidy MAKS3, D2 - zaméfeného na soucasnou formu elektronické
vyuky a plany po ziskani vyucniho listu, maturitnino vysvédcCeni, vyhodnoceni
vysledk

8. Zapojeni kariérového poradce do aktivit v ramci prevence rizikovych projevu
chovani:

Individualni konzultace s konkrétnimi zaky, spoluprace s uciteli a u€iteli odborného
vycviku

Doporucené c&innosti: vytvareni zivotnich scénarl, seznamovani s profily povolani,
prace s informacnimi materialy, besedy s odborniky z riznych profesi, exkurze na
rizna pracovisté, navstévy poradenskych zafizeni.

9. Spoluprace s institucemi, firmami (obsah spoluprace):

Instituce Obsah spoluprace

Pfednaska pro zaky — co délat po
ukonceni studia, moznost pomoci ze
UP Novy Jigin strany UP
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Podminky pro ziskani zivhostenského
listu po ukonceni studia, popfipadé pro

ZU Novy Jigin nevyucené zaky

Moznost Skoleni pro Zaky — kadefnice,
ROSO COSMETICS zruSeno z divodu Covid 19
VO KAMAK Exkurze do kadernického velkoobchodu

Exkurze do kadernického salonu
absolventa SS Odry, moznost
kadernického Skoleni — zruseno
Kadernictvi JAY PHILL z divodu Covid 19

Datum: 26. 6. 2020
Zpracovala: Mgr. Gabriela Svobodova
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6H) Hodnotici zprava minimalniho preventivniho programu
v Domové mladeze pfi SS Odry za Skolni rok 2019/2020

Preventivni program byl zaméfen na pfedchazeni rizikového projevu chovani u zaku
v domové mladeze. Cilem vychovného pusobeni bylo vést Zzaky ke zdravému
Zivotnimu stylu, rozvoji pozitivniho socialniho chovani a zvladani riznych Zivotnich
situaci.

Vychovatelky nabizely a realizovaly ve dvou vychovnych skupinach obsahové
Sirokou nabidku preventivné vychovnych aktivit cyklického nebo pfilezitostného
charakteru a pestrou zajmovou €innost. Formou besed, fizenych rozhovoru, diskuzi
zaméfené na SP, neformalnich setkani, dobrovolnou brigadnickou Ccinnosti na
zahradé domova mladeze a individualnimi rozhovory se snazily podporovat rozvoj
kompetenci u zakla. Vychovatelky nabizely Zakim ucast v zajmovych krouZcich.
Oblibené bylo kondiéni cviCeni s ucasti 28%, Ctenarsky klub 16%, klub deskovych
her 16%, saunovani a kuchtime 14%. V ramci projektu ,Sablony“ se snazily pomahat
pfi studiu zakim se slabym prospéchem a s tfetimi roCniky s pfipravou a
opakovanim otazek k jednotnym zavérecnym zkouskam. Nase dlouhodobé cile jsou
zameéfené také na spolupraci s externimi pracovniky a organizacemi v oblasti
primarni prevence. Osvéd&ena byla spoluprace s Méstskou policii a Policii CR, SVC
v Odrach, ZS Komenského (besedy, soutéZe, navstéva sluzebny Méstské policie aj.).
Pravidelna spoluprace probihala také se Skolni metodi¢kou primarni prevence,
pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, ktefi poskytovali pomoc zakim
napriklad pfi feSeni Spatného prospéchu ve skole, rodinnych problému, zaskolactvi
aj. Zaci méli moznost v domové mladeze také navstévovat pravidelné konzultadni
hodiny se Skolnim psychologem. Probé&hlo anonymni dotazovani na alkohol u zaku
prvnich ro€nik a nové prichozich zaku vysSich ro€nikd. Ankety se ucastnilo 16
respondentd prvnich ro¢niki a k alkoholu mélo opatrny vztah 81% Zzaka. A
dotaznikové Setfeni na spokojenost zaku s nabidkou zajmovych aktivit a vnimani
klimatu v DM. Vychovatelky se ucastnily pedagogickych porad, kde mély moznost
konzultovat prospéch a chovani s tfidnimi uciteli i uCiteli odborného vycviku. Neméné
dllezita a plodna byla spoluprace se zakonnymi zastupci, ktefi se na chovani svych
déti dotazovali telefonicky nebo se dostavili osobné.

Aktivity na predchazeni rizikovych jevil

Mésic Aktivita

zari Beseda — Adaptace na pravidla Zivota v DM, seznamovaci hry
Schizka VS — Orientace v prilezitostech podporujici u¢eni
fijen Beseda se skolnim psychologem ,Uc¢ime se ucit se”

Projekt ,,Sablony“ doucovani, deskové hry

listopad | Socidlni prevence — dobrovolna brigadnicka €innost v arealu DM

Beseda s Mést. Policii ,Navykové latky, bezpe€nost, kamerovy systém, prava
déti a mladistvych.

Anonymni dotaznikové Setfeni u prvnich ro€nikd a nové pfichozich zaku
LZjistovani zavislosti na alkohol, Informaéni schlizky s rodici

prosinec | Beseda ke dni ,Svétovy den AIDS*
Beseda se skolnim psychologem ,Prevence a zvladani stresu”

leden . Diskuse na téma se zaky ve VS ,Postoje zaku a jejich ZebFi¢ek hodnot*

unor . Rozhovory se Zaky ve VS — souZiti v kolektivu, respektovani pravidel slusného
chovani, klima domova mladeze

. Beseda na téma ,Finanéni gramotnost®, uméni hospodafit s penézi

. Navstéva sluzebny Méstské policie, ukazka méstského kamerového systému
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Planované jednorazové aktivity a besedy

zari Pouceni BOZ a PO — diskuze se zaky

Poznavani historie Oder a seznameni s dulezitymi misty ve mésté

Taborak na zahradé domova mladeze — stmelovani kolektivu

Volba do zakovské samospravy

Zabavna soutéz AZ kviz

fijen Sebevzdélavani, vychova k u€eni — diskuze a navstéva Méstské knihovny

Vyzdoba pokoji v DM

Vystava obrazu v Méstské galerii

Soutéz chytra hlavicka

Kondi¢ni vychazky do okoli Oder

Beseda ,Saunovani, chrarfime své zdravi*

listopad Divadelni pfedstaveni ,amatérskych divadel - “A PROC NE* v DD Odry

Turnaj v Sipkach

Zabavné odpoledne s AZ kvizem

Halloweenska stezka odvahy — spoluprace se SVC Odry

Navstéva vystavy v Muzeu Oderska

Den otevienych dvefi

prosinec | Mikula$ska nadilka s programem v DM — spoluprace se SVC Odry

prosinec | Soutéz o nejlépe vyzdobeny vanocni pokoj

Slavnostni rozsviceni vanoc¢niho stromu na namésti v Odrach

Vanocni vystava v Méstské galerii

Posezeni u vanoc€niho stromku s programem

leden Beseda o knihach — posezeni pfi €aji, vzajemna nabidka prectenych knih

Zabavné odpoledne se soutézemi ,Kufr, Riskuj, Hadej co je to*

Vystava v Méstské galerii — Obrazy 70. let

Den otevienych dvefi

unor Tvoreni z recyklovanych materiald

Vystava v Méstské galerii — Patchwork

Zabavné odpoledne v domaci télocvitné

Zaver:

V tomto Skolnim roce nebyla udélena zadna vychovna opatfeni. Se zaky byly feSeny
jen drobné kazenské prestupky — nepfezouvani se, neudrzovani poradku na
pokojich, nedodrzovani no¢niho klidu, a pozdni pfichod z vychazky. Obc¢as, jako
kazdy Skolni rok bylo potfeba fesit mezipokojové a mezilidské vztahy. Nastavené cile
preventivnino programu se nepodafilo diky pandemii COVID - 19 naplnit. V
nasledujicim Skolnim roce budou vychovatelky pokracovat v motivaci zaka k vétSimu
zapojeni do nabizenych akci ve spolupraci s organizacemi SVC Odry, ZS
Komenského, Méstskou policii a Policii CR (besedy, navstéva sluzebny Méstské
policie aj). Dale budeme pokragovat v projektu ,SABLONY,* které byly pro nase zaky
prinosem.

Zpracovala: Bc. Miroslava RysSkova
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7) Udaje o DVPP

Vzdélavaci akce ve Skolnim roce 2019/2020, kterych se zucCastnili pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici:

Prehled DVPP 2019/2020

Pocet |Zaméreni
1. Setkani Skolnich psychologl
2. Zaveér roku v ucetnictvi pfispévkovych organizaci
3. Ugetnictvi PO
4. Nakouknéte na vyuziti ICT ve vyuce matematiky
5. Zaciname pracovat v Office 365 (vSichni PP)
Hospitace jako soucast hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych
6. pracovnik
Webinare pro SW Bakalafi (Tematické plany, webova aplikace a tfidni kniha,
7. Tvorba rozvrhu, uvazky
8. Celostatni konference pracovnikli domovl mladeze a internatu
9. Barveni vlasu znaCky Maxima
10. |Kalifornska balayage a blond barvici techniky v praxi
11. |Hygienické minimum
12. | Skoleni znagky Black kadefnice Angely Cannito, Precizni barveni
Zakladni pedagogické rozhovory ve Skole-uméni pochvaly, kritiky, oznameni
13. |rozhodnuti a omluvy
14. |Microsoft OFICE FORMS-Pisemky které se samy opravuiji.
15. |Metody aktivniho u€eni.
16. |Online tabule s aplikaci MICROSOFT WHITEBOARD.
17. |Formativni hodnoceni zaku
18. |Jak mGzeme podporit rozvoj gramotnosti pomoci nastroju prezentace
19. |Liny ucCitel na ZCU
20. |Psychohygiena ucitele
21. |Strategie zvladani obtiznych situaci — Co (ne)funguje na zaky
22. |Konference Komunikace $koly s partnery
23. | Aplikace spravniho fadu v oblasti Skolstvi
24. |Vzdélavani z pohledu Ceské $kolni inspekce
25. | Seminar feditelt Skol
26. |Kalifornska balayage a blond - barvici techniky v praxi
27. | Skoleni fidi¢u profi
28. | Skolni krajské digitalni spisovny
29. | Skoleni novych uzivatelli spisové sluzby s roli
30. |Jak muUzu podpofit rozvoj gramotnosti v online ucebné
31. |Jak na storytelling?
32. | Marketing ON
33. | Stres a techniky zvladani zatéze
34. |Konzultaéni seminar pro Skolni maturitni komisare
35. | Rada Asociace stfednich Skol obor( kadefnik a kosmeticka

40




36. |Poradenské smény a pfistupy v karierovém poradenstvi

37. |Skoleni Kamak

38. | Metody kritického mysSleni v kostce

39. |Vyuka AJ ve skupinach-poslechové a mluvni aktivity, rozvoj slovniho projevu
40. |Metody a formy prace k rozvoji Ctenarské gramotnosti a efektivnimu uceni
41. |Jak na Skolni web

42. | Generace Z:Jak pochopit a oslovit dne$ni mladé

43. |Seminaf Vema

44. | Zmény v nemocenském pojisténi v souvislosti se zavedenim e-neschopenky
45. | Odménovani zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé v roce 2020
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8) Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
8A) Akce Skoly

ZARI
a) Slavnostni zahdjeni Skolniho roku pro nové Zaky a jejich zakonné zastupce na
budové A v Odrach a v budové teoretické vyuky ve Vitkove.
b) Sportovni den — druhy ro¢nik na turistickém vyleté v okoli Oder (nauc¢na
stezka Stfibrny chodnik, Veseli - rozhledna)
c) Adaptaéni kurzy tfid prvniho ro¢niku

RIJEN

a) Exkurze K3 v ostravské vodarné

b) VolnoCasové aktivity (napf. NERF) pro Zzaky z Domova mladeze ve spolupraci
se Stfediskem volného €asu

c) 1. a 2. projektovy den ,Pojdme na inkluzi spoleén&“ - ZS Komenského na
kadernické a masérské praxi

d) Nastup rodilého mluvéiho Johna Cooka

e) Ugast div&iho druzstva na turnaji Stfedoskolské futsalové ligy v Petrovicich u
Karviné

f) Ug&ast na celorepublikové sout&Zi ,Zlaty masér* v Klimkovicich (6. misto)

g) Ugast na veletrzich a prehlidkach stfednich $kol v Novém Jigin&, Hranicich

h) Objektiv 2019 — krajska soutéz v technickych dovednostech, ucast v kategorii
fotografie

i) Ugast zastupctl $koly na naborovych tfidnich schizkach 9. roénikd na
zakladnich Skolach ve spadové oblasti

j) Spusténi systému BAKALARI pro komunikaci s zaky a rodigi (také el.
Zakovskeé knizky...)

LISTOPAD

a) Halloweenské radéni na Domové mladeze — oslava svatku

b) Den otevienych dvefi v Odrach a Vitkové

c) Oslavy 30. vyroCi Sametové revoluce — zasazeni Lipy svobody na Skolni
zahradé, den v narodnich barvach

d) Masérska Skoleni — masaz, lavovymi kameny, thajska masaz hlavy, krku a Sije

e) Ugast v soutézi Svadina roku s Rio Mare (Eliska Petrova)

f) Zaci zDomova mladeze pripravili halloweenské odpoledne pro déti ze
Stfediska volného €asu

g) Skoleni pro kadefnice ve firmé& Kamak v Ostravé — moderni trendy v barveni

h) Prezentace Skoly na pfehlidce stfednich Skol — Informa Opava

i) Exkurze automechaniki do automobilky Skoda v Mladé Boleslavi

j) Beseda s méstskymi strazniky na Domové mladeze

k) VyhlaSeni vysledl soutéZze Objektiv 2019 v Ostravé (1. misto - Natalie
Kovacova a 2. misto — Martina Seidlerovd) + celodenni workshopy (3D tisk,
sublimachni tisky, gravirovani...)

[) Turnaj StfedoSkolské futsalové ligy pro kategorii chlapct poradala nase Skola
v Odrach

m) Facebookova hlasovaci soutéz o nejlepsi fotografii z praci, které zZaci nafotili
pfi pfipravé na ucast v krajské soutézi Objektiv 2019
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n) Ugast zastupch $koly na naborovych tfidnich schizkach 9. roénik( na
zakladnich Skolach ve spadové oblasti

0) Olympiada z Ceskeého jazyka

p) Projektovy den ,Pojdme na inkluzi spoleén&“ — ZS Pohofska

g) Médni tvirce Jihlava — kadefnicka soutéz (K. Holubova, N. Kovacova, N.
Hanzelkova)

PROSINEC

a) Mikulasska nadilka na Domové mladeze

b) Posezeni u vanocniho stromecku na Domové mladeze.

c) Exkurze v Beskydském rehabilitaénim centru v Celadné — MAK3

d) Olympiada z anglického jazyka — $kolni kolo (F. Juficek AC1)

e) Vanocni florbalovy turnaj (Odry - K1, MAK1, K2, AMA2)

f) Workshop RAP je ART — (Vitkov — AC1, AC3)

g) Projektovy den ,Pojdme na inkluzi spoleéné&” — ZS Pohoiska

h) Prehlidkové turné — maodni prehlidka s prfedstavenim obord pro zaky 8. a 9.
tfid zakladnich Skol spadové oblasti (Studénka, Bilovec, Fulnek, Novy Ji€in,
Vitkov, BudiSov n. B....)

i) Vanoéni setkani vdech zaméstnanc SS Odry

LEDEN
a) Den otevienych dvefri
b) Cesani a malovani na obliéeje na détském Maskarnim plese ve Vitkové
c) Odpoledne pIné her (Kufr, Riskuj, ...) na Domové mladeze
d) Skolni kolo soutéze Fantazie bez hranic — téma Rockova princezna
e) Vyplaceni stipendia mésta Vitkova zakum oboru mechanik a kuchar-¢isnik

UNOR

a) Navstéva kaderniku (K2, oderska praxe) ve Skolce v Kujavach

b) Kadefnicka soutéz Kalibr cup v Lanskrouné

c) Skoleni MJC Zlin na kadefnickych praxich v Novém Jiginé a Odrach

d) Ugast na sout&zi Autoopravar junior v Havifové

e) Exkurze kadefniki do zakulisi Divadla Antonina Dvofaka v Ostravé
(kostymérna, maskérna)

f) Exkurze déti z Matefské Skolky Karla Capka na novoji¢inské kadefnické praxi

g) Skolniho kola soutéZe o Nejlepsi podnikatelsky zamér se Gdastnili Zzaci N2,
zaci N1 prezentovali vysledky svych vyzkumu, vitézové Skolniho kola
postoupili do hlavni Casti soutéze, které probéhla na naSi partnerské Skole
v Dolném Kubiné

BREZEN
a) Ukonceni prezencni vyuky a s tim spojenych aktivit z diivodu uzavreni
Skol v ramci protiepidemiologickych opatieni Covid-19.
b) Facebookova soutéz ke Dni uciteltu ,Poznej, &i je to stul* (Milena Koehlerova)

DUBEN
a) Online soutéz ,Fantazie bez karantény“ (liCeni a Uprava nehtl) — 1. misto
Adéla Sehnalikova

KVETEN
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CERVEN
a) Vyjezdni vikendové Skoleni pedagogickych pracovnikl se Stfediskem volného
Casu vramci projektu ,Pojdme na inkluzi spole¢né” do RozZnova pod
Radhostém
b) Skoleni &okolddova a indicka masaz hlavy na praxi v Novém Jiging, MAK3
c) Slavnostni pfedavani ocenéni pro nejlepsi zaky na Méstském uradé v Odrach

Celoro¢ni akce:
a) Spoluprace s rodinnym centrem Skfitek — Odry
b) Vykon produktivni prace oboru Masér v Domové dichodctd Duha Novy Ji€in
a v Domové Odry (do 11. 3. 2020)
c) Ugast na projektu Zelena $kola — tfidéni odpadu
d) Vyuziti finské sauny pro oderskou vefejnost
e) Pravidelna prezentace Skoly v regionalnich zpravodajich
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8B) Hodnoceni ¢innosti VMV za Skolni rok 2019/2020

Hodnotici zprava o €innosti domova mladeze

Zakladni udaje o domové mladeze

Domov mladeze je soucasti stfedni Skoly. Nachazi se v klidné ¢asti mésta s velmi
péknou zahradou v blizkosti Skoly. Vlastnikem budovy je Mésto Odry. Stfedni Skola
od roku 1993 vyuziva budovu na zakladé smlouvy o vypujéce. Je dvoupatrova.
Ubytovaci €ast ma kapacitu 47 l0zek. Pokoje jsou uspofadané v 6 ubytovacich
jednotkach slozenych ze 2 tfilizkovych pokoju a 2 predsini se vSim potfebnym
inventafem, socialnim zafizenim (2 umyvadla, WC, sprchovy kout). 2 tfilizkové
pokoje a 1 dvoullzkovy pokoj se socialnim zafizenim jsou samostatné. V budové
jsou jesté 2 jednolizkové pokoje se samostatnym socialnim zafizenim, z néhoz
jeden pokoj slouZi jako socialni mistnost pro vychovatelky. V pfizemi budovy se
nachazi odloucené pracovisté odborného vycviku kadernic. V oblasti materialné
technického rozvoje se vedeni Skoly snaZzi dopliovat stav vybaveni a zafizeni
domova. V letoSnim roce bylo nainstalovano zabezpeCovaci zafizeni na zamku
vstupnich dvefi do domova mladeze.

Hlavnim ucelem domova mladeze je:

e poskytovat zakim stfednich Skol ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost
navazujici na vychovné vzdélavaci €innost stfednich Skol,

e vest zaky k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou nabizenych
zajmovych cinnosti,

e zabezpedit zakim celodenni stravovani (celodenni stravovani je zajisténo
smluvné ve SJ ZS Odry, Komenského ulici v blizkosti domova).

Personalni zabezpeceni domova mladeze

pocet pracovnikul pocet pedagogickych pracovnikt
vychovatelka 1 2
povéfena vedenim
vychovatelka 1
uklid, prani pradla 1 pocet nepedagogickych pracovnikt
domovni udrzba 1 2

Vychovatelky splnuji kvalifikacni poZadavky. Kontrolni a hospitaéni €innost probihala
pravidelné. U skupinové vychovatelky nebyly zjiStény zadné zavazné nedostatky pfi
vychovné a vzdélavaci praci se zaky. DilCi nedostatky byly v pedagogické dokumentaci
ihned odstranény. V ramci dalSiho vzdélavani si vychovatelky svou odbornost doplnily z
nabidky vzdélavacich programu NIDV, KVIC, webinafu pofadanych pro Skoly v dobé
COVID - 19. Vychovatelka povéfena vedenim se také zucastnila Celostatni konference
pracovnikli domovl mladeze v Hradci Kralové. Soucasti dalSiho vzdélavani je i studium
odborné literatury a ¢asopisu.

Udaje o pfijimacim Fizeni

Celkova ubytovaci kapacita je 47 lizek. V domové mladeze neprobiha klasické
pfijimaci fizeni, ale Zaky do domova mladeze zafazujeme na zakladé pfihlasek
vterminu do 30. 5., pro nové zaky do 30. 6. Po tomto terminu dalSi pfijimani
probihalo individualn&. Kromé zaka SS Odry zde byli ubytovani i Zaci Cirkevni stfedni
Skoly Sv. Anezky Ceské v oborech: oSetfovatelé 2 Zzakyné, pfedskolni a mimoskolni
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pedagogika 2 zakyné, pedagogické lyceum 3 Zakyné, socialni €innost 2 Zaci. Ve
Skolnim roce 2019/2020 zde bylo ubytovano 40 Zaku a kapacita domova tak byla
naplnéna na 85%.

Celkova rocnik zaku | chlapca | divek cyklicky 16
kapacita ubytovanych
47 1. 14 1 13 lichy tyden 4
2. 7 5 2 sudy tyden 12
3. 17 1 14
4. - -
Nastavbové 2 _ 2
studium
Uhrnem 40

Vzdélavaci a vychovna €innost

Vzdélavaci a vychovna &innost vychazela ze Skolniho vzdélavaciho programu, ktery
stanovuje konkrétni cile, formy, metody a obsah vzdélavani. Respektuje vékové a
osobnostni zvlastnosti zakld. Je rozpracovan na programy vychovnych skupin a
doplnén aktualni nabidkou zajmové cinnosti.

Vzdélavaci €innost

Prvofadym ukolem vychovatelek bylo rozvijet kliCové kompetence, zajistovat
podminky pro studium, sledovat prospéch a chovani zakl, pomahat jim pfi studiu.
Vnitfni fad jednoznacné vymezuje dobu studijniho klidu, ktera musi byt dodrzovana.
Zakam byla umoznéna a stanovena také individualni studijni doba, kterou vyuZivali
pfevazné zaci Stfedni cirkevni Skoly a nastavbového studia. V ramci zapojeni
domova mladeze (dale DM) do projektu “Sablony,” byly vychovatelky napomocny pfi
studijni pfipravé a organizovani vzajemného doucCovani u prospéchové slabSich
zakl, kterym byly napomocny s tvorbou referatu, do ceského jazyka,
vypracovavanim ukold do matematiky, rekondice, zdravovédy, oblanské nauky.
Pozornost byla soustfedéna na zaky prvnich ro€nikd, jejich pfistupu ke studiu, stylu
uCeni. Ale také i na zaky tretich roCniku, kdy vychovatelky pomahaly pfi zkouSeni a
vypracovavani otazek k zavéreCnym zkouskam ze vSeobecné vzdélavacich i
odbornych prfedmétl. Pomoc pfi problémech s pfipravou do vyu€ovani mohli zaci
konzultovat také se Skolnim psychologem na besedé “UCime se ucit se” nebo pfi jeho
pravidelnych navstévach v domové mladeze. Byly uskute€niovany schuzky
vychovnych skupin, kde se diskutovalo o orientaci v pfileZitostech podporujicich
uCeni jako napfiklad o nabidce webovych stranek pro vzdélavani, vypujckach knih v
méstské knihovné, besedach o prectenych knihach, o historii a dulezitych mistech
Oder aj. Zaci, ktefi neméli k dispozici vlastni notebook, mohli k pfipravé do vyugovani
a psani domacich ukolu vyuzivat PC ucebnu, ve které jsou tfi notebooky a tfi osobni
pocCitate. Vychovatelky se ucCastnily pedagogickych porad, kde mély moZznost
konzultovat prospéch a chovani zaka s tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku a
pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Diky tomuto systému a vCasnym
informacim o prospéchu mohly vychovatelky na neuspéchy Zzaku adekvatné
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reagovat, konzultovat prospéch se zaky samotnymi i zakonnymi zastupci. Tito
dochazeli do domova pravidelné, jini se dotazovali telefonicky nebo e-mailem.
Spoluprace s nimi byla dobra.

K rozvoji vzdélanosti, vSeobecného prehledu i socialni prevenci, pfispély u zaku
védomostni soutéze, které byly ve skupinach poradany a také hojné navstévovany.
Zejména oblibeny AZ kviz, Hadej co je to, Doplfovacky, Rébusy aj. Informace o
pofadanych soutézich byly propagovany na informacni nasténce v pfizemi budovy. K
dalsi formé vzdélavani pfispéla také navstéva vystav v Méstské galerii a Muzeu
Oderska, divadelniho pfedstaveni amatérskych divadel v DD v Odrach, navstévy
Mé&stské knihovny, kostela sv. Bartolomé&je v Odrach. Z&ci byli vzdélavani i v oblasti
environmentalni vychovy a ekologickému pfistupu k pfirodé. Probihaly rozhovory ve
skupinach o Setfeni vodou, energii, potravinami. Zapojili se do programu tfidéni
plastového odpadu, papiru a pouzitych baterii, pokracovali v charitativni akci sbéru
plastovych vicek a pomohli tak tim postizenym détem. Zaci také v ramci
dobrovolnych brigadnickych cinnosti provadéli uklid v parCiku pfed budovou Skoly a
pfed branami.

Vychovna €innost

Cilem vychovné prace bylo zaméfit se na nové pfichozi zaky, jejich adaptaci na nové
prostfedi, na dodrZzovani pravidelné pfipravy do vyu€ovani a reZimu domova
mladeze. Vychovatelky pomahaly jedincim v navazani socialnich vztaha citlivym
pfristupem v jejich rozmistovani do pokoju. Pro ubytované zaky pfipravily
seznamovaci hry, taborak s programem pro stmeleni celého kolektivu. Sledovanim
klimatu v DM, skupinovymi a individualnimi rozhovory se zaky feSily pfipadné
problémy, nedostatky, spolupracovaly se zakonnymi zastupci.

Z&ci byli rozdéleni do dvou vychovnych skupin rtizného véku (Zaci od 15 do 23 let),
obor(: masér, kadefnice, automechanik. Zaci t&chto oborl se stfidali v odpolednim
odborném vycviku, 16 zakd bylo v DM ubytovano cyklicky. U zaka vysSich ro€nikud
vychovatelky rozvijely jiz ziskané navyky a dovednosti, dbaly na dodrzovani pravidel
stanovenych ve Vnitfnim fadu domova. Motivovaly je rozhovory individualnimi i
skupinovymi k zapojeni do nabizené zajmové Cinnosti a spolupraci se zaky prvnich
roénik(. Zaci méli také moznost fesit své osobni nebo $kolni problémy s
vychovatelkami, vychovnou poradkyni a na pravidelnych konzulta¢nich hodinach se
Skolnim psychologem. V domové mladeze byla ustanovena zakovska samosprava,
jejich zastupce si zaci zvolili na schizce vychovnych skupin. Ti je pak zastupovali na
jednanich, tlumodili jejich pozadavky, pfipominky, napady. Programova nabidka
aktivit cyklického nebo pfileZitostného charakteru vychazela z mésiénich plant. Zaci
o nich byli pfedem informovani na schlizkach zakovské samospravy, vychovnych
skupin, kde mohli podavat své naméty k Cinnosti a nabidnout pomoc pfi realizovani
téchto akci (zabavné vecery, akce na zahradé DM, védomostni soutéze, sportovni
turnaje, dobrovolna brigadnicka cinnost, profesni dovednosti - liCeni a ucesy,
organizovani vychazek do okoli domova aj.).

V oblasti zajmové &innosti jsme spolupracovali s institucemi SVC Odry, ZS
Komenského (sportovni turnaje ve volejbalu, deskovych hrach, praktickych ukazek
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ucesu a liCeni, zabavnych akcich na zahradé DM “NERF, taboraky s programem,
Halloween” aj.). S planovanou nabidkou zajmovych aktivit, programl a pfipadné
spoluprace pfi ¢innostech v DM byli seznameni i zakonni zastupci zakd na
informativni schizce v den nastupu do DM. Zajmova Cinnost byla pestra, materialné
zabezpecCena. Ne vzdy se vSak chtéji do nabizenych Cinnosti zaci zapoijit. VétSinou
se jedna o zaky cirkevni Skoly, ktefi se pravidelné v odpolednich hodinach zucastnuji
akci a projektl Skoly nebo dalsi z ddvodu neucasti je unava zaku po vykonané
odborné praxi. Vychovna pécCe byla zaméfena také na dodrzovani porfadku na
pokojich a pécCi o svéfeny majetek. Jako kazdy rok vychovatelky musely nékteré zaky
dlouhodobé vést k tomu, aby si uklizeli své osobni véci do skfini, podileli se na
spolecném uklidu pokoje.

Mimoskolni volno¢asové aktivity

Zajmové Pocet hodin | Pocet % | Verejné Pocet %
krouzky tydné zapojenych prospésna | zapojenych
i} zaku ¢innost zaku
Ctenarsky 2X v mésici 7 16 | Razné akce | 20 44
klub dle domluvy
Kondi¢ni 28 62
cvieni 4
Stolni tenis dle domluvy |5 11
Sauna 2 14 31
Modelky Dle domluvy |6 13
Tvoreni dle domluvy | 16 7
2 dle
Kuchtime domluvy 14 31
2 denné
Pocitate DM 4 9
Autoskola 2 7 16
Kfenek
Klub 2 15 33
deskovych her

Vychovné vzdélavaci program byl zaméfen na oblasti: Socializace a rozvoj osobnosti
Zaka, vychova k u€eni, Zdravy Zivotni styl, Socialni prevence.
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Socializace a rozvoj osobnosti zaka, vychova k u€eni, zdravy zivotni styl

Vycet Cinnosti:

zari Beseda ,Adaptace na pravidla Zivota v DM, seznamovaci hry 25 Z.
Orientace v prilezitostech podporujicich uéeni — schizka VS 25 Z.
Poznavani historie Oder, seznameni s dulezitymi misty - vychazka 16 2
Volba do zakovské samospravy 352,
Taborak s programem, stmelovani kolektivu 29 2.
Projekt ,Sablony* zahajeni, stolové hry, douovani
Soutézni vecer ,AZ kviz* 12 2.

fijen Sebevzdélavani, vychova k uceni diskuze s VS, navstéva knihovny 15 2.
Beseda se $kolnim psychologem ,U&ime se udit se” 15 2.
Vyzdoba pokojll — technika frotaz, podzimni listy 17 Z.
Vystava Petr Eschler — Méstska galerie 20 z.
SoutéZni klani Chytra hlavicka 20 2.
Kondi¢ni vychazky Veseli 10 2.
Saunovani, beseda 19z
Hry deskovych her 12 2.

listopad | Divadelni pfedstaveni amatérskych divadel DD Odry 16 2.
Turnaj v Sipkach 122
AZ kviz, soutéz 12 Z.
Halloweenska stezka odvahy — sp9|upréce se SVC Odry 27 Z.
Vystava, Muzeum Oderska —, Ziji tady s nami — Zivo€ichové horniho
Poodfi“ 10 2.
Den otevienych dvefi 28 Z.
Setkani s rodi¢i — informacéni schiizka

Prosinec | Slavnostni rozsviceni vano¢niho stromu s programem 20 2.
Beseda ,Svétovy den AIDS* 237
Mikulagska nadilka s programem — spolupréace se SVC Odry 212
Soutéz o nejlépe vyzdobeny vanocni pokoj
Vanoc¢ni vystava v Méstské galerii 157
Posezeni u vanocniho stromku, ochutnavka vlastnoruéné upeceného
cukrovi 22 7.

leden Den otevienych dvefi — propagace DM
Beseda o knihach 82
Zabavné odpoledne, hry her AZ kviz, Riskuj, Hadej co je to, osmismérky 12 Z.
Vystava v Méstské galerii, obrazy 70tych let 13 Z.

unor Tvoreni z recyklovanych materiald
Vystava ,Patchwork” Méstska galerie 16 Z.
Zabavné odpoledne v domaci télocvicéné 28 Z.
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Socialni prevence

Zaci do domova mladeze prichazeji z rliznych socidlnich rodin. Je proto dilezité
monitorovat klima a chovani zaka v DM. V programu socialni prevence vychovatelky
spolupracuji se Skolni metodiCkou prevence (konzultace se zaky - koufeni, alkohol,
navykové latky, Sikana aj.), vychovnou poradkyni a pracovniky 3kolniho
poradenského pracovisté, ktefi jsou Zakim a jejich zakonnym zastupcim napomocni
pfi feSeni problémU s prospéchem, zaskolactvim, rodinnych problémech aj. Na
schlizkach vychovnych skupin vychovatelky hovofily o prevenci socialné
patologickych jevu, zaci shlédli nékolik filmi zaméfenych do této oblasti (Pernikova
véz, Déti ze stanice Leningradska aj.). V DM v suterénu budovy je umisténa
anonymni schranka daveéry, jejiz obsah Zaci pravidelné kontroluji pfi schizkach
zakovské samospravy. Dlouhodobé plodna je spoluprace s prislusniky Méstské a
Statni policie CR (besedy, navstéva sluzebny, kontrolni dochazka do DM). Hlavnim
prvkem prevence je zaméreni na vyplnéni volného Casu organizovanim pravidelné i
dopliikové zajmové Cinnosti. V domové mladeze vychovatelky nabizeji dostatek
zajmovych krouzkd a doplnény jsou dal$i Sirokou nabidkou krouzka ve SVC v
Odrach. Probéhlo u prvnich ro€nikd anonymni dotazovani (zavislosti na alkohol,
opatrny vztah k alkoholu ma 81% zak a dotazovani na klima a spokojenosti v
DM). V tomto $kolnim roce jsme nemuseli fesit zadné kazeriské prestupky proti VRD.
Tento Skolni rok byl nestandartni (COVID — 19) oproti jinému Skolnimu roku. V
pfistim Skolnim roce budeme naSi preventivni praci smérovat opét na dodrZovani
zdravého zivotniho stylu, motivovat je individualnimi rozhovory k zapojeni do
naplanovanych aktivit, pomahat zakim pfi zvladani rznych Zivotnich situaci formou
spoluprace s odborniky, besedami, individualnimi rozhovory a adaptaci nové
prichozich zaka.

Vycet €innosti preventivnich aktivit:

Mésic | Aktivita

9. Beseda — Adaptace na pravidla zivota v DM, seznamovaci hry
Schlizka VS — Orientace v pfilezitostech podporujici u¢eni

10. Beseda se Skolnim psychologem ,Ucime se ucit se®
Projekt Sablony* dougovani, deskové hry

11. Socialni prevence — dobrovolna brigadnicka €innost v arealu DM

Beseda s Méstskou policii ,Navykoveé latky, Bezpecnost, Kamerovy systém, Prava
déti a mladistvych®
Anonymni dotaznikové Setfeni ,ZjiStovani zavislosti na alkohol*

12. Beseda ke dni ,Svétovy den AIDS*
Beseda se Skolnim psychologem ,Prevence a zvladani stresu”
1. Diskuze na téma se Zaky ve VS — ,Postoje zaku a jejich Zebficek hodnot*
2. Rozhovory se Zaky ve VS — souZiti v kolektivu, respektovani pravidel slusného

chovani, klima v domové mladeze

Beseda na téma ,Finan¢ni gramotnost® uméni hospodafit s penézi

Navstéva sluzebny Méstské policie, ukazka kamerového méstského kamerového
systému

Udaje o aktivitach a prezentace domova mladeze na verejnosti

Domov mladeze prezentujeme na dnech otevienych dvefi, zajemci o ubytovani v DM
si mohou pfi komentované prohlidce prohlédnout budovu, jsou jim zodpovézeny
dotazy tykajicich se ubytovani a reZimu domova mladeze. DM je rovnéz prezentovan
na webovych strankach skoly (fotogalerie Cinnosti, rizné informace), na svételnych
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nasténkach u budov Skoly. Vychovatelky dokumentuji Cinnost také v kronice DM.
Vyznamnou prezentaci jsou ubytovaci akce, umozfiujeme tak predevSim Skolam
a sportovnim klubum ubytovat své Zaky v obdobi prazdnin na soustfedénich.

Seznam ubytovacich akci:

Florbalova kemp (38 host) 14.7.-19.7.2019
Florbalovy kemp (54 hosttl) 21.7.-26.7.2019
Florbalovy kemp (59 host) 28.7.-2.8.2019
Soukromé ubytovani (1 host) 6.9. 2019

Zpracovala: Bc. Miroslava Ryskova
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9) Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené CSI

Ve dnech 3. — 6. 2. 2020 probé&hla ve $kole inspekéni &innost CSI za Gdelem
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
stfedni Skolou a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programd podle § 174
odst. 2 pism. b) a c) zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim
a vys8im odborném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisq,
zejména se zameéfenim na neuspésSnost ve spole¢né c¢asti maturitni zkousky.
Hodnocenym obdobim byly Skolni roky 2016/2017 az 2019/2020 k datu inspekéni
cinnosti.

Na zakladé zavéra inspekéni zpravy ze dne 05. 03. 2020 prijala Feditelka Skoly
nasledujici opatieni:

A) Skolni poradenské pracovi$té provede analyzu pficin vysoké absence a $kolni
neuspésnosti. Clenové SPP budou chodit na pravidelné hospitace do tfid, povedou
rozhovory s problémovymi zaky, budou v kontaktu s jejich zakonnymi zastupci
a o vSem budou informovat ucitele, aby védéli, jak s problémovymi Zaky pracovat.
SPP spole¢né s ostatnimi PP vypracuje $kolni strategii feSeni a prevence vysoké
omluvené a neomluvené absence s cilem zajistit jednotny pfistup PP k omlouvani
absence

a k jejimu feSeni.

B) Po ukonéeni CSI svolala feditelka $koly poradu véech pedagogickych pracovnikg,
kde byli o vysledcich informovani, vSem byly nafizeny vzajemné hospitace (1x za
mésic), z dlivodu pfedavani zkuSenosti a obohaceni u€ebnich metod.

C) Po vyhodnoceni jednotlivych hospitaci CSI absolvovali vsichni pedagogiéti
pracovnici individualni rozhovor s vedenim Skoly, kde byli upozornéni na chyby a byly
jim doporu€eny zmény ve vzdélavani, jez se tykaly pfedevsim individualniho pfistupu
k zakim a nutnost vyuziti formativniho hodnoceni, v nékterych pfFipadech bylo
narizeno Skoleni na formy a metody vyuky.

D) Vysokou neuspésnost u spole¢né casti MZK bude feSit pfedevSim vedeni Skoly
zménou SVP, kde v uebnim planu dojde k posileni hodinové dotace u predméta:
Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk a matematika. Dale se pfedmétové komise
(humanitni, cizi jazyky a pfirodovédna) dohodnou, jak zefektivnit pfipravu na
spoleCnou Cast MZK, hlavné na didaktické testy, v nichz Zaci vykazuji nejvétsi
neuspeésnost.

E) Informovanost Zaku a jejich zakonnych zastupcu je v sou€asné dobé zajisStovana
pfes SW Bakalafri, od fijna 2019 (zakovska knizka, klasifikace, plany akci, a aplikace
Komens pro vzajemnou komunikaci) a od nového 8$kolniho bude zavedena
elektronicka tfidni kniha, jez pfispéje i k FeSeni vysoké absence. Touto formou
budeme informovat zakonné zastupce i o BOZP, at védi, jakym zplsobem a z ¢eho
jsou Zaci
v tomto sméru proskolovani.

Na zakladé zavéru kontroly dodrzovani pravnich predpist ze dne 05. 03. 2020
prijala reditelka Skoly nasledujici opatreni:
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A) Na zakladé kontrolnich zjisténi: body 1, 4, 6 — byl upraven a vydan novy Skolni fad
s platnosti od

01. 05. 2020, do néhoz byly zapracovany chybéjici Casti a upraveny délka poledni
pauzy i délka prestavek. S timto Skolnim fadem budou vzhledem Kk situaci
prokazatelné seznameni zZaci po navratu do Skoly svymi tfidnimi uciteli, zaméstnanci
Skoly emailem feditelkou Skoly do 30. 04. 2020 a zakonni zastupci nezletilych zaku
zastupkyni Skoly pfes SW Bakalafi do 30. 04. 2020.

B)Tridni ucitelé zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami kontaktovali zakonné
zastupce a pozadali je o pisemny informovany souhlas (kontrolni zjiSténi bod 7).
K podpisu se nakonec dostavili 3 ze 4 zakonnych zastupcu. Ctvrtého byla nucena
navstivit tfidni ucitelka v misté bydlisté, nebot i pfes opakované sliby do Skoly
nedorazil. Pro neopakovani se téchto problémd kontaktuje Skolni psycholog
pedagogicko-psychologické poradny, aby rodi€e podepisovali informovany souhlas
pfimo tam, jesté pfed odeslanim zpravy Skole.

C) Budova Skoly na Sokolovské 647/1, Odry byla zabezpeCena proti vstupu cizich
osob pomoci Cipového systému pro zaméstnance, zaky Skoly a ubytované na
Domové mladeze (kontrolni zjisténi bod 8). Verfejnost se do budovy dostane jen na
zazvonéni, byly zapojeny bezdratové zvonky na sekretariat a do kadernictvi.
Vychovatelna ma samostatné dalkové otevirani dvefi na zvonek (na zakladé
kamerového systému).

D) Skola zavedla zminény Graz v kontrolnim zji$téni bod 12 do Inspisu CSI,
kontaktovala poskozeného Zaka, jez uz neni Zakem skoly a ceka na vyjadreni jeho
Iékare pro pojistovnu. Incident FeSila Policie CR.

E) PoruSeni vyzivovych norem u ovoce (viz bod 13) bude kontrolovat hlavni
ekonomka. Vzdy do 20. dne v mésici provede kontrolu spotfeby vybranych skupin
potravin na stravnika a den v kg a provarenosti. V pfipadé opakovaného nenaplnéni
vyzivovych norem bude provedena uprava jidelnicku. Vedouci Skolni jidelny bude
vyslana (az to bude mozné) na odborné Skoleni dle nabidky vzdélavacich organizaci.
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10) Zakladni udaje o hospodareni Skoly
Rozbor hospodareni prispévkové organizace za rok 2019

Stfedni Skole byly stanoveny tyto zavazné ukazatele:

L . .. .| sos SOUau $1 DM 3
‘©
.| Stredni skola, Oc!ry, prispevkova Organizace g %
Uz organizace Ik @ =
1320 §3122 | §3123 | §3141 | §3147 | celkem e
2
ZAVAZNY UKAZATEL PRISPEVEK NA PROVOZ:
33353-Pfimé vydaje na vzdélani 2400 151 13 490 133 536 822 | 1817003 18 244 109
v tom prostredky na platy 1744 903 9 792 396 391 428| 1327493 13256 220 o
ﬁ ostatni osobni naklady 0 28 000 0 0 28 000 S
o
™M zakonné odvody 593 282 3 338 592 133 065 451 361 4516 300 i
™M
FKSP 34 898 195847 7 829 26 549 265 123
primy ONIV 27 068 135298 4 500 11 600 178 466
3307’60-Vyrovnan| mezikrajovych 0 325 796 0 0 325 796 g
© rozdilt 5
§ v tom: prostredky na platy 239 556 239 556 %
” zékonné odvody 81449 81449 o
©
FKSP 4 791 4 791
s R BeR RO 0 70 401 0 0 70401| 5
o vzdélavani 2
o
(§ v tom: prostredky na platy 51765 51765 £
‘“ zékonné odvody 17600 17600 5
FKSP 1036 1036| °
Neinvesti¢ni dotace z MSMT celkem 2400151 | 13886330 536822 1817003 18 640 306
— | 01-Prostfedky na provoz 0 3715000 500 000 443 000 4 658 000
140- sk. psycholog a sk.specialni
pedagog v roce 2019 0 310 000 0 0 310 000
g [vtom: prostredky na platy 227926 2279%|
zékonné odvody 77516 77516|  §
FKSP 4558 4558 o
o™
131- Optimalizace 0| 2720000 0 0 2 720 000
i
it} v tom: prostredky na platy 2 000 000 2 000 000
zakonné odvody 680 000 680 000
FKSP 40 000 40 000
5
® | 137- Rodili mluvci 144 000 0 0 0 144 000 3
Qo
2
v | 205- Géelové prostiedky na kryti Q
S odpiséi DHM a DNM 0 471 000 0 0 471 000 ]
=
Neinvesticni prispévky zrizovatele 144000 7216000 500000 | 443000 8 303 000
celkem
33063-OPVVV - Sablony 0| 1201852 0 0 1201 852
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Neinvesticni dotace z verejnych ol 1201852 0 0 1 201 852
rozpoctti celkem (zejm. projekty)

ZAVAZNY UKAZATEL PRISPEVEK NA 1036

PROVOZ CELKEM 2544 151 | 22304 182 g | 2260003 28145158

1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni, navrh na rozdéleni

zlepSeného vysledkil hospodarieni

Rozbor nakladl a vynost za rok 2019 — hlavni €innost

Celkové vynosy za rok 2019 v K¢

Celkové naklady za rok 2019 v K&

Hospodarsky vysledek hlavni éinnosti v Ké

31.187.606,36
31.079.152,67

108.453,69

Polozkovy rozbor jednotlivych nakladi v hlavni ¢innosti dle jednotlivych
paragrafti v ¢lenéni: stiedni Skola (3122, 3123), domov mladeze (3147), Skolni
jidelna (3141):

Stredni Skola

3122 Statni rozpotet | rozpoet MSK | viastni zdroje | Projekt | celkem

501 | Spoti‘eba materialu 0,00
518 | Sluzby 54 000,00 54 000,00
521 | platy zaméstnanci 1744 903,00 1744 903,00
524 | zakonné socialni poj. 436 240,00 436 240,00
zakonné zdrav.poj. 157 042,00 157 042,00
524 | Zak.social.pojiSténi 593 282,00 593 282,00
527 | tvorba FKSP 34 898,00 34 898,00
Skoleni,DVPP 19 268,00 19 268,00
527 | Zak.social.naklady 54 166,00 54 166,00
549 | nahr.maturitni kom. 7 800,00 7 800,00
558 | Naklady z por. DrDHM 0,00
2454
Niaklady celkem 2400 151,00| 54 000,00 151,00

672 | ptisp.na provoz-MSMT 2400 151,00| 54 000,00
2 454
672 | Vynosy z transferu 2 400 151,00 54 000,00 0,00 0,00 151,00
2454
Vynosy celkem 2400 151,00f 54 000,00 151,00

3123 | Stiredni S§kola Statni rozpodet | rozpoet MSK | vlastni zdroje Projekt celkem

501 | potraviny OV 14 832,00 14 832,00
provozni pradlo 840,00 840,00
OOP pro zaky 31 454,64 2 369,18 33 823,82
pohonné hmoty-benzin 22 060,00 22 060,00
pohonné hmoty-benzin 30 317,56 30 317,56
pohonné hmoty-nafta 26 006,46 26 006,46
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pohonné hmoty-sek. 1 264,00 1 264,00
kancelafské poti.-tonery 81906,12| 25276,90 107 183,02
kancelarské potf. 19611,14| 23453,44 43 064,58
CD,DVD, knihy 2 417,00 875,00 268,00 3 560,00
tiskoviny 8 449,00 2 638,00 11 087,00
u¢.pomicky 3781,00 4 335,20 8 116,20
Cistici prostf. 37324,00] 33601,65 70 925,65
desinfenk¢ni prostt. 920,00 6 077,30 6 997,30
vyb.lékarni¢ek 655,00 3495,30 4 150,30

mat. na opravy mov. Maj 14 844,00 2191931 36 763,31

mat. na opravu nem.maj. 2 612,00 6 093,00 8 705,00

mat. na opravu vozidel 14 991,46 189,00 15 180,46

dr. majetek (podrozvaha) 9971,02| 42949,06 52 920,08

mat. OV 5055,00| 306 947,93 312 002,93

mat. OV 318372,84 318 372,84
mat.pro provoz org. 3 822,66 54 162,41 57 985,07

501 | Spoti‘eba materialu 2417,00] 315920,06| 867 820,52 0,00| 1186 157,58
502 | spotieba vody 79 689,26 7 906,61 87 595,87
spotieba tepla 184 884,36 184 884,36
spotieba plynu 841 351,92 7 475,00 848 826,92
spotieba el.energie 391 132,79 1 049,00 392 181,79

502 | Spoti‘eba energie 0,00 1497 058,33 16 430,61 0,00| 1513 488,94
511 | opravy a udrzba NM 246 823,00 62 131,00 308 954,00
opravy a udrzba ost. MM 22 788,05 250,00 23 038,05
opravy a udrzba vyp. Tech. 21 434,00 21 434,00
opravy a udrzba vozidel. 14 722,00 14 722,00
opravy a udrzba strojii 78884,81| 1978276 98 667,57
servis vytaht 3993,00 363,00 4 356,00
udrzba pozemkil 0,00

511 | Opravy a udrZovani 0,00 388 644,86 82 526,76 0,00 471171,62
cest. Vzd¢l PP 3 982,00 3 982,00
cestovné ost. Zam. 11 353,00 4 666,00 44 676,00 60 695,00
cestovné zahrani¢ni-ped. 609 898,47 609 898,47

512 | cestovné nahr. 15 335,00 4 666,00 654574,47 0,00| 674575,47
513 | Naklady na reprezentaci 1 853,00 1 853,00
518 | sluzby posty 20 783,00 20 783,00
internet 72 062,00 1 119,00 73 181,00
telefon 44 906,85| 28 539,23 73 446,08
hovorné mobilni tel. 6 263,67 16 579,00 22 842,67
najemné nem. 94 667,32 14 231,00 108 898,32
najjemné mov. Maj. 7419,72 12 821,00 20 240,72
pieprava 50 668,77 50 668,77
strav. zaku-dodavatelsky. 3620,30 3620,30
revize,odb.prohl.-kominy 2 380,00 2 380,00
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revize,odb.prohl.- plyn 20 168,20 20 168,20
revize,odb.prohl.-elektro 42 566,00 42 566,00
revize,odb.prohl.-hydranty 12 946,00 12 946,00
ost.revize(tlak,nadoby,pos.) 27 699,00 27 699,00
STK,emise 9 000,00 9 000,00
sprava SW 75210,00| 18 282,00 93 492,00
podpora upgrade,update 55210,55| 39311,50 94 522,05
likvidace odpadt 105 569,19 105 569,19
sluzby PO BOZP 53 500,00 53 500,00
sluzby ostrahy 21 780,00 21 780,00
porad.sluzby 39 930,00 39 930,00
deratizace 2239,71 2239,71
srazkova voda 79 718,86 79 718,86
bankovni poplatky 27 390,29 4 505,00 31 895,29
kopirovani, laminovani 22 136,93| 48770,02 70 906,95
Inzerce propagace 65 090,00 65 090,00

58
ostatni sluzby 110 679,78 83549,20( 170,00| 252 398,98

58
518 | Ostatni sluzby 0,00| 955607,66| 38570543| 170,00/ 1399 483,09
150 10 305
521 | platy zamé&stnancii 0927 829,00| 227 926,00 024,00 779,00
platy zaméstnanct roz.pr 51 765,00 51 765,00
platy zaméstnancil roz.pr 239 556,00 239 556,00

platy zaméstnanct

provoz.p 2 000 000,00 2 000 000,00
platy-projekty 62 263,00 62 263,00

65
OPPP, 13 600,00 253,00 78 853,00

67
OPPP projekt 34700,00] 960,00 102 660,00
plat UZ 140,Fama 30 160,00 30 160,00
fond odmén 30 000,00 30 000,00
odmény zaku 269 027,00 269 027,00
DPN 35 457,00 35 457,00
283 13 205
521 | Mzdové naklady 10 268 207,00 | 2 258 086,00| 395990,00| 237,00 520,00

53
524 | zékonné socialni poj. 2509 630,04| 571699,00 1544122 | 613,74 | 3 150 384,00

19
zakonné zdrav. poj. 944 699,70| 205 927,00 5603,40| 374,90| 1175 605,00

72
524 | ZAK. social. pojiSténi 3454 329,74| 777 626,00 21044,62| 988,64 | 4 325 989,00
525 | Zakonné pojiSténi 65 314,90 0,00 65,10 65 380,00
527 | tvorba FKSP 205 092,60 45 761,00 1245,26 |4 304,14 | 256 403,00
pfisp.na zavod. strav 23 984,12 105,00 24 089,12
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preventivni prohlidky 2 100,00 14 350,00 450,00 16 900,00
vstupni prohlidky 3950,00 3950,00
ochran. pom. zam. 1 200,00 4 830,52 6 030,52
Skoleni, DVPP 30 525,00 18 671,00 8 124,90 | 4 910,00 62 230,90
527 [ Zak. social. naklady 262 901,72 87 667,52 9820,16 |9 214,14 | 369 603,54
spravni poplatky 6 000,00 6 000,00
538 |jiné dané a popl. 0,00
538 | Jiné dané a poplatky 0,00 6 000,00 6 000,00
542 | Jiné pokuty a penale 0,00 0,00
591 | dan sraz. Z aroka 31 936,82 31 936,82
dan z ptijmu 0,00
591 [ Dai z prijmu 0,00/ 31936,82 31 936,82
naklady z pot. DrDNM 24 929,00 24 929,00
naklady z pof. DrDHM
nab. 315447,00| 113 534,08 428 981,08
naklady z pot. Pocitace,
mon 11 978,00 11 978,00
naklady z pof. - tiskdrny 28 677,00 28 677,00
naklady z por - ost. 31119,00| 250 554,36 281 673,36
uc. pomucky 2 947,64 27 405,00 30 352,64
558 | Naklady z por. DrDNM 294764 346566,00] 457 077,44 0,00| 806 591,08
551 | Odpisy dlouhodob. maj. 471581,81| 63 590,05 535 171,86
pojisténi osob 0,00
1ék prohlidky Zaci 9 000,00 400,00 9 400,00
stipendium-obec 141 000,00 141 000,00
ostatni nakl. Z ¢innosti 787,40 787,40
spoluucast poj. Pl. 0,00
549 | Ost. naklady z ¢inn. 0,00 9000,00| 142187,40 0,00 151187,40
kurzové rozdily 0,00
563 | Kurzové rozdily 17 261,12 17 261,12
Niéklady z vyrazenych
557 | pohl. 0,00 0,00
14 071 7118 3 147 24 761
Naklady celkem 453,00 424 24 883,50 | 423 609,78 370,52
0,00
602 | trzba ost. Vynosy 5 000,00 5 000,00
1447
trzba za produkt. praci Z. 382,00 1447 382,00
1452
602 | Vynosy z prod.sluZzeb 0,00 0,00 382,00 0,00 1 452 382,00
662 | iroky z BU 168 088,43
663 0,00
646 | vynosy z prodeje maj. 0,00
648 | Cerpani fondu-RF 0,00
¢erpani fondu-FO 30 000,00 30 000,00
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648 éerpéni fondu 30 000,00 30 000,00
nahrady od pojistoven 0,00
649 | jiné ost.vyn. 10 816,20 10 816,20
649 | Ostatni vynosy z ¢in. 0,00 0,00 10 816,20 0,00 10 816,20
672 | ptisp.na provoz-ziizovatel 7 287 746,00 7287 746,00
5 13 886
672 | ptisp.na provoz-MSMT 13 886 051,00 051,00
5 203
672 | prisp.na projekt Sablony I 956,08
5 219
672 | prisp.na projekt Sablony II 653,70 219653,70
672 | ptisp.na provoz-obec 158 000,00 158 000,00
672 | dotace-Pojdme na inkl.spol 235 494,25 235 494,25
672 Cas.rozpuéténi IT 63 590,04 63 590,04
672 | Erasmus 626 668,66 626 668,66
1083 423 22 681
Vynosy z transferii 13 886 051,00 | 7 287 746,00 752,95 609,78 159,73
13 886 7 287 2 745 24 342
Vynosy celkem 051,00 746,00 039,58 | 423 609,78 446,36
3141 | Skolni jidelna Statni rozpotet | rozpoet MSK | viastni zdroje | Projekt | celkem
501 | potraviny 437 520,96 437 520,96
Cistici prosti. 6 730,00 4 053,50 10 783,50
501 | Spoti‘eba materialu 6 730,00 441 574,46 448 304,46
502 | spotieba vody 21 198,00 21 198,00
spotieba plyn 9 300,00 9 300,00
spotieba el.energie 130 650,00 130 650,00
502 | Spoti‘eba energie 161 148,00 161 148,00
512 | Cestovné 0,00 0,00
511 | Opravy a udrZovani 0,00 0,00
518 | sluzby sw 5153,00 5153,00
likvidace odpadu 393,30 393,30
518 | Ostatni sluzby 0,00 5 546,30 5 546,30
521 | platy zamé&stnancii 383 774,00 383 774,00
521 | Mzdové naklady 383 774,00 383 774,00
524 | zékonné socialni poj. 96 323,00 96 323,00
zakonné zdrav.poj. 34 538,00 34 538,00
524 | Zak.social.pojiSténi 130 861,00 130 861,00
527 | tvorba FKSP 7 675,00 7 675,00
skoleni 0,00
527 | Zak.social.naklady 7 675,00 7 675,00
547 | manka a Skody 0,00
558 | Naklady z por. DrDNM 0,00
551 | Odpisy dlouhodob.maj. 0,00
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1137

Niaklady celkem 522 310,00| 173 424,30| 441 574,46 308,76
602 | stravovani zaci 115 968,00 115 968,00
stravovani zaméstnanci 72 680,00
PPZ 539 005,00 539 005,00
602 | Vynosy z prod.sluZeb 0,00 0,00| 727 653,00 0,00| 727653,00
649 | Ostatni vynosy z ¢in. 0,00
672 | prisp.na provoz-ziizovatel 500 000,00 500 000,00
672 | pfisp.na provoz-MSMT 536 822,00 536 822,00
Vynosy z transferi 536 822,00 500 000,00 0,00 0,00| 1 036 822,00
1764
Vynosy celkem 536 822,00 500 000,00| 727 653,00 0,00 475,00
3147 | Domov mladeZe Statni rozpotet | rozpotet MSK | vastni zdroje | Projekt | celkem
501 | pohonné hmoty-sek. 589,00 589,00
provoz.pradlo 10098,00| 19610,00 29 708,00
kancelaiské potf. 262,00 262,00
casopisy,noviny 1 628,00 585,00 2213,00
Cistici prostt. 15 516,00 11 155,52 26 671,52
vybaveni Iékarni¢ky 732,00 732,00
udrzbaisky mat. 1 715,00 6 249,00 7 964,00
dr.majetek (podrozvaha) 2 926,00 2 926,00
mat.pro provoz org. 14 186,00 14 186,00
501 | Spoti‘eba materialu 0,00 29546,00| 55 705,52 0,00 85 251,52
502 | spotieba vody 90 090,00 90 090,00
spotieba tepla 418 529,27 418 529,27
spotieba el.energie 61 073,91 3 394,68 64 468,59
502 | Spoti‘eba energie 0,00| 569 693,18 3 394,68 0,00 573087,86
511 | opravy a udrzba NM 249 224,00 4 726,26 253 950,26
opravy a udrzba strojii 6 004,00 6 004,00
511 | Opravy a udrZovani 0,00| 249 224,00 10 730,26 0,00| 259 954,26
512 | cestovné nahr. 158,00 1 129,00 1 287,00
518 | sluzby telekomunikaci 14 081,06 3 865,97 17 947,03
strav.zaka dodavatelsky 16 178,60 2 665,00 18 843,60
likvidace odpadt 15 160,00 15 160,00
revize,odb.prohl.elektro 10 000,00 2 700,00 12 700,00
revize,odb.prohl.HP,hydr. 1 456,00 1 456,00
prani pradla 8107,62| 1401051 22 118,13
sluzby PO,BOZP 11 140,00 11 140,00
sto¢né-srazkova voda 10 404,00 10 404,00
ostatni sluzby 4 737,00 4 737,00
518 | Ostatni sluzby 0,00 86 527,28 27 978,48 0,00 114505,76
521 | platy zamé&stnancii 1199 714,00 1199 714,00
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OOOP 14 400,00
521 | Mzdové naklady 1214 114,00 0,00 0,00 0,00 1214 114,00
524 | zakonné socidlni poj. 298 682,00 298 682,00
zakonné zdrav.poj. 107 975,00 107 975,00
524 | Zak.social.pojisténi 406 657,00 0,00 0,00 0,00| 406 657,00
527 | tvorba FKSP 23 994,00 23 994,00
Skoleni,DVPP 1 190,00 1 190,00
527 | Zak.social.naklady 25 184,00 0,00 0,00 0,00 25 184,00
naklady z pot. DrDHM 3907,00| 42 374,00 46 281,00
558 | Naklady z por. DrDNM 0,00 3907,00| 42 374,00 0,00 46 281,00
549 | Ost.naklady z ¢inn.
2726
Naklady celkem 1646 113,00| 938 897,46| 141 311,94 322,40
602 | ost. Vynosy 0,00
uplata za ubytovani 366 425,00 366 425,00
602 | Vynosy z prod.sluZeb 0,00 0,00| 366 425,00 0,00 366 425,00
649 | Ostatni vynosy z €in. 106,00 106,00
672 | prisp.na provoz-ziizovatel 443 000,00 443 000,00
672 | piisp.na provoz-MSMT 1817 003,00 1817 003,00
Vynosy z transferii 1817 003,00| 443 000,00 0,00 0,00 | 2 260 003,00
2626
Vynosy celkem 1817 003,00| 443 000,00| 366 531,00 0,00 534,00
Graf naklada v roce 2019:
naklady v roce 2019 —
B501-spotfeba materidlu 5,55%

W 502-spotfeba energii
O511-opravy a udrzba
0O512-cestovné ndhr.
W518-sluzby
O521-mzdové ndkl ady
B524-z3k pojisténi
O525-jiné soc.pojisténi
W 527-zdk socndkl.

W 54%-ost ndklady

O551-odpisy maj.

7.25%
2.35%
2.17%
5.06%
53.32%
17.59%
0.21%
1.48%
0.56%
1.72%

0558-ndkl DrDNM.DrDHM 2.74%

a

Naklady:
Z grafu je patrné, Ze nejvétSimi polozkami nakladu hlavni €innosti jsou naklady na
mzdy a povinné odvody. Druhou nejvétSi polozku tvofi spotfeba energii (vodné -
sto¢né, elektricka energie, k vytapéni pouzivame dodavky tepla a zemniho plynu).
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Treti a Ctvrtou nejvétsi polozku tvofi naklady na sluzby a spotfebu materialu, kterou
tvofi pfevazné material pro vyuku odborného vycviku vcetné potravin ve Skolni
jidelné. Polozka sluzeb zahrnuje veSkeré nakupované sluzby potfebné k provozu
organizace (telekomunikacni sluzby, likvidace odpadu, prani pradla, drobné sluzby,
kopirovani, revize a odborné prohlidky, sprava a upgrade sw, pronajem nemovitého
majetku, sluzby ostrahy a inzerce, poplatky). Patou poloZku tvofi opravy a udrzba,
dale nakup nového DDHM a DDNM - vybaveni k vyuce teoretické vyuky, vybaveni a
pfistroje urCené k vyuce odborného vycviku (pfedevSim pfedméty kazdodenniho
vyuzivani) a vybaveni pocitacovou technikou.

Vynosy:

Zdrojem pfijma Skoly jsou mimo provoznich pfispévkl od zfizovatele, které tvofi
nejvétsi podil vynosu, pfedevS§im vynosy z produktivni prace zaku, uplata za
ubytovani zakd v Domové mladeze a vynosy za stravovani zaki a zaméstnancu.
Vynosy za produktivni praci zaku kryji nakup materialu pro odborny vycvik, odménu
Zakl za produktivni praci a ¢astecné provozni naklady pracovist odborného vycviku.
Stale zaznamenavame zajem o sluzby nasSich zakl odborného vycviku (u¢ebni obor
kadefnik, masér, automechanik), jak ze strany kategorie senior(, tak ze strany
obyvatel v produktivnim véku.

PFijmy z dplat za ubytovani v Domové mladeze pfijaté od zakl vykazuji klesajici
tendenci. Uplata za ubytovani &ini 1.500,--K& (dvoultzkové a tFildzkové pokoje
s vlastnim socialnim zafizenim). V roce 2018 Cd¢inila vySe uplat za ubytovani
448.950,-K¢, v roce 2019 366.425,-- KE&. V roce 2019 jsou zapojeny do vynosu také
vynosy z dotaci projektll Erasmus+ a OPVVV.

DalSim zdrojem vlastniho pfijmu je podnajem nebytovych prostor v Odrach a
pronajem télocvicny a nebytového prostoru ve Vitkové, které jsou pronajimany
v ramci doplikové cinnosti.

Graf vynost v roce 2019:
vynosy v roce 2019
B 602-tr¥ba za produkt praci 6.37%
B 602-uplata za ubyt. 1.17%
O672-vynosy-fas.rozl IT 0.20%
0O602-tzba stravné aci,zam 0.60 %
B §63-uroky z iétu 0.,53%
O 649-ost.vinosy 0.03%
B §72-pfisp.zizovatel 26.56%
0672-pfisp MEMT 59.77%
W §72-pfisp.obec 0.51%
B672-ERASMUS 2.01%
O0672-0PVVV |, Sablony 2.15%
B 648-¢erpani fondd 0,10%
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2. Cerpani Géelovych dotaci

1. Finanéni prispévek ziskany od Mésta Odry:

V roce 2019 SS, Odry, p. o. obdrzela od Mé&sta Odry ugelovou dotaci ,GRANT* ve
vysi 17.000,--K& na kazdoro&ni pofadani soutéze zaku “Tvurci dilna-Ateliér fantazie,
které se zucastnily tymy z Ceskych a slovenskych stfednich Skol. Tyto financni
prostfedky byly pouZity k zajisténi odmén soutéZicim a materialového zabezpeceni
soutéze. Tradicné se soutéz pofada v Délnickém domé v Odrach. Z grantu je také
hrazen pronajem salt téchto prostor.

2. Finanéni prispévek na stipendia od Mésta Vitkova:

V roce 2019 obdrzela Skola ¢astku ve vysi 141.000,-- K& na vyplatu stipendii zakim
uCebniho oboru kuchaf - CiSnik a automechanik opravar motorovych vozidel.
Stipendia byla vyplacena k datu 31. 1. 2019 a 30. 6. 2019 s cilem podpofit studujici
zaky v pracovistich ve Vitkové a Podhradi a zvysit jejich motivaci a pfimét je k lepSim
studijnim vysledkim

3. Finanéni prispévek ziskany vramci projektu ERASMUS+__s nazvem
.Rekvalifikace sluzeb® (grantova smlouva €. 2018-1-CZ01-KA102-046994), projekt
byl realizovan v obdobi od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2019 a byl ur€en na vzdélavaci
mobilitu v délce 14 dn0 12 zakd ucebnich oborl masér, kadefnik a kosmeticka
v Milanu v Italii. Vyjezd 2akd do zahranici byl realizovan v unoru 3. 2. - 17. 2. 2019.
Pridéleny grant ve vySi 24 463 euro byl v pIné vysi vyCerpan.

4. Finanéni prispévek ziskany v ramci projektu OPVVV - 33063 ,,Podpora skol
formou projektii zjednoduseného vykazovani-$ablony pro SS a VOS*

Dne 29. 6. 2017 byl Skole schvalen projekt ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0006116
S nazvem

.Miscere Utile Dulci“ s finanéni podporou ve vysi 791.295,-- KE. Cilem projektu je
podpofit profesni rist pedagogickych pracovnikl akreditovanym programem DVPP a
doCasna personalni podpora Skolniho psychologa. Realizace projektu probéhla
v obdobi od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019. Tento projekt v celkovych vydajich ve vysi
791.295,-- K& nebyl v ramci vyuctovani s MSMT k datu 31. 12. 2019 uzavren.

Vycet €erpani prostiedkt projektu: rok 2017 rok 2018 rok 2019
grao(?:\k/tautelska cinnost administrace 46 290,92 5 000,00

Akreditované DVPP zaméstnancu 72 600,00

Pronajem Skolici mistnosti 9 075,00

gss:g\\;;l;a (ubytovaci sluzby v¢. 131 735.00

Mzdové vydaje (psycholog) 29 135,00| 200 195,00 150 024,00
Mzdové vydaje OPPP 8 750,00 2 000,00

Socialni, zdravotni pojisténi,FKSP 10 489,00 72 069,00 53 932,08
Celkové Cerpani v roce 308 074,92| 279 264,00] 203 956,08
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5. Projekt ,,Pojdme na inkluzi spole¢né“ r. ¢.. CZ.02.3.61/0.0/0.0./16_039/0011726
Poskytovatel dotace je ZS Komenského 6, pfispévkova organizace Odry (ktera je
pfijemcem celkové dotace projektu r. €. CZ.02.3.61/0.0/0.0./16_039/0011726 v ramci
Operaéniho programu Vyzkum, Vyvoj a Vzdélavani) a SS Odry je jednim z péti
partnerl projektu na zakladé smlouvy o partnerstvi. Cilem projektu je propojovat zaky
mezi Skolami prostfednictvim projektovych dnu, pofadani exkurzi u potencionalnich
zaméstnavatell a podpora pozice koordinatora inkluze.

Mzdové vydaje (koordinator inkluze) 62 263,00
Mzdové vydaje OPPP 32 000,00
Socialni, zdravotni pojisténi,FKSP 22 354,98
Materialové zabezpeceni 82 747,50
Sluzby, pfepravné 36 128,77
Celkové Cerpani v roce 2019 235 494,25

Vyhodnoceni Géelovych prostiredki - zdroj MSMT

1.UZ 33353 — pfimé naklady na vzdélavani

V roce 2019 byly stanoveny zavazné ukazatele pfimych nakladi na vzdélavani ve
vySi 18.244.109,-- KE. Prostiedky jsou urCeny na platy a OPPP pedagogickych
a nepedagogickych zaméstnancl, odvody, FKSP, ONIV a byly plné vycCerpany.
Z ONIV byla hrazena také docasna pracovni neschopnost zaméstnancd. Uspora
finan¢nich prostfedkld v ONIV - zakonné odvody byla pouzita k uhradé pfimého
ONIVU (viz vycet).

Dalsi vzdélavani a DVPP 50 983,00
Platy zaméstnancu 13 256 220,00
Ostatni osobni naklady (OPPP) 28 000,00
Pojistné na soc. zabezpeceni a politiku zam., zdravotni

pojisténi 4 486 359,74
Pridél do FKsP 265 832,60
Povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem 65 314,90
Nahrady za DPN (doCasna pracovni neschopnost) 35 457,00
Pfispévky na zavodni stravovani zaméstnancl 23 984,12
Preventivni Iékafské prohlidky 2 100,00
Ochranné pomucky 1 200,00
Nahrady -maturitni a zavérecné zkousky 7 800,00
Celkem vycCerpano 18 244 109,00

Stanovené zavazné ukazatele byly dodrzeny a prostfedky UZ 33353 byly vyCerpany
v plné vysi.

2.UZ 33049 - rozvojovy program ,,Podpora odborného vzdélavani “ ve vysi
70.401,-- K¢

prostfedky na platy zakonné odvody FKSP
51 765,00 K& 17 600,00 K¢ 1 036,00 K&
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Prostfedky na platy byly pouzity k vyplaté plati pedagogickych pracovniki (u¢ebni
obor automechanik). Tato ¢astka byla pIné vyCerpana ve vysi 70.401,-- K&.

3.UZ 33076 — rozvojovy program ,Casteéné vyrovnani mezikrajovych rozdilti
v odménovani pedagogickych pracovniki MS, ZS, SS, konzervatofi a SD v roce
2019 ve vysi 325.796,-- KE

prostifedky na platy zakonné odvody FKSP
239 556,00 K& 81 170,00 KC 4 791,00 K¢

Prostfedky na platy byly pouzity k vyplaté nenarokovych slozek platd pedagogickym
pracovnikim. Ugelové prostfedky byly &erpany ve vysi 325.517,-- K&. Vznikly
preplatek ve vysi 279,-- KE v souvislosti se zménou sazby socialniho pojisténi byl
vracen na ucet krajského ufadu v lednu 2020.

3.UZ 33063 — Sablony Il na SS Odry

Projekt je zaméfen na personalni podporu a finanéni zabezpeceni S$kolniho
karieroveho poradce a a koordinatora spoluprace Skoly se zaméstnavatel,
osobnostné profesni rozvoj pedagogl a jejich vzdélavani, spolecné vzdélavani déti
v ramci odpoledni Skoly a zabavné logiky a deskovych her v ramci domova mladeze.
Skola obdrzela pFispévek ve vysi 1.201.852,-- K& s asovou pouzitelnosti 1. 9. 2019
—31. 8. 2021.

Vycet €erpani prostiedkl projektu: rok 2019

Zadavatelska Cinnost administrace

: 58 170,00
projektu
Akreditované DVPP zaméstnancu 4 910,00
Mzdové vydaje (kariérovy poradce) 65 253,00
Mzdové vydaje OPPP 67 960,00
Socialni, zdravotni pojisténi, FKSP 23 360,70
Celkoveé Cerpani v roce 219 653,70

Vyhodnoceni tucelovych prostredki- zdroj provozni prispévek od zfizovatele

1.UZ 140 - a€elové prostiedky na dofinancovani osobnich nakladi a nakladd na
dalsi vzdélavani skolnich psychologt a Skolnich specialnich pedagogtl, véetné
odvodu

prostfedky na platy zakonné odvody FKSP
227 926,00 K& 77 262,00 K& 4 558,00 K¢

Ugelové prostfedky ve vysi 310.000,-- K& byly pouzity na vyplatu platu $kolniho
psychologa, zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi a tvorby FKSP.
Ugelové prostiedky byly &erpany ve vysi 309.746,-- K&. Vznikly preplatek ve vysi
254,-- K& v souvislosti se zménou sazby socialniho pojisténi byl vracen na ucet
krajského ufadu v lednu 2020.

2.UZ 131 - ucelové prostiedky na reSeni dopadd institucionalni a oborové
optimalizace sité Skol a Skolskych zarizeni
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Prostfedky na udrzeni dostupnosti stfedniho vzdélavani byly poskytnuty na
financovani platu

a odvodu zaméstnancu Skoly v celkové vysi 2.720.000,-- KE&. Prostfedky byly piné
vyCerpany.

prostifedky na platy zakonné odvody FKSP
2 000 000,00 K& 680 000,00 K& 40 000,00 K&

3.UZ 137- ucelové prostredky ,,Rodily mluvéi*

72.000,-- Ké — ¢asova pouzitelnost 1. 9. 2018 - 30. 6. 2019

144.000,-- Ké — €asova pouzitelnost 1. 9. 2019 — 30. 6. 2020
Ugelové prostfedky byly pouzity na podporu vyuky anglického jazyka prostfednictvim
rodilého mluvciho. V roce 2018 byly Skole poskytnuty prostfedky ve vysi 72.000,-- KE
s Casovou pouzitelnosti 1. 9. 2018- 30. 6. 2019 a byly Cerpany v plné vysi v obdobi
leden - Cerven 2019.
Z prostfedkl s ¢asovou pouzitelnosti 1. 9. 2019 — 30. 6. 2020 byla v obdobi zafi —
prosinec 2020 Cerpana castka 54.000,-- K& Vroce 2019 byla celkem Cerpana
dotace na tento ucel ve vysSi 126.000,-- KC.

4.UZ 205 — ucelové prostredky na kryti odpisti DHM a DNM byly Skole poskytnuty
ve vysSi 471.000,-- K& a byly pouzity na kryti odpisu dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku dle schvalenych odpisovych planu pro rok 2019. Pfispévek
byl €erpan v plné vysi 471.000,-- K¢.

3. Mzdové naklady a primérny plat

Celkovy objem vyplacenych mzdovych prostiedkd za rok 2019 Cinil 16.283.014,--
K¢ a zahrnoval prostfedky statniho rozpoctu (UZ 33353, 33049, 33063 - OPVVV),
projektu ERASMUS +, projektu ,Pojdme na inkluzi spole¢né“ kde jsme partnerem,
zfizovatele, vlastni zdroje - fond odmén a dopliikovou ¢innost a byl vyplacen v tomto

¢lenéni:

prostfedky na platy (SR 33353) 13 256 220,00
prostiedky na platy (SR 33076) rozvojovy program 239 556,00
prostfedky na platy (SR 33049) rozvojovy program 51 765,00
prostfedky na platy (SR 33063) OPVVV Sablony | 150 024,00
prostiedky na platy (SR 33063) OPVVV Sablony I 65 253,00
prostfedky na plat psychologa - provozni prispévek zfizovatele

(UZ 140) 227 926,00
prostfedky na platy Fama+ provozni pfispévek zfizovatele 30 160,00
prostfedky na platy - provozni pfispévek zfizovatele (UZ 131) 2 000 000,00
prostfedky na platy - projekt Pojdme na inkluzi spole¢né 62 263,00
Doc¢asna pracovni neschopnost- nahrady platy (SR 33353) 35 457,00
prostfedky na platy — OON (SR 33353) 28 000,00
prostfedky na platy — OON projekt Pojdme na inkluzi

spolecné 32 000,00
prostfedky na platy - OON OPVVV Sablony I 67 960,00
prostfedky na platy — OON ERASMUS+ 2 700,00
Cerpani fondu odmén - vlastni zdroje 30 000,00
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Doplnkova Cinnost — OPPP
Celkem

3 730,00
16 283 014,00

Po prvnim rozpisu pfimych vydaju na vzdélavani na rok 2019 byly Skole stanoveny
zavazné ukazatele na prostfedky na platy zaméstnancu ve vysi 13.019.472,-- K€ a
OON ve vySi 50.000,-- KE. Po v8ech upravach a prevodu ¢asti z OON do platt Cinil
ke konci roku zavazny ukazatel na platy Castku ve vysi 13.116.220,-- KC.

Z provoznich prostfedkl obdrzela Skola prispévek na optimalizaci a udrzeni
dostupnosti stfedniho vzdélavani (UZ 131) ve vySi 2.000.000,-- prostfedky na platy a
provozni prostfedky na zohlednéni administrativni zatéze Fama+ ve vysi 30.160,--

KE. Souc€asné Skola zapojila k financovani odmén zaméstnancum prostfedky fondu

odmén.

Zavazny limit po¢tu zaméstnancu hrazenych ze statniho rozpoctu Cinil 33,96.

Vyvoj po¢tu zaméstnancu Stfedni Skoly:

hrazeno se hrazeno se hrazeno se
SR UZ SR UZ SR UZ
profese rok 2017 33353 rok 2018 33353 rok 2019 33353
uditelé 14,351 10,451 14,351 10,451 13,677 9,58
vychovatelé 2 2 2 2 2 2
ugitelé OV 12,688 12,688 12,688 12,688 11,229 11,229
ost.pedag.-psycholog 1 1 1
THP 4,103 4,103 4,103 4,103 2,7125 2,7125
THP - doplii.¢innost
provozni zaméstnanci 8,136 8,136 8,136 8,136 9,268 8,06
zaméstnanci celkem 42,278 37,378 42,278 37,378| 39,8865| 33,5815
Vyvoj primérného platu a nenarokovych slozek:
prim.osobn prim.osobn prim.osobn
prim.plat i prim.plat i prim.plat i
vroce |ohodnoceni| Vvroce |ohodnoceni| vroce [ohodnoceni
profese 2017 v roce 2017 2018 v roce 2018 2019 v roce 2019
ugitelé 34 000,00 2 600,00| 36 311,00 1 285,00 45 276,00 2 337,00
ugitelé OV 27 612,00 1566,00| 32 669,00 162,00| 36 111,00 200,00
vychovatelé 25 962,00 100,00 29 733,00 1042,00| 24 674,00 1411,00
THP 26 217,00 3246,00| 30 070,00 2717,00| 35567,00 3677,00
provozni zaméstnanci | 15 091,00 1109,00| 17 840,00 586,00 16 242,00 557,00
oy 26834,00| 2240,00| 30022,00] 798,00 33948,00] 785,00

Odmeény zakdm za produktivni praci v roce 2019 byly vyplaceny ve vySi 269.027,- K&.

4. Péce o spravovany majetek, investi¢ni Cinnost, udrzba a opravy:

V roce 2019 bylo na opravy a udrzbu majetku profinancovano celkem 731.125,88 K&

z toho:

Opravy a udrzba nemovitého majetku

562.904,26,-- K¢
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Opravy a udrzba movitého majetku 22.748,05,-- K¢

Opravy a udrzba vypocetni techniky 21.434,-- K¢
Opravy a udrzba vozidel 14.722,-- K&
Opravy a udrzba stroju, pfistroju 103.757,57,-- K&
Servis a udrzba vytah( 4.356,-- K&
Udrzba pozemkii 1.205,-- K&
Revize a odborné prohlidky 128.915,20,-- K&

Skola pravideln& provadi revize a kontroly elektrospotiebictl, tlakovych nadob,
spalinovych cest kominu, elektroinstalace, hromosvodu, hydrantl a hasicich
pristroju. Po provedenych revizich elektroinstalace a hasicich pfistroji jsou zjisténé
zavady

a nedostatky neprodlené odstranény. Pravidelnym kontrolam také podléhaji pfFistroje,
které se pouzivaji pfi vyuce odborného vycviku, v€etné télovychovnych naradi
v télocvicné a v posilovnach.

Ve vS8ech budovach byly provadény drobné opravy elektroinstalace (pfevazné jako
nasledek provedenych revizi, kdy musely byt odstranény zjiSténé zavady) a opravy
omitek, pfevazné v suterénnich prostorach. V obdobi letnich prazdnin vyuzivame
vysousecCe-odvinCovate a vysuSujeme suterénni prostory budov umistnéné pod
urovni terénu, protoZze v letnim obdobi vnitfni omitky vykazuji zvySenou vihkost.
V budové domova mladeze C, Sokolovska 647/1 a v pracovisti odborného vycviku
v Novém JiCiné byla provedena kompletni vymalba budovy. V odlouc¢eném pracovisti
ve Vitkové Opavska 22 byla provedena vymalba prostor a opravy omitek
v télocvi¢né. V budové Skoly B v Odrach byla provedena oprava podbiti a vyména
okapu stfechy.

Opravy vyzadujici profesionalni zajisténi jsou zajiStovany dodavatelsky, jedna se
o opravy a servis klimatizace, socialniho zafizeni, télovychovné naradi, rozvody vody
a TUV, hydrauliky. VétSina drobnych oprav je provadéna svépomoci, pfedevSim
vymeény zamku, hadic a tahel WC, tésnéni, v€etné udrzby chodnikl a travnatych
ploch v Odrach. Také vozovy park je pfevazné opravovan svépomoci v dilnach
praktického vycviku u¢ebniho oboru mechanik.

Opravy movitého majetku se tykaly predevSim oprav elektrospotiebiCl: opravy
tiskaren a pocitacl, nabytku, drobnych elektrospotiebictu (fény, stfihaci strojky,
pfistroje pouzivané pfi vyuce odborného vycviku) a kuchynskych pfistroju.

Investi¢ni akce
V roce 2019 Skola neuskutec€nila zadnou investi¢ni akci, ¢i pofizeni dlouhodobého
hmotného majetku hrazeného z investi¢niho fondu.

Pojisténi majetku: vesSkery majetek, ktery je svéfen Skole k uzivani, v€etné majetku
ve vypUljéce, pojisténi odpovédnosti za Skodu, pojisténi vozidel, je pojistén
prostfednictvim ramcové pojistné smlouvy MSK uzaviené s pojiStovacim
makléfstvim Satum CZECH s.r.o, Ostrava. (pojisténi veSkerého nemovitého a
movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho pfispévkovych organizaci na
obdobi od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2021:

Smlouva ¢&. 1903560217 - Vozidla

Smlouva €. 706-58950-19 - Majetek a obecna odpovédnost

Smlouva €. 706-58951-15 - Profesni odpovédnost.

V roce 2019 bylo feSeno celkem 6 pojistnych udalosti:
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a) Urazy (pojisténi obecné odpovédnosti-S8kolak) — bylo evidovano 5 hlaseni

pojistnych udalosti drobnych urazu zaka. V roce 2019 byly vSechny vyfizeny.

b) Centrum pojisténi za pracovni urazy Kooperativa — podana jedna pojistna udalost

k pracovnimu urazu, ktera byla kladné vyfizena s vyplatou nahrady.

5. Vyhodnoceni pfinosu dopliikoveé cinnosti:
SS Odry dle zfizovaci listiny provozuje tyto doplrikové Cinnosti:

1.

No ok

Ubytovaci sluzby - SS nabizi pro vefejnost moznost ubytovani v Domové
mladeze

v obdobi prazdnin a dnech pracovniho volna. Poplatek za ubytovani Cini 250,-- az
280,-- K¢/osoba/noc — dle pocetnosti skupiny.

Provozovani télovychovnych a sportovnich zarizeni
sportovni ¢innosti:

K provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni slouzicich k regeneraci
a rekondici - nabizi SS vyuziti finské sauny v budové domova mladeze pro
vefejnost. Cena za kuru sauny od 1. 9. 2015 je stanovena na 80,--K&/1 osoba.
Nabidku finské sauny vyuzivaji pfedevSim mistni ob&ané. Zajem o tuto sluzbu ze
strany vefejnosti klesa, z dlivodu otevieni novych relaxa¢nich center v okolnich
méstech, ve Fulneku a v Hranicich na Morave.

a organizovani

Pronajem majetku:

Skola pronajima nebytové prostory v Odrach za G&elem provozovani pedikiry a
kosmetiky. Dale Skola pronajima nebytové prostory ve Vitkové neziskové
organizaci Centrum inkluze. Mezi pfijmy z pronajmu také fadime pfijmy za
pronajem télocvicny v budové Skoly Opavska 22 ve Vitkové, slouzici ke
sportovnim a télovychovnym ucelim.

Provozovani odbornych kurzi: v roce 2019 nebyl uskuteénén zadny kurz.
Hostinska ¢innost

Ostraha majetku osob

Zavodni stravovani zaméstnancu pravnickych osob vykonavajicich ¢innost
Skol a Skolskych zafizeni zfizenych krajem, obci nebo svazkem obci

Posledni ¢tyfi okruhy doplfikové €innosti nebyly v roce 2019 provozovany. 5
Dle pfehledu nakladd a vynost za rok 2019 z doplikové ¢innosti se vynosy z DC
skladaly z provozovani sauny, ubytovani a pronajmu nebytovych prostor a télocvicny.

Rozbor nakladii a vynosti za rok 2019 za jednotlivé oblasti provozovani DC

v v Dé- -
DC- DC- § pronajem DC-
ubytovani | pronajmy | DC-sauna | télocvicny | celkem
VYNOSY 145 300,001 48 280,00( 12060,00] 46 250,00| 251 890,00
spotfeba materialu 4 476,00 1624,00 80,00 6 468,00 12 648,00
spotifeba energii 26 859,00 17 440,00 1 326,00 6 930,00| 52 555,00
sluzby 8 447,00 1 396,00 234,00 2 310,00 12 387,00
mzdové naklady 0,00

69




mzdové naklady-

OPPP 2 100,00 1 630,00 3 730,00
zakonné socialni a

zdravotni pojisténi 0,00
NAKLADY 41 882,00 20 460,00 3270,00| 15708,00f 81 320,00
hospodarisky

vysledek 103 418,00 27 820,00 8 790,00 30542,00( 170 570,00

Hospodarsky vysledek z dopliikové €innosti za rok 2019 v K¢ ¢&inil ¢astku 170.570,-- K¢.

Rozbor hospodarského vysledku a navrh na jeho rozdéleni

Hospodarsky vysledek ve vysi 279.023,69 K& vznikl pfevazné z dopliikové cinnosti
Skoly.

V hlavni €innosti dosahla 8kola hospodaFského vysledku 108.453,69 K¢, v doplikové
cinnosti 170.570,-- KC. Tento kladny hospodarsky vysledek navrhujeme k rozdéleni
v tomto €lenéni:

Fond odmén — pfidél ve vySi 80% z dosazeného HV 223.000,-- K¢ .

Fond rezervni — pfidél ve vysi 56.023,69,-- KC.

Tyto prostfedky bychom vyuZili ve prospéch hlavni €innosti Skoly a to na materialni
zabezpeceni teoretické vyuky a odborného vycviku, zejména k vybaveni pracovist
odborného vycviku (zdroj rezervni fond) a k pfipadnému pokryti prfekroCeni Cerpani
zavazneého ukazatele na platy a pokryti odmén (zdroj fond odmén).

Zpracovala: Bc. Daniela Benova
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11) Udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich
programu
Noveé zahajené projekty:

Nazev Operaéni Registraéni | Role $koly/SZ | Rozpoéet | Obsah/ Obdobi
projektu program/ Cislo v projektu - projektu Cile realizace
Zdroj projektu prijemce/ (v pfipadé | projektu

financovani partner partnerstvi
(v pfipadé, ze také
Skola je partner, | ¢astka,
uvést pfijemce) | ktera
pfipada na
Skolu)
Rekvalifikace | Z prostfedkd | 2020-1- pfijemce 19 704,- VET-SHORT | 1. 9. 2020 —
kadefnic EU, nazev Cz01- EUR - Kratkodoba | 31. 8. 2021
a maséru programu: KA102- mobilita zak
ERASMUS+ | 077091 v odborném
vzdélavani a
pfipravé
Cile:
prohloubeni
odbornych
dovednosti,
posileni
jazykovych
dovednosti,
ziskani vétsi
otevienosti k
projektiim
mobility,
navazani
kvalitni
mezinarodni
spoluprace
Projekty jiz v realizaci:
Nazev Operacni Registracni Role Rozpocet Obsah/Cile | Obdobi
projektu program/ Cislo $koly/Sz projektu projektu realizace
Zdroj projektu v projektu - | (v pfipadé
financovani pfijemce/ partnerstvi
partner také castka,
(v piipads ktera
VV |:V>r|pa 'e, pfipada na
Ze skola je Y
Skolu)
partner,
uvést
prijemce)
Vyzva €. Vyzkum, CZ.02.3.61/0. | partner 2 109 556,5,- | Socialni 2019 -2022
02_16_039 vyvoj a 0/0.0/16_03 | (Zakladni Ké integrace
pro Inkluzivni | vzdélavani 9/0011726 Skola JAK déti a zakd
vzdélavani pro Odry) véetné
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KPSVLII. v— zaclenovani

Pojdme na romskych

inkluzi déti do

spolecné vzdélavani

Vyzva €. Vyzkum, CZ.02.3.61/0. | partner bez finanéni | Socialni 2019 -2022
02_16_039 Vyvoj a 0/0.0/16_03 | (Centrum Gcasti integrace

pro Inkluzivni | vzdélavani 9/0011771 inkluze déti a zakud
vzdélavani pro 0.p.s.) véetné

KPSVLII. v - zaclenovani

Podpora romskych
inkluzivniho déti do

vzdélavani na vzdélavani

Vitkovsku 2

Vyzva &. Vyzkum, €Z.02.3.68/0. | ptijemce 1201 852,0,- | Cilem 2019 —
02_18 065 Vyvoj a 0/0.0/18_06 K¢ projektu je

pro Sablony vzdélavani 5/0014071 rozvoj v 2021
pro SSa VoSl oblastech,

-MRR Vv - které

Sablony Il na
SS Odry

skola/skolsk
é zafizeni
urci jako
prioritni pro
svlij rozvoj
a budouci
smérovani.
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12) Udaje do zapojeni $koly do dal$iho vzdélavani v ramci
celozivotniho vzdélavani

Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni (v pfehledu oznacte oblasti vzdélavani, které Vase
Skola porada)

Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni

ARolNe |y alifikace)

Ano/Ne Pfiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

Ano/Ne Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Ano/Ne Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovéfovani a uznavani
vysledkul dalSiho vzdélavani)

Ano/Ne Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Ano/Ne Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob&any)

Ane/Ne  |vzd&lavani seniord

Ane/Ne  |Obganské vzdélavani

Ano/Ne Cestina pro cizince

Ano/Ne Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Ane/Ne
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13) Udaje o predlozenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z jinych zdroju

e Financni pfispévky mésta Odry — grant na uspofadani mezinarodni soutéze
v odbornych dovednostech ,Ateliér fantazie“ letos z duvodu epidemiologické
situace se soutéz nekonala.

14) Spoluprace s organizacemi zaméstnavatelu a dalSimi partnery
pfi pInéni ukoll ve vzdélavani

e Uzavirani sponzorskych smluv s dodavateli kadefnického a kosmetického zbozi,
zajisténi odbornych vzdélavacich akci pro zaméstnance a Zaky,

e Spoluprace s domovy dichodcl (Odry, Novy Ji€in),

e Spoluprace se spadovymi zakladnimi, matefskymi a uméleckymi Skolami,

e Spoluprace s rodinnym centrem SkfFitek,

e Spoluprace s Klubem rodiétl a pratel SS, Odry, z.s.

e Ve Skole nepracuje odborova organizace.

Firmy spolupracuijici pfi zajiSt'ovani praktického vyucovani zaku

Pocet firem

Dlouhodobé spolupracujici firmy (uvedte nazvy firem, v pfipadé jejich velkého
poctu stali uvést firmy z hlediska spoluprace nejvyznamné;jsi)

12

Autotechna Vitkov

Almapneu s. r. 0. Opava

Autobond Group a.s. Opava-Komarov
SKS Autoservis s.r.0. Fulnek

ADIV s.r.0. Opava

Astorka horse s. r. 0. Fulnek

Délnicky dim v Odrach

TQM - holding s.r.o.

Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.0. NoSovice
Jay Phill Hair and Beauty Ostrava
Kadefnictvi Ludmila Kure¢kova Fulnek
ESTILO kadernické studio Novy Ji€in

Spoluprace s organizacemi zaméstnavatell a dalSimi partnery pfi pInéni tkola

ve vzdélavani

o . . - . Forma
Spolupracujici partner Hlavni oblasti a pfinosy spoluprace spoluprace
Profesni organizace
AKAKOS Soutéz v odbornych dovednostech Clenstvi
AUZ Problematika odborného vzdélavani Clenstvi
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ADMIN Asociace domovtl mladeZe a internatli Ceské | &lenstvi
republiky

Firmy

(jiné formy spoluprace nez

zajiStovani praktického

vyucovani)

Oderska méstska Uzivani télocvicny pronajem

spolecnost

Semperflex Optimit s..0. Finan¢ni podil, pfiprava uzsi spoluprace sponzoring

Firma Subert, Firma Material, vzdélavani sponzoring

Kamak, WELLA CZ s.r.o.,
Ryor a.s., Primavera
Andorrana s.r.o. firma
BOSCH, Hyundai, Bartek
- kvétinarstvi

Dalsi partne¥i (napr.
urad prace, obec ...)

Mésto Vitkov

Poskytnuti stipendia pro Zaky oboru Automechanik
a Kuchafr-€isnik, propagace skoly

Urad prace Vitkov, Odry,
Novy Ji¢in

Nabidka celozivotniho uceni, exkurze

Zivnostensky Gfad Novy
Ji¢in

Kariérové poradenstvi

Poznamka: Podle potfeby doplnite Fadky.

Stipendia zaku

Pocet udélenych stipendii

Firmy poskytujici stipendium

1. pololeti — 9 zaku oboru:

Kuchar-¢isnik,
Automechanik

1. pololeti — 36 zaka oboru:

Kuchar-¢isnik,
Automechanik

mésto Vitkov
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Vyroéni zprava, vytvorena dle Vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. § 7., v oblasti
poskytovani informaci dle zakona €. 106/1999 Sb. § 18, o
svobodném pfristupu k informacim v plathém znéni,

Cinnost v oblasti poskytovani informaci v roce 2019/2020:

¢ Nebyla podana zadna zadost o informace ani vydana rozhodnuti o odmitnuti
zadosti

Nebylo podano Zadné odvolani proti rozhodnuti

Organizace neobdrzela Zadny rozsudek soudu

V organizaci neprobéhlo Zadné fizeni o sankcich za nedodrzZeni tohoto zakona
Nebyla podana zadna stiznost podle § 16 a)

K uplathovani tohoto zakona jsou zvefejnény informace dle § 5 odst. 1 pism.
a-g), a to na uredni desce Skoly.

Tato vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2019/2020 byla
projednana a schvalena na spole¢né schiizi vSech zaméstnancu
dne 25. 08. 2020.

Tato vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2019/2020 byla
schvalena v souladu s § 168 odst. 1 pism. b) Skolského zakona
Skolskou radou na jejim zasedani dne 15. 10. 2020.

J Digitalné podepsal
dna Jana Kellnerova

£ Datum: 2020.12.02
Kel I nerova 13:45:06 +01'00'

Mgr. Jana Kellnerova, reditelka Skoly

Kompletni vyro€ni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce je ulozena u feditelky
Skoly.
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