GDPR - Zameéstnanci

Ucel zpracovani

zpracovani

Pravni zaklad

Pfrijemci nebo
kategorie

zahranicnich
subjektu)

pfijemct (véetné

Doba ulozeni

Dlvod poskytnuti osobnich
udaja

Skolni matrika

¢l. 6 odst. 1 pism.
Natizeni pravni

vyhlasky

dokumentaci skol

povinnost (§1 a §1a
¢.364/2005 Sb., o

Skolskych zafizeni)

c)

kontrolni organy

a

MSMT, CSI, zfizovatel

10 let

Poskytnuti osobnich Gdaju je
povinné. Skola osobni tidaje
pottebuje pro plnéni zakonem
stanovené povinnosti vici

zaméstnanci (evidence
doplriujicich udajd ve skolni
matrice).

Priibéh studia

¢l. 6 odst. 1 pism.
Nafizeni pravni
povinnost (§ 28,
odst. 1, pism. f)

c)

zakona €. 561/2004
Sb., SZ, § 36 pism.
0),§24,§28,a8§
164 odst. 1SZ, § 3
vyhlasky ¢.

364/2005 Sb., o
dokumentaci skol a
Skolskych zafizeni a
zakon €. 106/1999
Sb., o svobodném

pristupu k
informacim)

nepredava se

Poskytnuti osobnich Udajt je
povinné. Skola pottebuje
osobni Udaje pro plnéni

zakonem stanovené povinnosti
(zédznamy v tFidni knize,

potvrzeni doby studia,
vydavani vysvédceni apod.)

10 let nebo po dobu
nutnou k predani
potvrzeni

Personalni a mzdova
agenda

¢l. 6 odst. 1 pism. c)
Nafizeni - plnéni
pravni povinnosti
(zakon €. 262/2006
Sb., zakonik prace,
zakon ¢. 99/1963
Sb., zakon ¢.
373/2011 Sb,,
vyhlaska ¢. 79/2013
Sb., zakon ¢.
48/1997 Sb., zakon
¢. 117/1995 Sb.,
zakon ¢. 435/2004

Poskytnuti osobnich Gdajtl je

Sb., zakon ¢.
589/1992 Sb., zakon
¢. 596/1992 Sb.,
zakon ¢. 582/1991
Sb., zakon ¢.
586/1992 Sb., o
danich z pfijmd,
zakon €. 187/2006
Sb., vyhlaska ¢.
114/2002 Sb., zakon
€. 42/1994 Sb., a
souvisejici pravni
predpisy) a ¢l. 6
odst. 1 pism. b)
Nafizeni pInéni

0SSZ, organy
socialniho

zabezpeceni, ZP,

Spravce dané

smlouvy

1 az 30 let dle
jednotlivych
zpracovani

potfebné zpracovavat také pro

povinné. Skola osobni Udaje
potfebuje pro vykon zakonem
stanovenych povinnosti v{i
zaméstnanci. Udaje je

uzavreni a plnéni smluvnich
vztah( se zaméstnanci.




Evidence pracovni
doby

¢l. 6 odst. 1 pism c)
Nafizeni pInéni
pravni povinnosti (§
96 zakon ¢.
262/2006 Sb.)

nepredava se

3 roky

Poskytnuti osobnich Gdajt je
povinné. Skola potfebuje
osobni Udaje pro vykon
zakonem stanovené povinnosti
v oblasti evidence pracovni
doby.

Vzdélavani
zaméstnanct

¢l. 6 odst. 1 pism c)
Nafizeni - plnéni
pravni povinnosti

(hlava II. zakon ¢.

262/2006 Sb.,
zakonik prace,
zakon 563/2004 Sb.,
o pedagogickych
pracovnicich a

vyhlaska 317/2005
Sb) a ¢l. 6 odst. 1
pism. b) Nafizeni
plnéni smlouvy

Externi skolitel

po dobu trvani
pracovnépravniho
vztahu + 3 roky

Poskytnuti osobnich udajti je
nezbytné pro vykon zakonem
stanovené povinnosti Skoleni
zameéstnancl. Udaje je
potfebné u dobrovolnych
Skoleni zpracovavat pro
uzavreni a pInéni smlouvy.

BOZP a PO

¢l. 6 odst. 1 pism c)
Nafizeni - plnéni
pravni povinnost (§
103 zakon ¢.
262/2006 Sb.,
zakonik prace,
zakon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych
zdravotnich
sluzbach, zakon C.
258/2000 Sb., o
ochrané verejného
zdravi, vyhlaska .
246/2001 Sb. o
poZzarni prevenci,
zakon ¢. 133/1985
Sb., o pozarni
ochrané)

Osobni Udaje se
nepredavaji

5 let

Poskytnuti osobnich Gdajtl je
povinné. Skola Udaje potrebuje
pro plnéni zakonem
stanovenych povinnosti v
ramci bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, pozarni
ochrané vici zaméstnanci.

Prezentace
organizace

¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Nafizeni opravnény
zajem - prezentace
Skoly, ¢l. 6 odst. 1
pism. e) Nafizeni
verejny zajem
(zakon €. 106/1999
Sb., o svobodném
pristupu k
informacim,
novinarska licence),
¢l. 6 odst. 1 pism. a)
Nafizeni souhlas
napr. prezentace na
socialnich sitich
(Facebook,
Instagram, You
Tube, Twitter) a
oficiadlnich webovych
strankach Skoly.

predava se dle
povahy zpracovani

Po dobu trvani
pracovné pravniho
vztahu + 5 let po

ukonceni pracovniho
poméru nebo po
dobu archivace
novin, ¢asopist Ci
jiného periodika

Poskytnuti osobnich udajl
prostfednictvim webovych
stranek nebo ve vyrocni zpravé
slouzi k prezentaci ¢innosti
Skoly na zakladé jejich
opravnénych zajmd.
Prezentace na socialnich sitich
a oficialnich webovych
strankach probiha pouze se
souhlasem zaméstnance.
Zaméstnanec ma moznost
souhlas kdykoliv odvolat.

Pravo na pristup k osobnim udajum

udaje na pokyn skoly.

Zaméstnanec ma pravo pozadovat pristup k osobnim tdajim, tzn. aby mu skola poskytla pfistup k jeho osobnim udajim,
zpracovavanych ve smyslu tohoto dokumentu. Zaméstnanec ma pravo pozadovat informace o zpracovatelich, ktefi zpracovavaji




Pravo na opravu osobnich adajti

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze Skola zpracovava jeho osobni Udaje v rozporu s informacemi uvedenymi v tomto
dokumentu, ma pravo pozadovat ukonceni takovych zpracovani. Zaméstnanec ma moznost pozadovat opravu, v
pripadé, Ze zpracovava skola Udaje nepresné.

Pravo na vymaz osobnich udaji

Zaméstnanec je opravnén pozadovat vymaz jeho osobnich Gdajd, pokud:

 osobni Udaje prestaly byt potfebné pro vymezené Ucely zpracovani,

 zaméstnanec podal namitku proti zpracovani a neexistuji Zadné jiné pravni divody pro zpracovani,
« Udaje musi byt vymazany z d@vodu spinéni pravni povinnosti,

» Udaje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na omezeni zpracovani

Zaméstnanec ma moznost pozadovat omezeni zpracovani pokud:_

» zaméstnanec popira presnost zpracovavanych osobnich dajl. Skola prerusuje zpracovani téchto osobnich udajd po
dobu potrebnou k ovéreni jejich presnosti.,

e zameéstnanec se domniva, Ze zpracovani je protipravni. Zaméstnanec zastupce nezada jejich vymaz ale omezeni
Zpracovani.,

« Skola osobni Udaje nepotiebuje pro stanovené Ucely zpracovani, ale zaméstnanec je pozaduje pro urceni, vykon a
obhajobu pravnich narokd.

Pravo na namitku proti zpracovani osobnich udaji

Zameéstnanec ma pravo vznést namitku, pokud Skola zpracovava osobni Udaje pro pInéni Ukolu provadéného ve
verfejném zajmu (Cl. 6 odst. 1 pism. e) Nafizeni) nebo pro Ucely opravnéného zajmu (Cl. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni.
Skola je na zakladé podané namitky povinna zpracovani ukoncit, ledaze prokaze, ze prava a zajmy Skoly prevazi nad

zajmy a svobodami zaméstnance.

Pravo na podani stiznosti

Pokud Skola zpracovava osobni (daje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhovi-li Skola nékterému zvySe uvedenych
pozadavk( zaméstnance, je zaméstnanec opravnén podat stiznost u dozorového organu, kterym je Ufad pro ochranu
osobnich udajl

Pravo nebyt predmétem automatizovaného zpracovani

Skola neprovani zpracovani osobnich tdajli zaméstnance na zékladé automatizovaného zpracovani, na zakladé jehoz by
prijimala rozhodnuti, kterd by na zaméstnance méla pravni ucinky.

Informace o zplisobu uplatnéni prav zaméstnancem

Prava ma moznost zaméstnanec uplatnit u povérence pro ochranu osobnich (daj& nebo pfimo ve Skole:

e 0osobné na podatelng,

« elektronicky prostfednictvim datové schranky,

e elektronicky prostfednictvim e-mailu.

Jestlize bude Zadost podana elektronicky, poskytne Skola informace rovnéz elektronicky, pokud zaméstnanec nepozada
o jiny zplisob. U elektronicky podané Zadosti je Skola povinna ovéfit identitu toho, kdo Zadost podal, aby se informace
nedostaly neopravnénym osobam. Pro ovéreni identity bude Skola zaméstnance kontaktovat. Skola poskytuje kopii
zpracovavanych osobnich Gdajli zdarma. Za zjevné nedlivodnou zadost bude pozadovana zadost, je-li tymz
zaméstnancem podana opakované. V takovém pfipadé ulozi za zpracovani zaméstnanci pfiméreny poplatek nebo
Zadosti odmitne vyhovét.

Zptsoby a formy zpracovani

Osobni Udaje jsou zpracovavany manualné nebo automatizované prostrednictvim opravnénych zaméstnancl nebo
prostiednictvim externiho subjektu, ktery se nachazi v postaveni zpracovatele osobnich Udajt. Osobni Gdaje jsou
zpracovavané v elektronické i listinné podobé.

Automatizované rozhodovani a profilovani




PFi zpracovani osobnich Udajd zaméstnancli nedochazi k Zadnému automatizovanému rozhodovani ani k profilovani.

Informace o predani osobnich idajti do tieti zemé mimo EU nebo mezinarodni organizaci

Skola nepredava osobni idaje zaméstnancti mimo EU ani 4dné mezinarodni organizaci.




