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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist, zejména se zaméfenim na nelspéSnost ve spolecné Casti
maturitni zkousky v oboru vzdélani Podnikéani v letech 2020 az 2023.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni Skola, Odry, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Stfedni Skola evidovala ve Skolnim
roce 2022/2023 v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem Kadetfnik, Rekondi¢ni
a sportovni masér, Kuchar-¢iSnik a Mechanik opravar motorovych vozidel (dale ,,obory
s vyuénim listem*) 278 zakd a 44 zakd v nastavbovém studiu oboru vzdélani s maturitni
zkouskou Podnikani v (dale ,,obor s MZ*) v denni form¢ vzdélavani. Déalkovou formu
vzdélavani v disledku nizkého zdjmu 1 nevyhovujicich vysledkt vzdélavani zaka teditelka
Skoly utlumila a od Skolniho roku 2020/2021 do této formy vzd€lavani zaky nepiijima. Dalsi
obor vzdélani s MZ Kosmetické sluzby Skola pro nizky zajem uchazecu jiz nékolik let
nenabizi.

Ve skole se vzdé€lavalo 47 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), z toho
dva v oboru vzdélani Podnikani. Jedenact zaki ma zpracovan individudlni vzdélavaci plan
z jinych zavaznych divodi, z toho dva v oboru s MZ. Devét zakl s odliSnym matefskym
jazykem ma vypracovan plan pedagogické podpory. Od posledni inspekéni ¢innosti ve
Skolnim roce 2019/2020 doslo k vyraznému nartstu poc¢tu zaki o 95 (38 %). V domové
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mladeze je ubytovano 48 zakl, nejvyssi povoleny pocet zaki je naplnén na 100 %.

O své vzdélavaci nabidce a ¢innosti Skola informuje na prehledné& zpracovanych webovych
strankach a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni €innosti v tnoru 2020 doslo k nékolika zménam v ¢innosti skoly.

Reditelka $koly, ktera vede $kolu od 1. 5. 2018, piijala na zékladé piedchozi inspekéni
¢innosti fadu opatfeni sméiujicich ke zlepseni podminek, pribéhu i vysledkl vzdélavani
zaki. Skola vnima vysledky zakil ve spoleéné ¢asti maturitnich zkousek jako svou slabou
stranku a z tohoto diivodu implementovala do praxe konkrétni opatfeni ke zlepSeni vysledki
vzdélavani zakh v prib&hu studia 1 pfi jeho ukonCovani. Upravila pravidla pro omlouvani
absence ve Skolnim fadu. Vypracovala novy Skolni vzdélavaci program, v némz navysila
celkovy pocet vyu€ovacich hodin ¢eského jazyka a literatury a anglického jazyka v oboru
s MZ. Zakim ohrozenym $kolni netisp&$nosti nabidla intenzivni doudovani a individualni
konzultace, zavedla tfidnické hodiny, zintenzivnila spolupréci se zakonnymi zastupci zaku.
Reditelka $koly ve spolupréci s pracovniky $kolniho poradenského pracovisté (dale ,,.SPP)
vypracovala dokumenty Strategie prevence Skolni nelispéSnosti a Strategie feSeni a prevence
vysoké omluvené a neomluvené absence, v nichz identifikovala pfi¢iny a disledky téchto
rizikovych jevil a stanovila konkrétni ucelené postupy pii jejich feseni. Uginnost téchto
opatfeni feditelka Skoly pribézné sleduje, zatim vSak neprovedla jejich celkové
vyhodnoceni z hlediska individudlniho dopadu na jednotlivé Zaky.

Opatienimi ke zvySeni UspéSnosti zakli ve vzdélavani se podle predlozené dokumentace
spocivalo pfedev§im v pfedavani organizac¢nich informaci, sdileni ucebnich materidld,
organizovani soutézi, vyhodnoceni vysledkli maturitnich zkousek. V ramci piijatych dil¢ich
opatfeni bylo do vyuky zavedeno feSeni typovych uloh odpovidajicich zadani ve spolecné
¢asti maturitni zkouSky a prabézné procvicovani didaktickych testl z piredchozich let.
Predmétové komise se sice zabyvaly oblasti vyuZivani riznorodych forem a metod vyuky,
niz$i pozornost vsak byla vénovana jejich efektivnimu dopadu smérem k rozvoji kli¢ovych
kompetenci Zzakl, jejich znalosti a dovednosti v oblasti jednotlivych gramotnosti
vzhledem k individualnim vzdélavacim potrebam zakl. Z inspekéni Cinnosti a rozhovoril
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s pedagogy vyplynulo, Ze spoluprace mezi uciteli je na dobré rovni, a to predev§im v radmci
bézné neformalni komunikace.

Vedeni skoly zintenzivnilo své plisobeni piedevs§im v oblasti prezentace a propagace Skoly
s cilem zvySeni zajmu uchazect o vzdélavani v realizovanych oborech, coz se jiz projevilo
v postupném narastu poctu zaki (248 zakt ve skolnim roce 2019/2020, 343 zakl ve Skolnim
roce 2022/2023), a tim také ve vzrustajicim poctu uchazect o nastavbovy obor Podnikani.
V ramci piijimaciho fizeni vSak Skola nestanovila minimalni bodovou hranici pro piijeti
a dosud pfijala vSechny uchazece.

K nedostatkiim zjisténym pfi posledni inspekéni ¢innosti a k zamezeni jejich opakovani
piijala feditelka Skoly u¢inna opatieni pfedevsim v oblasti organizace vyuky (dodrzovani
prestavek, zohlednéni ptfesund uliteli mezi budovami Skoly), nastaveni pravidel pro
vzajemnou komunikaci a informovanost mezi aktéry vzdélavani (Skolni fad a dalsi
ptfedpisy), kontrolni ¢innosti v oblasti Skolniho stravovani (dodrzovéani vyzivovych norem).
Nastaveny kontrolni systém nebyl vSak disledny v oblasti evidence trazli a v oblasti
hospitaéni cCinnosti a poskytovani uc¢inné zpétné vazby vyucujicim k Grovni vyuky.
Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly sice probihala ve sledovaném obdobi v dostate¢né mifte,
byla vSak zameétfena predevs§im na kvalitu vyuky v odbornych predmétech, méné
na pfedméty spolecné ¢asti maturitni zkouSky (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika).
Hospitac¢ni zdznamy zaznamenavaji predevsim jevy vyskytujici se v pritbéhu vyuky, v mensi
mife postihuji hodnoceni vyuky z hlediska napliiovani vzdélavacich potieb zaka.

Materialné technické vybaveni $koly v mist¢ poskytovaného vzdélavani (Slunecnd 173/2,
Odry), kde probiha vzdélavani Zakh oboru vzdélani Podnikéni, je standardni a umoziuje
naplnovani vzdelavani podle skolniho vzdélavaciho programu. Budova na Sokolovské
ulici 647/1 v Odrach, kde jsou umistény kancelafské mistnosti (ekonomicky usek,
sekretariat, feditelna), multifunkéni ucebna, pracovisté odborného vycviku oboru Kadetnice
a domov mladeze, byla oproti stavu pti minulé inspek¢ni ¢innosti zabezpecena proti vniknuti
cizich osob. V oblasti personalnich podminek doSlo ke zlepSeni. V dobé€ inspekéni Cinnosti
zajisStovalo vzdélavani zakd v hodnoceném oboru vzdélani v Ceském jazyce a literatufe,
anglickém jazyce a matematice sedm kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil. Reditelka
Skoly zavedla hodnoceni pedagogickych pracovnikii na zdkladé jejich planti osobniho
rozvoje a pohovoru s kazdym pracovnikem. Z toho vychézi pti planovani dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které bylo ve sledovaném obdobi zaméfeno piedevSim na
posileni odbornosti, hodnoceni jednotlivych ¢asti maturitni zkousky, formativni hodnoceni
zakl, posileni jejich motivace apod. Vzhledem k tomu, Ze $kola je urena pro vzdélavani
zaku cizinct a jejich jazykovou pfipravu, absolvovala ¢ast pedagogh také skoleni na téma
pfijimani a zaclenovani zdkd cizinci do vzdélavani. Mén€ pozornosti bylo vénovano
inovativnim formdm a metodam vyuky. Za tucelem inspirace a sdileni zkuSenosti
v této oblasti zavedli vyucujici na doporuceni vedeni Skoly vzajemné hospitace. Vystupy
z nich v8ak sdileji pfevazné neformalné bez spole¢ného vyhodnoceni v ramci predmétovych
komisi. Neni tak dostateéné vyuZit potencidl ziskanych poznatkll pro vyraznéjsi zlepSeni
kvality vyuky. Vedeni $koly i ostatni pracovnici se podileji na vytvareni pozitivniho klimatu
Skoly, které se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich a ptispiva k rozvoji oteviené
komunikace, tolerance a respektu.

Poradenské sluzby ve Skole byly od $kolniho roku 2019/2020 rozsifeny v ramci projektové
aktivity k inkluzivnimu vzdélavani o dalsi pracovniky. SPP pracuje ve slozeni vychovny
poradce, Skolni metodik prevence, koordinator inkluze, kariérovy poradce a tfi specidlni
pedagogové. Reditelka $koly je o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole pravidelnd
informovana na mési¢nich schiizkach pracovnikii SPP. Problémy souvisejici s chovanim
74kt a jejich Skolni netispésnosti fesi predevsim vychovna poradkyné, kterd zastava zaroven
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funkci zastupkyné feditelky Skoly. Vzhledem k nardstajicimu poctu zaki, poskytovani
poradenské pomoci v nékolika mistech vzd&lavani a zintenzivnéni prace SPP s zaky
ohrozenymi Skolnim netspéchem a s zaky s rizikovym chovanim by byla Zaddouci personalni
reorganizace SPP.

Zakim ze vzdalendjSich oblasti poskytuje $kola ubytovani v domové mladeze. Této
moznosti vyuzili ve $kolnim roce 2022/2023 také 3 Z4ci z oboru vzdélani Podnikani. Zakam
ubytovanym v domové mladeze je poskytovan dostateCny prostor k pfipravé na vyucovani,
pro osobni volno i jejich zdjmovou ¢innost. Vychovatelé organizuji vlastni volnocasové
aktivity a besedy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola provedla tupravu Skolniho vzdélavaciho programu oboru vzdélani Podnikani
v predmétech spolecné C€asti maturitni zkouSky. Z disponibilnich hodin byla navySena
hodinova dotace vyucovacich ptredméta Cesky jazyk a literatura a anglicky jazyk na 4 hodiny
tydné. Noveé byly zavedeny povinné piedméty semindi z Ceského jazyka a literatury
(1-2 hodiny tydn¢) a konverzace z anglického jazyka (1-2 hodiny tydn¢), kdy je do vyuky
zapojen rodily mluvéi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani bylo zaméteno na vyuku predméth cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk a matematika, a to ve tfidach oboru s MZ a v poslednich ro¢nicich obort
vzdélani s vyuénim listem.

Vyuku €eského jazyka a literatury zajist'ovali ve sledované vyuce tii vyucujici. Vzdélavaci
cile byly stanoveny k osvojeni znalosti a dovednosti sméfujicich jak k naplnéni vystupti
stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech, tak k pozadavkim k maturitni zkousce.
Sledovana vyuka byla ovlivnéna nepfitomnosti jedné pedagozky (v dob¢ inspekéni ¢innosti
se Ucastnila projektu Erasmus+) a tim, Ze vyuku vedli zastupujici ucitelé. Z toho divodu
byla témét polovina sledovanych hodin vénovana psani slohovych praci. V tivodu téchto
hodin ucitelé s Zaky zopakovali kritéria pro psani i hodnoceni samostatné prace, zadali
zakim vhodn¢ vybrana témata a v prubéhu vyuky jim byli ndpomocni. Pfevazna ¢ast dalsi
sledované vyuky byla vedena frontalni formou s vyuzitim metody fizeného rozhovoru. Zaci
pracovali vétSinou s pfipravenymi pracovnimi listy obsahujicimi tkoly a textové ukazky,
které byly ucelné pouZity pii jejich samostatné praci nebo pii procvicovani uciva. Vyucujici
systematicky podporovali pfipravu zakt k maturitni zkousce zadavanim typovych tloh.
Piestoze by to bylo vzhledem k charakteru probiraného uciva vhodné, nebyla ve zhlédnuté
vyuce vyuzita prace s ucebnici ¢i jinymi ucebnimi pomtiickami zaméfend na samostatné
vyhledavani informaci a s tim souvisejici posileni kompetence k uceni. Diferenciace uc¢iva
s ohledem na rozdilné znalosti a schopnosti jednotlivych zakli nebyla dostatecné vyuzivana.
Zvolené organizacni formy i vyuzivané metody vyuky poskytovaly zakiim jen omezeny
prostor pro jejich aktivizaci a pro rozvoj kritického mysleni. Komunikace vyucujicich s zaky
byla oteviend a vstficna.

Hospitované vyucovaci hodiny anglického jazyka u tii vyucujicich byly vedeny ptfevazné
v tomto jazyce, vétSina zaki byla schopna reagovat na otazky a pokyny kladené v anglicting.
Méné efektivni frontdlni vyuka byla stfidana s praci ve dvojicich ¢i samostatnou praci zaki.
Rozvijeny byly zejména receptivni dovednosti zakti (poslech a Cetba), v mensi mife pak
produktivni dovednosti (mluveni) véetné upeviiovani spravné vyslovnosti. Diraz byl také
kladen na rozsifovani slovni zasoby zejména se zaméefenim na témata ustni Casti maturitni
zkousky. Mén¢ pozornosti bylo vénovano procvi¢ovani souvislého jazykového projevu.
Jako podplrny materidl byla pii vyuce vyuzivana ucebnice i dal$i materidly. V prabéhu
nekterych hospitovanych hodin byla ucelné€ vyuzita didakticka technika.
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Vyuku matematiky zajidtovali ve sledované vyuce dva uéitelé. Uroveir hospitovanych
hodin, jejich ptinos pro kvalitni ptipravu zakl ke spole¢né ¢asti maturitni zkousky a celkova
motivovanost zakti mély odliSnou turoven, coz pietrvavda od minulého inspekéniho
hodnoceni. V casti sledované vyuky byla patrna mensi motivovanost zakt k plnéni zadanych
ukoli. Hlavni aktivita zde byla na stran¢ ucitele. Ve vétsiné sledovanych hodin nebyla
u zaki dostateéné rozvijena schopnost se spravné matematicky vyjadfovat. Zaci pracovali
vétsinou na ukolech samostatné, pii kontrole spravnosti feSeni néktefi znich pouze
mechanicky prepisovali spravné vysledky z tabule do sesitt.

Sledované hodiny byly ze strany vyucujicich pfipravené, avSak jejich cil v nékterych
pripadech nereagoval dostate¢né na aktudlni vysledky a potfeby zakua. Ucitelé respektovali
osobnost zakd, pii vyuce vétSinou vladla ptfijemna pracovni atmosféra. Vyucujici obvykle
v tvodu seznamili zaky s tématem a prubéhem vyucovaci hodiny, stanoveni cile hodiny bylo
obvykle malo zfetelné, coz neumoznilo nasledné vyhodnoceni naplnéni tohoto cile. Ve vétsi
¢asti zhlédnuté vyuky pievazovalo dominantni postaveni ucitelt, ktefi nevytvareli
dostate¢né prilezitosti pro vyrazné€jsi zapojeni zakid do problematiky aktualné probiraného
tématu, rozvoj jejich kritického mysleni a kli¢ovych kompetenci. V mensi mife byl zadkiim
ve vyuce dan prostor pro vyvozovani a ziskavani poznatkl na zaklad¢ informaci z riznych
zdroju. V nékterych hodindch se nepodafilo vyclenit v zadvéru dostatecny €as na shrnuti
a upevnéni uciva, vyucujici tak neziskali zpétnou vazbu o tom, jaké dovednosti a pochopeni
uciva si zaci z vyuky odnaseji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Do prace s zaky ohrozenymi $kolni netispéSnosti jsou zapojeni vSichni Gcastnici vzdélavani
(Zaci, ucitelé piisluSnych vyucovacich predmétl, tfidni ucitelé, pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté, zakonni zastupci zakl). Jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé
a pracovnici SPP priibézné identifikuji Zaky ohroZené $kolnim netsp&chem, vedou s nimi,
ptip. sjejich zékonnymi zastupci neformalni 1 formalni pohovory, zjistuji pficiny jejich
neuspéchu, motivuji je ke zlepSeni studijnich vysledkid, nabizeji adekvatni podporu
v souladu s nastavenou strategii prevence Skolni neuspéSnosti (douCovani, individualni
konzultace apod.). Vnitini informac¢ni a komunikacni systém Skoly umozniuje online piistup
ke studijnim materialim a poskytuje tak dal$i podporu pti vzdélavani. Uginnost nastavenych
opatfeni Skola priibézné sleduje na urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich uciteld,
vychovného poradce, pfedmétovych komisi a pedagogickeé rady, a to u kazdého konkrétniho
zaka. Vzhledem k netspésnosti nebo ¢astecné tispéSnosti nastavenych strategii u ¢asti zakh
Skola zatim nepfistoupila k celkovému vyhodnoceni jednotlivych opatfeni a ptfipadné
obméné zvoleného ptistupu.

Pii pfedchozi inspekéni €innosti bylo konstatovano, ze Skola dlouhodobé vykazuje vysokou
absenci. Primérna absence se ve Skolnim roce 2018/2019 v oborech stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou pohybovala kolem 170 zameSkanych hodin. V této oblasti byla
opatfeni realizovana Skolou uspésSnd, absenci se podafilo snizit, a to na pramérné
129 zameskanych hodin na zdka v §kolnim roce 2021/2022. Zakiim s vysokou omluvenou
absenci ¢i neomluvenou absenci se vénuje vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolnim
metodikem prevence, Skolnimi specidlnimi pedagogy a jednotlivymi vyucujicimi, a to
pfedevSim prostiednictvim osobnich jednani se samotnymi zaky, piipadné s jejich
zakonnymi zastupci. Specidlni pedagogové seznamuji ucitele s doporucenimi Skolskych
poradenskych zatizeni, sleduji poskytovani podpory zakim se SVP a konzultuji jejich
vzdélavaci vysledky s pedagogy. V ramci prevence potrada Skola kazdorocné pro zaky
jednodenni adaptacni kurzy zamétené zejména na aktivity smyslupln€ podporujici rozvoj
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prosocialnich vztahti a motivaci k u¢eni. Vhodné zamétené vzdelavaci akce v rdmci Skolniho
preventivniho programu podporuji v priabéhu vzdélavani schopnost Zaki fesit problémové
situace a posiluji vztahy uvnitf tfidnich kolektivi.

Nastaveny a jednotlivymi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté uplatiiovany individualni
pristup k zakiim mél rozdilnou u¢innost pfi feSeni problém tykajicich se zZaki nastavbového
oboru. Zatimco byl pomérné tspésny v oblasti absence a zvysovani motivace zakl ke studiu,
dlouhodob¢ se nedafi ucinné fesit zejména predCasné odchody zakt ze vzdElavani.
Nejcastéjsi pri¢inou je feSeni socioekonomické situace ¢i osobnich problémi zaka.
Problémy z4kt souvisejici s jejich chovanim a Skolni netispésnosti fesi predev§im vychovna
poradkyné, kterd =zastdva zaroven funkci zastupkyné fteditelky Skoly. Vzhledem
k nartistajicimu poctu zakl a zintenzivnéni prace s zaky ohrozenymi Skolnim netspéchem
a s zaky s rizikovym chovanim by byla zadouci personélni reorganizace SPP.

Vysledky zakt oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou Podnikani ve spolecné ¢asti
maturitni zkousky byly posuzovany v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi let 2020 az
2022. Sledovana byla tzv. hruba netspésnost (pomér zakli neuspesnych u maturitni zkousky
a zkouSku nekonajicich k celkovému poctu piihlaSenych zaki), a Cistd neuspesnost (pomér
neuspésnych zaka k zaktim, ktefi maturitni zkousku konali).

Hrub4 netspéSnost Cinila vroce 2020 54,55 % (vSech 11 pfihlaSenych zakt konalo
spole¢nou ¢ast maturitni zkousky, pét z nich prospélo, Sest neprospélo), v roce 2021 36 %
(z 25 ptihlasenych zakt konalo maturitni zkousku 22, z nichz 16 prospélo, Sest neprospélo)
a v roce 2022 64,7 % (ze 17 ptihlaSenych zaki konalo maturitni zkousku 12 zakd, z nichz
Sest prospélo, Sest neprospélo). Cista neusp&snost &inila v roce 2020 44,4 % oproti praméré
netspé$nosti v dané skupiné oborti v Ceské republice, ktera &inila 31,30 %. V roce 2021
m¢éla Skola Cistou neuspésnost 28,6 %, zatimco primérna netspésnost byla 18,70 %. V roce
2022 doséahla Skola cisté neuspéSnosti 50 % ve srovnéni s celorepublikovym primérem
25,50 %. Z podrobné analyzy vysledki dil¢ich zkouSek spolec¢né ¢asti maturitni zkousky
vyplynulo, Ze nejvy$$i neuspeéSnost se tykala didaktického testu z ceského jazyka
a z matematiky. Skola tedy ve sledovaném obdobi vykazovala kolisavé vysledky ve
spolecné ¢asti maturitni zkousky, které vSak byly vZdy horsi neZ celorepublikovy primér.
Hlavni pficinou Skolni neuspésnosti v ndstavbovém oboru vzdélani Podnikani je vysoky
podet zaka, kteii predéasné ukonéuji své studium. Skola pfijala a realizuje v hodnoceném
obdobi fadu opatieni, jejichZ cilem je zlepSeni stavu v této oblasti a jejichZ Gi€innost se jiz
¢astecné projevila ve snizeni neuspé$nosti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v roce 2021,
v oblasti absence zakl, ve zvySeni poctu zaki ve Skole i ¢aste€ném sniZeni piredCasnych
odchodll ze vzdélavani. Vzhledem k ptfiznivé nastavenému trendu a vzhledem k dal§im
objektivnim okolnostem (Skola se nachazi v oblasti s nizkym socioekonomickym prostfedim
a se Spatnou dopravni dostupnosti z malych vesnic z okoli Oderska a Vitkovska) se jevi jako
potiebné zachovani moZnosti studia v nastavbovém oboru vzdélani Podnikéani na této Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v tnoru 2020 doslo k vyraznému navyseni poctu zakl ve
Skole.
- Reditelka 8koly pfijala ¢inna opatieni k vysledkiim posledni inspekéni &innosti,
pfedevSim v oblasti organizace vzd€lavani a nastaveni pravidel pro vzijemnou
komunikaci.
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- Efekt dalSich realizovanych opatifeni (stategie prevence skolni netspésSnosti a vysoké
absence, zavedeni vzajemnych hospitaci, Gpravy ve Skolnim vzdélavacim programu,
prace Skolniho poradenského pracovist€) se jiz casteCné projevuje v oblasti snizeni
celkové absence, vyrazném sniZzeni neomluvené absence a zatim mirném snizeni poc¢tu
zak, kteti predcasn€ ukoncuji studium ve Skole.

- Opatieni v oblasti kontrolni ¢innosti a zvySovani kvality vyuky jsou zatim mén¢ ucinna.
Silné stranky

- Intenzivnim plsobenim vedeni Skoly v oblasti prezentace a propagace Skoly se podatilo
zvysit zajem uchazeCi o vzdélavani v realizovanych oborech vzdélani vcetné
nastavbového oboru vzdélani Podnikani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola do oboru vzdé€lani s maturitni zkouskou dosud piijimala uchazece bez dostate¢né¢ho
ovéreni jejich studijniho potencialu, coz se nasledné projevilo kolisavou Gspésnosti (vyssi
nez byl celorepublikovy primér) ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

- Skole se zatim nedafilo vyraznéji eliminovat pred¢asné odchody zakt ze vzdélavani
v nastavbovém oboru vzdélani Podnikani.

- Stéavajici analyza prabéhu vzdélavani ve vyucovacich predmétech spoleéné casti
maturitni zkousky nevytvaii dostate¢ny prostor pro systematické vyhodnocovani kvality
vyuky.

- Vyuka zaloZend na nizké aktivizaci zdkd v priabchu teoretického vzdélavani
a nedostate¢nd diferenciace vyuky je malo efektivni vzhledem k individudlnim
vzdélavacim potfebam zaka.

4

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zohlednit v kritériich pfijimaciho fizeni uroven studijnich ptedpokladli pfijimanych
uchazecl vzhledem k ndro¢nosti oboru vzdélani ukonceného maturitni zkouskou.

- Pokracovat v realizaci U€innych opatfeni, kterd povedou ke sniZovani absence
a neuspésnosti zakti v priabéhu i pii ukoncovani vzdélavani, systematicky sledovat
a vyhodnocovat efektivitu nastavenych postupll a na zakladé¢ toho ptijimat dalsi pfipadna
opatfeni zaméfena na zvySeni motivovanosti zaki.

- Zvysit Cetnost hospitacni ¢innosti v pfedmétech spole¢né €asti maturitni zkouSky se
zaméefenim na poskytnuti adekvatni zpétné vazby vyucujicim za Gcelem zlepSeni kvality
vzdélavani. Zefektivnit pfedavani poznatkli mezi vyucujicimi v néstavbovém oboru
Podnikani vzdélavani vzhledem ke znalostem potieb jednotlivych zakd.

- Vytvaret zakiim ve vyuce dostateny prostor pro jejich aktivitu a rozvoj kompetenci
1 gramotnosti, uplatiiovat ve vétsi mife diferenciaci a individualizaci vyuky s ohledem na
vzdélavaci potieby zakd.

- Zefektivnit ¢innost pfedmétovych komisi a ve vEtsi mife je zapojit do zvySovani kvality
vzdélavani a do vyhodnocovani strategie predchazeni netspéSnosti zaka v prabehu
vzdelavani a pii jeho ukoncovani.

- Provést reorganizaci Skolniho poradenského pracovisté za ucelem zvySeni efektivity
¢innosti jejich pracovnikd.

- Podat navrh na vymaz oboru vzdélani s maturitni zkouskou 96-41-L/01 Kosmetické
sluzby.
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- Projednat se zfizovatelem moznost podani ndvrhu na vymaz dalkové formy vzdélavani

v oboru vzdélani 64-41-1./51 Podnikani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

AN o e

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci programy platné ve §kolnim roce 2022/2023
Vyrocni zpravy skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Koncepce skoly 2018 — 2023
Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2021/2022
Strategie prevence Skolni neuspésnosti, s ucinnosti od 5. 2. 2020

Strategie feSeni a prevence vysoké omluvené a neomluvené absence, s G€innosti od
5.2.2020

Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, skolni roky 2021/2022,
2022/2023 (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin, platny ve Skolnim roce 2022/2023

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2022/2023, piehledy dalSiho
vzdelavani za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Plan kontrolni a hospita¢ni €innosti, hospitacni protokoly, Skolni roky 2021/2022,
2022/2023

Dokumentace skolniho poradenského pracoviste, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Dokumentace Zaku se specidlnim vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2022/2023
(vzorek)

Ptehledy prospéchu za jednotlivé tfidy a obory vzdélani vedené za Skolni roky
2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Maturitni zkouska (souhrnna dokumentace), za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022

Zapisy zjedndni s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, s piedsedy
pfedmétovych komisi pro Ceska jazyk a literaturu, anglicky jazyk a matematiku,
s tiidnimi uciteli oboru vzdelani Podnikani potizené v pribéhu inspekéni cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska ¥kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannové, Skolni
inspektorka

Mgr. Sylva Kyselovéa, Ph.D., MBA, $kolni
inspektorka

Ing. Sarka Kadlecova, $kolni inspektorka
PaedDr. Ivana Markova, skolni
inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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