GDPR - uchazeci o zaméstnani
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Po boku
vybérového fizeni;
pokud je nasledné
uchazec prijat do
zaméstnani tak 1
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uchazecl v osobnim spise) rok tkola zafadit uchazete

0 zaméstnani do
vybérového fizeni.

Pravo na pfistup k osobnim tdajum

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo pozadovat pfistup k osobnim Udajim, tzv. aby mu Skola poskytla pfistup k jeho osobnim Gdajim,
zpracovanych ve smyslu tohoto dokumentu. Uchaze¢ ma pravo poZzadovat informace o zpracovatelich, ktefi zpracovavaji Udaje na
pokyn Skoly.

Pravo na opravu osobnich udaju

Pokud se uchaze¢ o zaméstnani domniva, Ze Skola zpracovava jeho osobni Udaje v rozporu s informacemi uvedenymi v tomto
dokumentu, ma pravo pozadovat ukonceni takovych zpracovani. Uchazec¢ o zaméstnani ma moznost pozadovat opravu, v pfipadé, ze
zpracovava skola udaje nepresné.

Pravo na vymaz osobnich udaja

Uchazec o zaméstnani je opravnén pozadovat vymaz jeho osobnich udajt, pokud:

1. osobni Udaje prestaly byt potifebné pro vymezené ucely zpracovani,

2. uchazec o zaméstnani podal namitku proti zpracovani a neexistuje Zzadné jiné pravni ddvody pro zpracovani,
3. Udaje musi byt vymazany z divodu splnéni pravni povinnosti,

4. Udaje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na omezeni zpracovani

Uchazec o zaméstnani ma moznost poZzadovat omezeni zpracovani pokud:

1. uchaze¢ o zaméstnani popira presnost zpracovavanych osobnich Gdajd. Skola preru$uje zpracovani téchto osobnich tdaj po dobu
potfebnou k ovéfeni jejich presnosti,

2. uchazec o zaméstnani se domniva, Ze zpracovani je protipravni. Uchaze¢ o zaméstnani nezada jejich vymaz ale omezeni
zpracovani,

3. $kola osobni Udaje nepotfebuje pro stanovené Ucely zpracovani, ale uchaze¢ o zaméstnani je pozaduje pro uréeni, vykon a
obhajobu pravnich naroka.

Pravo na namitku proti zpracovani osobnich tudaju

Uchazec o zaméstnani ma pravo vznést namitku, pokud Skola zpracovava osobni idaje pro plnéni ukolu provadéného ve verejném
zajmu (¢l. 6 odst. 1 pism. e) Nafizeni) nebo pro tcely opravnéného zajmu (€l. 6 odst. 1 pism. f) NaFizeni. Skola je na zakladé podané
namitky povinna zpracovani ukoncit, ledaze prokaze, Ze prava a zajmy Skoly prevazi nad zajmy a svobodami uchazece o zaméstnani.

Pravo na podani stiznosti

Pokud skola zpracovava osobni Gdaje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhovi-li Skola nékterému zvyse uvedenych pozadavkd uchazede o
zaméstnani, je uchaze¢ o zameéstnani opravnén podat stiznost u dozorového organu, kterym je Urad pro ochranu osobnich Gdaja.

Pravo nebyt predmétem automatizovaného zpracovani

Skola neprovédi zpracovéani osobnich Gdaji uchazete o zaméstnani na zakladé automatizovaného zpracovani, na zakladé jehoz by
pfijimala rozhodnuti, ktera by na uchazece o zaméstnani méla pravni ucinky.

Informace o zptisobu uplatnéni prav uchazece o zaméstnani




Prava ma moznost uchaze¢ o zaméstnani uplatnit u povérence pro ochranu osobnich Gdaji nebo pfimo ve skole:

1. osobné na podatelné,

2. elektronicky prostfednictvim datové schranky,

3. elektronicky prostrednictvim e-mailu.

Jestlize bude zadost podana elektronicky, poskytne Skola informace rovnéz elektronicky, pokud uchaze¢ o zaméstndani nepozada o jiny
zplisob. U elektronicky podané Zadosti je skola povinna ovéfit identitu toho, kdo Zadost podal, aby se informace nedostaly
neopravnénym osobam. Pro ovéFeni identity bude $kola uchazeée o zaméstnani kontaktovat. Skola poskytuje kopii zpracovévanych
osobnich Udajl zdarma. Za zjevné nedlvodnou Zadost bude poZadovana Zadost, je-li tymZ uchaze¢em o zaméstnani podana
opakované. V takovém pfipadé uloZi za zpracovani uchazece o zaméstnani priméreny poplatek nebo zadosti odmitne vyhovét.

Zpusoby a firmy zpracovani

Osobni Udaje jsou zpracovavany manudlné nebo automatizované prostrednictvim opravnénych zaméstnancd nebo prostfednictvim
...subjektu, ktery se nachazi v postaveni zpracovatele osobnich Udajli. Osobni Udaje jsou zpracovavané v elektronické i listinné podobé.

Prostfedky zabezpeceni osobnich udaja

PFistup poucenych zaméstnanct dle pridélenych roli, aktivni opravnéni pred skodlivym software, smérnice k ochrané osobnich udajd a
IT smérnice k ochrané dat.

Automatizované rozhodovani a profilovani

PFi zpracovani osobnich Udaji uchazecd o zaméstnani nedochazi k Zadnému automatizovanému rozhodovani ani k profilovani.

Informace o predani osobnich tdajli do tfeti zemé mimo EU nebo mezinarodni organizaci

Skola nepiedava osobni Gidaje uchazedt o zaméstnani mimo EU ani zadné mezindrodni organizaci.




